3 e
R e
e
T

N

A Szivarvdny Ovoda munkaterve
2021./2022. nevelési evre

Intézményvezetd:

Intézmény OM Ligetiné
azonositdja: Komaromi Gabriella
032938

alairas

Legitimaciés eljaras

Ovodapedagogusok _ Sziilo1 szervezet nevében:

alairas

..... alairas

A dokumentum jellege: zart

Ervényességének ideje: 2021.szeptember 1. - 2022. augusztus 31.

ph.




A Szivdrvdany Ovoda munkaterve a 2021/2022 nevelési évre

§ A munkaterv jogszabalyi hattere §

-2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

-20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl

-229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kbznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl

-363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
- 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

-326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

-277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

-328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermek;joléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol

- 15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
-48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai

szolgaltatasokat ellaté intézményekr6l és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokban valé kdzremiikodés
feltételeirol

Oktatasi Hivatal:

- A sajatos nevelési igényili gyermekek nevelésének irdnyelve

- A nemzetiség 6vodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasanak iranyelve
- Osszevont Onértékelési kézikonyv, Otodik, javitott kiadas

- Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés, Kézikonyv, Hatodik, javitott kiadas

- Utmutat6 a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus 1. és Pedagogus II. fokozatba 1épéshez.
hatodik, mddositott valtozat

- KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatési Hivatal altal kidolgozott Utmutat6 a pedagbgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznél6i dokumentécié értelmezéséhez Ovodai nevelés hatodik, javitott valtozat

A Szivarvany Ovoda mitkdését és pedagdgiai tevékenységét meghatérozé dokumentumok,
neveldtestiileti hatarozatok.
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Nevelési év rendje

__l

Nevelési év Szeptember 1-t6l augusztus 31-ig

Az 6voda nyitva tartasa 6 6ratol-17.30 6raig, 5 napos
munkarenddel.

A gyermekekkel érkezésiikt6] tavozasukig
6vodapedagogus

foglalkozik.

Foglalkozasok ideje Szeptember 1-t6] Majus 31-ig

Nyari életrend Junius 1-t6l augusztus 31-ig

Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva a fenntartd
rendelkezése alapjan az 6voda folyamatosan tizemel.
Sziinetek Ezen

id6 alatt sszevont csoportok miikddhetnek a
gyermeklétszamtol fliggben.
Téli sziinetben iigyeletet biztositunk

Nyari zaras varhat6 ideje: 2021. julius 11- Augusztus 5

A fenntarté altal meghatarozott idében, 4ltaldban

Uj gyermekek beiratasa €Y majus els6
hete.
Uj gyermekek befogadassanak ideje 2021.szeptember 1-t61 folyamatosan

Az 1j gyermekek felvételérél 30 napon beliil irasban értesitjiik a sziiloket. Elutasitas, atiranyitas esetén a
sziilének a Koznevelési Térvény értelmében fellebbezési joga van, az értesitéstdl szamitott 15 napon
belil.
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2. HELYZETKEP

Csoportok kialakitasa, a gyermeklétszam alakulasa

Felvételvett gyermekek szama: 65 6
Beiskolaztunk : 63 fot

Harom épiiletben folyik a nevel6 munka
A épiilet
B épiilet
C épiilet
Csoportok szama:
A épiilet 4 csoport (Cica, Roka, Fecske, Katica)
B épiilet 2 csoport (Stini, Pillango)
C épiilet 2 csoport (Maci,Mokus)

Alkalmazottak szama:

A épiilet 4 csoport (Cica, Rdoka, Fecske, Katica)
13 £6

B épiilet 2 csoport (Siini, Pillangd) 7 6 + 1 £6 6vodatitkar

Raczné Gozon Eva

C épiilet 2 csoport (Maci, Ozike) 6 6 + 1 f6 6vodavezetd

Sturcz Attila: logopédus ( kedd, csiitdrtdk )
Szirtes Friderika: logopédus ( hétfd, szerda )
Balogh Judit é6vodapszichologus

Kertész és karbantart6: Kaponics Attila

Osszes gyermeklétszam 160 6
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2.1. Csoportlétszamok, beosztas:
o A épiilet:

Cica csoport:20 6

Ovénék: Takacs Anna
Csap6 Erika

Dajka: Budai Csabané

Roka csoport: 22 6

Ovénék: Pappné Biré Anita
Bartha Eniké

Dajka: Békési Kinga

Fecske csoport: 22 o6

Ovénék: Schon Krisztina

Pedagogiai asszisztens : Csomai Nora
Dajka: Bege Ibolya

Katica csoport: 24 {6

Ovéndk: Bodnar Ménika
Petrécné Krasznai Néra

Dajka: Bodé Agnes

» B épiilet:

Siini csoport: 16 {6
Ovénok : Bechtold Livia
Tiindik Beatrix

Dajka: Fancsali Eszter

Pillang6 csoport: 19 f6
Ové6n6k: Tahinné Cseh Kitti

Toth-Néber Viktoria
Pedagdgiai asszisztens Dobronyi Nikolett
Dajka: Nagy Laszloné

e C épiilet:

Maci csoport: 18 £6

Ovénék: Stupek Livia
Szommerné Jo6 Agnes

Dajka:  Wittek Janosné

Mokus csoport: 19 {6
Ovondk: Henrich Klara

Hoédiné-Wittmann Fruzsina
Dajka: Koll6 Rita
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2.2. A Szivarvany Ovoda szolgiltatasai:

Alapfaladatként:
Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai,
Ovodai nevelés, ellatas
mukddtetési feladatai,
Ovodai intézményi étkeztetés,
Logopédiai ellatas,
Gyogypedagogiai fejlesztés,
Ovodapszicholégiai fejlesztés,
Hit és vallasoktatas

2.3. Sziil6k igényei alapjan nyujtott szolgaltatasok

A COVID 19 jarvanyhelyzetre tekintettel a szervezett foglalkozasok a jarvanyiigyi szabéalyok szigora
betartasaval keriilnek megtartasra.

Megnevezés Vezeti Hetente
DSZIT torna Pomozi Katalin
2 alkalom
kedd péntek 8 6-8.45-ig
INéptanc Bojtar egylittes cstitortok
Jazzbalett Mihalik Boglarka hétfo 15 6.
To6rpe torna Takacs Krisztina edd 15 6.
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3. ANEVELESI EV KIEMELT CELJAI ES FELADATAI

3.1. A 2020/2021. nevelési év értékelésébol adodoé feladatok

Fejlédési naplo értékelésénél a fejlesztendd teriiletek meghatarozasa, fejlesztési terv
készitése.

Tanfeliigyeleti ellenérzésen vesz részt: Tahinné Cseh Kitti, Papné Bird Anita és Bartha
Eniké.

Uj dolgozdk beilleszkedésének segitése.

Onértékelési munkakozosség éves terve alapjan mérés — értékelés elvégzése,
fejlesztendo tertiletek kidolgozésa. Sziil6i elégedettség mérése.

Csapatépités, pedagégusok kommunikacios képességének fejlesztése.

Altalanos feladatok a 2021/2022. nevelési évre:

Csoport-, felvételi és mulasztasi naplok kitoltése.

Sziiléi értekezletek megtartdsa, az év feladatainak megbeszélése, sziildi szervezet
tagjainak megvalasztasa, munkaterv elkészitése.

Uj sziilékkel valé jo viszony kialakitasa, megdrzése.

Sziilékkel valé kapcsolattartds tovabbi lehetéségeinek keresése, sziili elégedettség
mérése. Sziilok o6vodaval kapcsolatos elvardsainak, és az évoda lehet6ségeinek
Osszehangolasa.

Gyermekek részére tliz- és balesetvédelmi oktatas. (év elején, sétak, kirandulasok eldtt
— ez jelenjen meg a csoportnaplokban is).

A dolgozdék Tiiz - Munkavédelmi oktatasa évnyité értekezleten.

Dolgozék munka alkalmassagi orvosi vizsgalata.

A gyermek testi, lelki sziikségleteinek kielégitése, harmonikus fejlesztése szeretetben.
Az 6t éves kort gyermekek logopédiai sziirése, vizsgalatok értékelése.

Kiscsoportosok logopédiai sziirése ,,KOFA”

A gyermekek mozgasigényének kielégitése, az egészséges fejlodés érdekében minél
tobbet legyenek a szabad levegén. Mindennapos testnevelés jelenjen meg a csoportok

életében rendszeresen.
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Ovoda hézirendjének feliilvizsgalata, jarvanyiigyi intézkedéseknek megfelelden.
Ovodapedagégusok kozotti szakmai kommunikicié erdsitése, munkakdzosségek
segitségével.

Unnepek, programok szervezése csoportokon beliil a pedagdgiai programban
megfogalmazottak szerint.

Palyazatok figyelése, részvétel a palyazatokon.

3.2. Kiemelt feladatok a 2021/2022. nevelési évben:

7
0'0

7
0’0

Z5ld Ovoda cim kételez arra minket, hogy egyre t6bb programmal jelenjen meg a

kornyezettudatos magatartas, a gyermekek €letében.

Egészséges életmodra nevelés vonatkozasaban teenddk, gyaloglas népszerisitése
A Magyar Szabadiddsport Szovetséggel egylittmiikodve péalydzunk az orszagos
programban valo részvételre.

Kiils6 kapcsolatok ersitése, melyek, hozzasegitenek benniinket a tudatos
kornyezetvédelem, a ,,z6ld szemlélet” kialakitdsaban, Budakeszi Vadaspark,

Arborétum, Iskolakert Hal6zat, L Allatvéds program”

A Mesezene dvodai program anyaganak megszerzett ismereteinek atadasa azon

kollégandk szamara, akik nem teljes kortien ismerik.

Iskolakezdésre felkészitd foglalkozasok megtartasa.

Az 6vodan kiviili 6vodai nevelés pedagogiai tervének elkészitése.

Hagyomanyok apolasa, jeles napok jelenjenek meg az 6vodai életiinkben.

Munkak aranyos elosztésa, ellenérzési feladatok terén ( helyettes, munkakdzosség

vezetok ellendrzései )

Informaciok gyorsabb terjedése, online rendszer fejlesztése.

Gyermekeink ismerjék meg Budakeszit. Mamut-fenyd, Farkas hegyi - vitorlazoé

reptér, Makkos Maria, Budakeszi Arborétum, Vadaspark, stb.

Természetismereti  sétdk, hosszabb rovidebb tardk szervezése, nagyoknak

Vadaspark, Arborétum, Nadas-t6 kiranduldsok szervezése a ,, Hazhoz jon a

Vadaspark” programjai 4 alkalommal.

,»lavaszi zsongds” megszervezeése.

Madarak folyamatos téli etetése, madaritatas, kertiink és udvarunk dapolésa,

gondozésa.
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3.3. A kiilsé vilag tevékeny megismertetéséb6l ad6dé 6vedapedagégusi feladatok

% Az j ismereteket a gyermekek spontan érdeklédésére, kivancsisagara, érzelmeire,
megismerési vagyara épiti, illetve élményeikre, tapasztalataikra tdmaszkodik.

% A meglévé ismereteket elmélyiti, rendszerezi.

% Valtozatos tevékenységeket biztosit felfedezésre, megfigyelésre, megismerésre.

% Témavélasztasanal figyelembe veszi a lakohely, a kérnyezet sajatossagait.

% Modszereit, eszkozeit a gyermekek €letkori sajatossagaihoz igazitja: jatékos
tevékenységek, megfigyelés, kisérletezés, gondolkodtatd kérdésekkel problémahelyzet
eloidézése.

% Unnepélyek és hagyomany6rzés formajaban kozvetiti az egyetemes nemzeti kultara
értékeit, hagyomanyait.

% Megtanitja felfedezni a kdrnyezet szépségét, harmoniajat.

% Meglattatja az 6sszefliggéseket és az ok-okozati viszonyokat.

% A komyezet és természet romlasanak, pusztuldsanak példait is megmutatja.

% Megismerteti a kdrnyezetvédelem alapjait: a fold, a viz, a levegd, a névény- és
allatvilag, valamint a tajvédelem meghatdroz6 szerepét.

% Kornyezetbarat szokdsok megalapozasa: pl. takarékoskodas a vizzel, drammal,
papirral, illetve a hulladékkezeléssel, szelektéalassal. Papirgytijtés, elemek gytijtése.

% A csoportszobaban €16 természetsarkot alakit ki.

% Az udvaron lehetdséget biztosit a kertgondozasra, ehhez megteremti a feltételeket.

% Novények, allatok fejlodésérol, gondozasarol, hasznarol ismereteket nytjt.

% Terepgyakorlatokat szervez, ahol az él6vilag, az életk6zosségek megismertetésére
motival, észreveteti a legaprobb névényt, rovart, meghallatja a madarak hangjat, mas
allatok neszeit.

% A terepgyakorlatokon, kirdndulasokon természeti kincsek gylijtésére motival (lehullott

termések, levelek, magok, tollak, fakérgek, kagylok, csigahazak, kdzetdarabok,

kavicsok stb.).

< Az 6voda kozvetlen kornyékére sétakat szervez, megismerteti a helyet, ahol az 6voda

talalhato, a helyet, ahol élnek.
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Elemi koézlekedési szabalyokat gyakoroltat, kozlekedési eszk6zokkel ismerteti meg a
gyermekeket. ( Kressz palya hasznalata)
El6segiti a gyermek 6néllo véleményalkotasat, dontési képességeinek fejlodését a

kortarskapcsolatokban €s a kornyezet alakitasaban.

3.4. Nevelotestiileti munkdval kapcsolatos feladatok

/
X4

®,

A nevelbtestiilet minden tagja legjobb tudésa szerint végezze neveldmunkdjat,
igyekezzen bdviteni szakmai ismereteit.

Erdsitsék 6vodan beliil a kollektiv szellemet.

Ismerjék, és keressék a korszer(i nevelési modszereket, amit lehet, hasznaljak fel
munkéjukban.

Az 6vodai tovabbképzéseken, nevelGtestiileti értekezleteken felkésziilten, aktivan
vegyenek részt.

Ismereteiket, tapasztalataikat, Gtleteiket adjak at kollégaiknak.

A dajkék a pedagdgiai nevelésében vegyenek részt.

Az 6vodaban vallalt kiilonbdz6 megbizatasokat megfeleléen lassak el.

Vegyenek részt a varos kozéleti tevékenységében, a kozmiivel6dési munkéaban.
Aktivan vegyenek részt az 6vodai rendezvényeken, munkadélutanok, kirdanduldsok
elokészitésében, lebonyolitasaban.

Ovodapedagégusi példamutatatassal minél hatékonyabb egyiittmiikodés a dajkakkal a
gyermekek sokrétii fejlesztése érdekében.

Beosztott (csoportos) 6vodapedagogusok feladatai

X3

¢

Szoros munkakapcsolatot alakitsanak ki valtotarsukkal, és a csoport dajkajaval.
Lelkiismeretesen végezzék neveld munkéjukat, 6vodank etikai kddexének megfeleld
magatartast tartsak szem el6tt.

Torekedjenek arra, hogy beszédiik, viselkedésiik kovetésre mélto, jo példa legyen.
Munkajuk soran hasznaljak fel a tovabbképzéseken, tanfolyamokon, 6nképzéssel
szerzett ismereteiket.

Torekedjenek a korszerii nevelési modszerek megismerésére.

10
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+ Ismerjék meg a csoportjukba jaré gyermekek szociélis hétterét, mérjék fel a
hatranyos, illetve a nevelési hidnyossagokkal kiizdé gyermekeket, dolgozzak ki a
veliik valo specidlis foglalkozasok modjat. Az esetleges intézkedések megtételére

kérjék fel az 6vodaban dolgozé szakemberek segitségét.

o,
4.0

Gondoskodjanak arr6l, hogy csoportjukban az egész napos tevékenység gondosan

tervezett, jOl szervezett legyen.

% Tevékenyen vegyenek részt a foglalkozasi eszk6zok készitésében, dekoraciok
létrehozasaban, egyiitt dolgozva a pedagogiai asszisztensekkel.

*» Nagy hangsulyt fektessenek a gyermekek gondozasi feladataira (levegdzés,
oltozkodés, mozgés, stb.)

¢ Biztositsak az egé€sz napos jatéklehetdségek, jatékba integralt egyéni fejlesztés legyen
hangsulyos.

s A sziiléknek adjdk meg mindenkor a gyermekiikkel kapcsolatos informaciét, ami

legyen segitékész, tapintatos.

/7
o

L)

Feladataikat részletesen a kiadott munkakdri leiréds tartalmazza. Ebben foglaltak

alapjan kotelesek végezni 6vodai tevékenységiiket.

R/
X4

w  Vaélasszak ki a tehetség gondozast igényldé gyermekeket.

Ovodank napirendje, szervezettségével, rugalmassigaval a gyermekek szimara biztonsagot ad,
ugyanakkor, az egész nap folyaman érvényesiil a folyamatossag. Nagy egységekben terveziink és
csak a legfontosabb tevékenységek kezdd, vagy befejez6 iddpontjat hatdrozzuk meg, ezéltal elkeriiljik

a varakozasi 1d6t.

11
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3.5.Fejlesztések

Targyi fejlesztések:

A nyar folyaman a tisztasagi festés megtortént az épiiletek folyosoin, mellékhelyiségekben.
Uj laminalt padlét kapott a Maci, Mdkus és a Pillangé csoport.

Jelenleg a legnagyobb problémat az épiiletek elavult tet6fedd palajanak allapota okozza, minden
viharban megsériil t6bb pala, ezért mindharom épiiletben rendszeresek a tetObeazéasok.
Hianyzo targyi eszkdzok folyamatos vésarlasa. ( szényeg, teritok, tanyérok, poharak, szakmai

eszk6zok).

Arnyékol6 keritéshaloval takartuk el a szomszédos haz udvaran felhalmozott szemét
latvanyat, tovabb kell folytatni a kerités mentén.

,,A” épiilet csoportszobainak arnyékolasa ( naperny6 vagy rolo felszerelése)

Folyamatosan szépitjiik az 6voda udvarat, fakat, viragokat iiltettiink. A nyari sziinetben
Kaponics Atilla felgjitotta kerti bitorainkat, kijavitotta a feltrt 1épcséburkolatat. Tovabb
tervezziik az udvari fajatékok fejlesztését.

Ipari mosogatogép beszerzését tervezziik, a dadus nénik munkajanak megsegitése
céljabol.

A tornaterembe 1 db. 61t6z6 szekrény vasarlasa.

Informatikai eszk$z6k fejlesztése, az elavult és rossz laptopok cseréje.

,B” és,,C” épiiletek folyosoinak burkolat feltjitasa.

Neon csovek cseréje Roka csoportban.

12
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Személyi feltételek:

Statusz:

OO0 5P Tl HEAPAISELS St T4 ORTN T DU BN - O RIS 4013 V055 SN, = 21 e (0 SR+ SIS A o)
Fo/6ra

Ovodapedagogus (statusz)

17 16/ 8 orés

Gybgypedagbdgus, logopédus (statusz)

3 £f6/ 10.5 6rdban hetente

Pedagdbgiai asszisztens

2 16 /8 oras

Pedag6giai munkat segité alkalmazottak

8 £6/ 8 oras

Ovodatitkar

1 f6/ 8 Oras

Kertész, karbantarté (BVV alkalmazottja)

1 £6 / 6 6rés hetente 3 ill.2 nap

Ovodapszicholégus

1 fo/ féléllas 10.5 ora

Akmegnﬁvekedett fert6tlenitési takaritasi munkak miatt sziikséges lenne egy félallasa
takaritora.

Csoportok kialakitasa

A csoportok kialakitdsanal figyelembe vettem az alabbi szempontokat:

% Ovodapedagdgusok javaslatait,
% sziilok igényeit,

7
0.0

kor- és nemek szerinti aranyos elosztast, valaszhat6 vegyes életkorti csoport.

SZAKMAI TOVABBKEPZESEK

13

Tovabbképzés Résztvevok Koltség
Fejleszt6 pedagdgus masod -
diploma Hodi-Wittmann Fruzsina 100.000 Ft./ fél év
Kornyezettudatos Szommerné Jod Agnes 60.000 Ft./ £6
tovabbképzés Tahinné Cseh Kitti
Schoén Krisztina, Bechtold Livia,
Mese-Zene tovabbképzes Henrich Klara 60.000 Ft.6sszesen
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NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK

Id6épont Téma Felelos
Augusztus 26. Evnyito, munkaterv elfogadasa Ovodavezetd
Januar 21. Neveldi értekezlet Ovodavezetd
Junius 17. Evzaré értékeld Ovodavezetd
Aprilis Csapatépit6 tréning Ovodavezetd
SZULOI ERTEKEZLETEK
Hatarido Téma Felelos
Szeptember 15- | Ismerkedés, évkezdéshez sziikséges Csoportos pedagogusok
ig informacidk nytjtasa
Januér 30-ig Beiskolazassal kapcsolatos informaciok Csoportos pedagogusok
Csoportonként | Fogadd-orak ill. rétegsziil6ik tartdsa
Majus 30-ig Evzaras Csoportos pedagogusok

SZULOI SZERVEZET ERTEKEZLETEK

Idépont Téma Felelds
Szeptember tagok valasztasa, feladatok, SZMK elnok
munkaterv.
Jarvanytigyi helyzetre valo felkésziilés.
Januar Féléves Tapasztalatok SZMK elnsk
Majus Eves értékelés SZMK elnok
NEVELES NELKULI MUNKANAPOK
Id6pont Téma Felelos
Féléves értékelés
Januar 21. Ovodavezetd
Aprilis Csapatépitd tréning Ovodavezet6
Janius 17. Eves munka értékelése Ovodavezetd
Augusztus 26. Nevelési év nyitdértekezlet Ovodavezetd
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3.6 . KAPCSOLATTARTAS EGYEB INTEZMENYEKKEL

A Budadrsi Nevelési Tanacsadéval aktiv kapesolat kialakitdsara toreksziink, szakmai segitséget
nytjtanak 6vondinknek. Az j rendelkezésnek megfelelden a szakértéi bizottsag szakértdi vizsgalata
az alabbi okokbol kérhetd: korai fejlesztésre vald jogosultsag.

beilleszkedési, tanuldsi,magatartasi nehézség megallapitasa,

sajatos nevelési igény megallapitésa,

KOFA és OVIZS sziirés.

Pomozi Katalin konduktor szenzomotoros tornat tart heti két alaklommal intézményiinkben.
Szoros kapcsolatot apolunk Vanyi Agnessel a Mesezene logopédiai program médszeralkotéjaval,
aki sokat segit szakmai munkankban, tovabbképzést szervez 6voda pedagdgusainknak.

Budakeszi varos 6vodaival is j6 kapcsolatot d4polunk, belsd szakmai megbeszéléseket tartunk havi

rendszerességgel.

Védénénk Garamvélgyi Virag rendszeresen sziir, illetve sziikség szerint jon intézményiinkbe,
tisztasagi sziiréseket elvégezni. Az 6voda gyermekorvosaval kapcsolatunk j6 €s folyamatos.
Intézmény iizemorvosa dr.Kristof Judit évente egy alkalommal ellendrzi az egészségiigyi konyveket,

elvégzi a munka alkalmassagi vizsgalatokat.

Gyermekjoléti csaladsegitd szolgalattal HID csaladsegitével a gyermekvédelmi felelds folyamatos
kapcsolattartésra torekszik, 6vodai jelzérendszert miikddteti.
Miivelddési haz szervezett programjain rendszeresen részt vesziink. a nagycsoportosok, rendszeresen

latogatjak a Nagy Géspar varosi konyvtarat.

A ,,Z61d munkakozosség” vezetdje tartja a kapcsolatot a Budakeszi Vadasparkkal és az Arborétum

vezetdjével.

A csaladokkal val6 kapcsolattartas formai

Ovodai beiratas

*
0.0

* e

%+ Csoportos és dsszevont sziildi értekezletek

» Egyéni beszélgetések

*e

J
0.0

Sziil6k részvétele az dvodai életben

\J
0’0

Ko6z6s tinnepélyek, kirandulasok

K/
*

% Ovibal, Jotékonysagi est

¢+ Tavaszi zsongas

*,

Felel6s: 6vodavezetd és minden 6vodapedagogus
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A Budakeszi Széchenyi Istvan Altalanos Iskolival és a Német Onkormanyzat Altalinos
Iskolajaval

°,
'0

Sziil6i értekezletek, sziilok tajékoztatasa az induld osztalyok irdnyultsagairdl, tudnivaldkrol.
Iskolalatogatas a gyermekekkel.

Ovénok részvétele az iskolai bemutat6 6réakon.

Részvétel kiilonb6z6 iskolai rendezvényeken.

D)

<
L) o

o,
. ’0

*,
0'0

Felel6s: 6vodavezet6, dvodapedagdgusok

A Budakeszi Bolcsodével

% Talalkozasok, tapasztalatcserék a bolesddei gondozokkal.
+ Bolesddés gyermekek latogatasa az dvodaban.

« Sziil6i értekezlet tartasa az dvodaba késziilo gyermekek sziileinek.

Felelos: ovodavezetd, 6vodapedagdogusok

A Miivelddési Hazzal és Konyvtarral
% Részvétel a Miivel6dési Haz altal szervezett gyermekmiisorokon.

% Virosi rendezvényeken valo részvétel, a jarvanyhelyzettdl fliggden. (varoskaracsony, csaladi

nap, oktdber 23. {innep, mobilitds napja)

Felelds: 6vodavezetd, ovodapedagdgusok

Generaciok Haza és Gyermekjoléti Szolgalattal

% Sziikség esetén pszichologiai és nevelési tanacsadas kérése az intézmény szakembereitol.
% Problémaés gyermekekkel, csaladokkal vald szakszeri foglalkozas.

+ Esetkonferencidkon vald részvétel.

% Jelzérendszer mikodtetése

Felelos: érintett 6vodapedagdgusok, gyermekvédelmi felelds

Gyermekorvossal, fogorvossal, védéndvel

% Alkalmankénti esetmegbeszélések.

7

% Téajékoztato eldadasok a sziilok, és az dvonok részére.
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Evente orvosi vizsgalat végzése minden csoportban.

R/
L) .0

Tankoteles gyermekek iskolai alkalmassagi vizsgalata.

*,
o

» Evente fogaszati sziirés, gyermekek fogészati ellatasa.

DG

% Rendszeres védonoi latogatas.

Felelds: vezetd 6vond és minden dvodapedagdgus

Budakeszi Viros Onkormanyzataval felel6s: 6vodavezet6 és helyettese

4. MUNKAIDO BEOSZTASA

4.1.Pedagégusok munkaid6 beosztasa

A pedagdégusok munkaideje heti 40 ora.

Ligetiné Komaromi Gabriella 6vodavezetd heti munkaideje heti 40 6ra 7.00 -15.00, kotelez6
6raszam heti 6 oOra.

Szirtes Friderika, Sturcz Attila logopédusok, munkaidejiik heti 10,5 6ra.

Tiindik Bea, Waradi Henrietta, Dobronyi Nikolett és IMészner- Csomai Nora
pedagdgiai asszisztensek, heti munkaideje 40 éra

Horvath Judit 6vodapszicholégus, munkaideje heti 10,56ra

Martinkovics Maria gy6gypedagdgus, munkaideje heti 10,5 éra

4.2. Technikai dolgozok munkaidé beosztasa

Réczné G6zon Eva dvodatitkar heti munkaideje 40 6ra. Naponta: 7.00-15.00.

Dajkak heti munkaideje 40 ora, heti valtasban.
Az 6voda nyitva tartasa alatt a vezetd, a helyettese, illetve ezzel a feladattal megbizott

alkalmazott — Tahinné Cseh Kitti az dvodaban tartézkodik, és dont az azonnali intézkedést

igényldiligyekben.
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5. A 2021/2022 NEVELESI EV RENDJE, ESEMENYNAPTARA

ESEMENYNAPTAR
Datum/hataridé | Esemény Felelos
Szeptember
15-ig Sziil6i értekezletek Pedagogusok, vezetd
15-ig Csoportnaplok, éves nevelési tervek elkészitése Ovodapedagdgusok
7. Katica, Maci,
14. Cica, Roka,
16. Fogaszati sziirések Fecske, Siini,
Logopédiai szlirések OVIZS mérés Logopédus
SZMK értekezlet Ovodavezetd
Népmese napja film vetités
30. Pedagdgusok
Uta-ZOO0O Allatbemutatd
22. D foglalkozas 14.000 Ft/ csop. Maci, Stini ,,A” épiilet
Oktober Egészséges €letmdd honapja Krasznai Nora
1; Zene vilagnapja, Ovodapedagdgusok.
4. Allatok vilignapja Z51d mk.
1. Hazhoz jon a vadaspark 5000. Ft./ csoport Z06ld mk.
Kirandulasok szervezése csoportonként
November Tanfeliigyeleti ellen6rzés Pappné, Tahinné, Bartha
3. Hézhoz jon a vadaspark Z5ld mk.
11, Tokos hét, Marton nap Pedagdgusok
Egészség hét minden csoport
13. J6tékonysagi Ovoda-bal Vezetd €s Helyettes
December
6. Mikulés varas Pedagbgusok
50.hét Adventi szokasok, Karacsonyra késziilddés Pedagogusok
Karacsonyi iinnepség Kozalkalmazotti k6zosség
10. Dio6tord Habakuk babszinhaz
Januar
Vizkereszt Pedagogusok
Sziildi értekezletek az iskolakoteleseknek Ovodavezet
Hézhoz jon a vadaspark Z06ld mk.
Fogészati szlirés Mokus Pillangd
Februar
Medve hét Pedagogusok
Farsang Pedagogusok
21. Nevelésnélkiili munkanap Vezetd
Marcius
Nemzeti iinnep , Honvédek bemutatoja Vezetd h.
22. Viz vilagnapja, Munkak6z0sség vez.
Aprilis

Fold hete projekt hét

Munkak6z6sség vez.
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27. Tiizolto nap Ovodavezetd
Bolcsodei sziildi értekezlet Ovodavezetd
Husvét az 6vodéban Pedagogusok
Tavaszi Zsongas SZMK Ovodavezet6
Iskolai tavaszi sziinet
Majus
Anyak napi késziilddés Pedagogusok
Hazhoz jon a Vadaspark Z61d mk.
Csipegetd Ovodavezet
Madarak és Fak napja Pedagogusok/zold
munkakoz.
Ovodai beiratkozas Ovodavezetd
Gyerek hét Pedagbdgusok
Junius
Madargytirtizés a Budakeszi Arborétumban
Evzarok, ballagés Ovodapedagdgusok
17. Nevelésnélkiili munkanap év végi Ovodavezetd
nevelotestiileti értekezlet

Sziiletésnapok megiinneplése a csoportokban egyénileg.

A csoport tinnepi dallal koszonti €s teljesiti az tinnepelt kivansagét (lehet dal, vers, mese)
ajandékot készit részére. Az {linnepelt megkinalja tarsait. A csoportokban dolgozd

o6vodapedagogusok dontik el, hogy ezeket hogyan szervezik meg,
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6. Hit és vallasoktatas rendje

Hétto Kedd Szerda Csiitortok Péntek

Katolikus hittan
fecske csop. (de.

hangya csop. [Katolikus hittan 9

i Reformatus
Ovodai 0 6. Katolikus hittan

7. Pedagogusok értekezlete

Célja: Feladatok megbeszélése, tapasztalatok atadasa, épiiletek kozotti kapcesolat erdsitése,
egységes neveldi szemlélet kialakitasa.
minden hoénap els6 hétfo 13 6.

8. Dajkak értekezlete

Célja: Informacidk atadasa, bels6 képzés.
Id6pont: minden honap elsé kedd 10.00-kor.

Id6pont Téma Felel6s

Szeptember Akt. Feladatok, munkarend Ov. vez.+Helyettes
Oktober Munkakéri leirasok megbeszélése Ov. vez.+Helyettes
November Felkésziilés az iinnepekre Ov. vez.+Helyettes
December Téli sziinet feladatai Ov. vez.+Helyettes
Januar Els6 félév értékelése Ov. vez.+Helyettes
Februar Aktualis feladatok Ov. vez.+Helyettes
Marcius Aktualis feladatok Ov. vez.+Helyettes
Aprilis Tavaszi teend6k Ov. vez.+Helyettes
Médjus Ev végi programokkal kapcs. teendék | Ov. vez.+Helyettes
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9. MEGBIZATASOK

1. [Stupek Livia Vezetd helyettes, Munkavédelmi felel6s

2. [Csap6 Erika Bels6 ellendrzési mk. vezetd

3. [Tahiné Cseh Kitti Gyermekvédelmi felel6s

4. [Takacs Anna 751d munkakdzosség vezetd

5. |Pappné Biré Anita Mese-zene munkakozosség vezetd

6. [Wittmann Fruzsina Informatika felelés
Tiindik Beatrix
Szommerné Jo6 Agnes

7. [Bechtold Livia konyvtér, szertar , tornaterem felel6sok
Bognar Monika €s Dobronyi

8. Nikolett udvar-felel6s6k

9. [Heinrich Klara palyazat figyeld
T6th-néber Viktoria, Varadi

10. Henrietta dekoracios felelés

Kozalkalmazotti tandcs elnoke: Tahinné Cseh Kitti

Kozalkalmazotti t. tagjai

: Csapo Erika és Békési Kinga

10. AZ INTEZMENY VEZETOSEGENEK MEGBESZELESEI

Tagok:

Ovodavezetd

Ovodavezet6 helyettes
Munka k6z6sség vezetdk

Kozalkalmazotti tancs vezetoje

Célja: Dontések elokészitése, folyamatok értékelése.

Id6pont: igény és probléma szerint barmikor, tervezetten minden honap elsé hétfo.
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11. AZ INTEZMENYVEZETES ELLENORZO ES ERTEKELO

TEVEKENYSEGE
Gazdalkodas
Ellendrzés Ideje Moédszere Eszkoze Erintettek Eredmény
teriilete
Ingyenes étkezés | szept. Dokumentum | nyomtatvanyok | Ovodatitkar, [Naprakész
KIR adatok elemzés vezetd nyomtatvanyok
Szakmai készlet
ell.
Etkezo szept. Dokumentum | Etkezd Ovodatitkar, Szoébeli
nyilvantartas elemzés, nyilvantartok vezetd értékelés,
pontossaga egyeztetes visszacsatolas
Leltar Januar | leltarozas Dokumentumok | Minden Aktualis leltar
elkészitése 13-14. elemzése, leltari | dolgozo
targyak
szambavétele
Taniigyigazgatas
Ellen6rzés Ideje Moédszere Eszkoze Erintettek Eredmény
teriilete
Torzskonyv szept- Vezetd
KIRA okt. Dokumentum | Dokumentum Ovodatitkar | Naprakész
aktualizalasa
statisztikai
jelentés
KIR személyi
nyilvantartasa
aktualizalasa kitoltése
Felvételi Szept. 15. | Elemzés, Naplok Pedagogusok | Pontosan
mulasztasi Jan.15. megbeszélés Vezetoh. vezetett
naplok Apr.15. dokumentum
Csoportnaplok Szept.15. | Elemzés, Naplok Vezetd Az
ellendrzése Jan.15. megbeszélés elvarasnak
Apr.15. megfeleld
Jin.15. naplovezetés
. Nyomtatvany,
Ovodai felvétel [Majus Dokumentum | online Vezetd Gordiilékeny
csoport
eldkészitése, beosztas
pontos
kitoltése
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SZAKMAI-PEDAGOGIAI ellenérzés, értékelése

Ellen6rzés Ideje Moédszere Eszkoze Erintettek | Eredmény
teriilete
Beszoktatas, minden
visszaszoktatés Szept. Okt., Nov. | Megfigyelés, Csoport- csoportban, Szdbeli,
latogatas
Pillango, Ozike vezetd irasbeli
visszacsatolas
Tevékenységek November:
szervezése, Dokumentumok | Csoportnaplok |Pedagdgusok, | Szobeli,
Egyéni fejlesztés  [Maci, Katica elemzése Csoportlatogatas | vezetd irasbeli
csoport latogatas visszacsatolas
Differencialt
foglalkozas a vegyes
csoportokban Januar: Siini csoport latogatas | Csoportlatogatas | Pedagdgusok, | Szdbeli,
Dokumentumok
Roka, Fecske, elemzése vezetd irasbeli
visszacsatolas
Szabad mozgas
megvaldsitasa, testi
képességek
fejlesztése,
egészséges
¢letmddra nevelés [Februar: csoport latogatas | Csoportnaplok, | Pedagdgusok,| Szobeli,
Cica, Katica vezetd irasbeli
visszacsatolas
Kiemelt kdrnyezeti
nevelés Munkak6zos-
megvalosuldsa ség vezetd
megfigyelés, Munkakdzos-
Mese-zene program| Marcius: elemzés csoportlatogatas [ség vezeto, Szébeli,

Teljesitmény értékelés alkalmazotti korben, értékelési szabalyzat

szerint.
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Altalanos iranyitasi és ellenérzési feladatok

% Az 6voda vagyonanak megdvasa minden dolgozo kotelessége,

melynek ellenérzése a vezet6 feladata.

% Az 6voda mitkodését befolyasolé onkormanyzati, allami,
tantigyi hatdrozatokrdl a vezetd 6vond koteles tajékoztatni

munkatarsait.

% A csoportos 6vodapedagdgusok feladata, hogy rendszeresen
tajékoztassak a vezetdt a csoportjukban foly6 tartalmi

munkadrdl, sziikség esetén segitséget kérjenek.
¢ Partneri igény és elégedettség mérések.
% PP bevalés hatékonysag vizsgalata.

* A kormany és az oktatésért felel6s miniszter altal kiadott az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvardsoknak €s a Pedago6giai Programban megfogalmazott

céloknak val6 megfelelés.

“ A nevelési tervet, a csoport fejlesztési tervét minden csoport
pedagbgusai kotelesek meghatarozott idészakonként (2-3
havonta) kiilon felszolitas nélkiil az 6vodavezetdnek

bemutatni, és annak megfeleléen végezni munkéjukat.

A vezet6i latogatas szempontjai

A csoportlatogatasok tervszertisége érdekében a vezetd latogatasi
litemtervet készit, melyet a tanév elején ismertet a kollégakkal

neveloOtestiileti értekezleten.

A latogatas szempontjai:

% Az 6vodapedagdgus miképpen tudja megvalositani a helyi
programban, illetve a Munkatervben, és az adott csoport
itemtervében rogzitett feladatokat.

% Az 6vodapedagdgus milyen célt akar elérni.
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* Hogyan torekszik a pedagogus a gyermek alaposabb

megismerésére, egyénre szabott-e a neveldmunkaja.

“+ Milyen a csoport 1égkore, hogyan érvényesiil a jaték fejlesztd

hatésa.

% Az anyanyelvi kommunikaciés készségeket milyen

modszerekkel probalja elérni.

* A napi testnevelési feladatok megfelelnek-e a gyermekek

korénak, kielégitik-e mozgasigényliket.

% Mennyire tudja irdnyitani a pedagogus a csoportjaban folyd

eseményeket.

s Milyen a felkésziiltsége a napi munkajara, megfelel6-e

eszkdzhasznalata.

s Az dvodapedagdgus esztétikai kultirdja mennyire mérhet6 le

a kornyezet, a zenei, a vizualis, az irodalmi nevelés teriiletén.

% Odafigyel-e a pedagogus a gyermekek higiénias szokasainak
alakulasara, az esetleges hidnyossagokra, hogyan valdsulnak

meg a gondozasi feladatok.

% A jaték tartalma megfelel-e a korcsoportnak, érvényesiilnek-e

a jaték alapelvei.
+ Hogyan fegyelmez, 6sztondz, dicsér a pedagdgus.
*» Hogyan késziilnek a gyermekek a kiilonb6z6 tinnepekre.
¢ Hogyan alakullcsoporton beliil a sziilokkel valé kapcsolat.

¢ Hogyan érvényesiti a pedagogus az egyéni banasmaod elvét,
megfelel6 idoben felfedezi-e az esetleges problémaékat,
megteszi-e a szlikséges intézkedéseket — egyéni fejlesztés,
szakemberhez iranyitas, sziilok tanacsokkal valé ellatasa.

% A kiemelt kornyezeti nevelés és az arra épiilé tevékenységek
megvalosuldsa a csoportban.

% Kapcsolat a csoport dajkajaval.

** Milyen mddon segiti a pedagogus a tapasztalatszerzésen, sajat
élményen alapuld ismeretszerzést, épit-e a gyermek
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természetes élményen alapuld ismeretszerzést, épit-e a
gyermek természetes kivancsisagara.

% A csoport szokés és szabalyrendszerét milyen mértékben és
eszkozokkel tartatia be az 6vond (kovetkezetesség,
rugalmassag).

% Milyen konfliktuskezelé mddszereket alkalmaz a pedagdgus.

% Az eszkozok, mddszerek, hely, id6 megvalasztisa az
adott tevékenységet hogyan szolgélta.

% A szervezési, elokészitési feladatok megfelelé szinvonalon
valosultak-e meg.

« Targyi tudésa megfeleld volt-e.

Dajkak munkajanak ellen6rzése

Folyamatos ellen6rzés a pedagdgusok, vezetd
helyettesek és vezet feladata.

Szempontok:

o Tisztéség a csoportszobébah és a kiszolgalo helységekben.
% Munkaidd pontos betartésa.

+ Kapcsolattartas a gyerekekkel.

% Kapcsolat az 6vondkkel.

% Gyermekszeretd magatartas

% Pozitiv példaadas

+» Tapintat és elfogadés a kapcsolataiban

+ Kornyezetvéd6 magatartas

Tisztasagi szemlék

% Tisztasagi szemlékre az eddigi gyakorlat szerint havi
rendszerességgel kertl sor. (vezetd helyettes + dajka)

s A tapasztalatok rogzitésére és a fejlesztési javaslatok
megfogalmazésara a szemle soran, illetve dajkai értekezleteken
folyamatosan torténik.

% A tisztasagi szemlét az Ovodavezetd helyettes végzi, akit
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minden alkalommal felvaltva egy f6 dajka kisér el.
Teriiletei: a melegitd konyha és helyiségei, fGbejarat, folyosodk,
gyermekoltézok, a csoportszobdk, mosdé és egyéb kiszolgald

helyiségek, textilidk, iroda helyiség, feln6tt 61t6zok.

Az éves munkatervet a Szivarvany évoda munkatarsi kozossége, és
6vodapedagdgusai a 2021.08.27.-én megtartott évnyitdé neveldi
értekezleten, megismerte és 100%-os tamogatottsaggal elfogadta.

Budakeszi,2021.08.27. Ligetiné Komaromi Gabriella

6vodavezetd
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§ A munkaterv jogszabalyi hattere §

-2011. évi CXC. toérvény a nemzeti kdznevelésrol
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

-20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

-229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl

-363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjéarol
- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak
jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

- 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

-328/2011. (XIL 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermek;joléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol

- 15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
-48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a pedagdgiai-szakmai

szolgaltatasokat ellato intézményekrol és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban valé kozremiikodés
feltételeirdl

Oktatasi Hivatal:

- A saj eitos nevelési igényii gyermekek nevelésének iranyelve

- A nemzetiség 6vodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasanak iranyelve
- Osszevont Onértékelési kézikonyv, Otodik, javitott kiadés

- Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés, Kézikonyv, Hatodik, javitott kiadas

- Utmutat6 a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagdgus II. fokozatba 1épéshez.
hatodik, modositott valtozat

- KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal ltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznal6i dokumentacio értelmezéséhez Ovodai nevelés hatodik, javitott valtozat

A Szivarvany Ovoda miiksdését és pedagdgiai tevékenységét meghatarozé dokumentumok,
nevelOtestiileti hatarozatok.
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Nevelési év rendje
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Nevelési év Szeptember 1-t6] augusztus 31-ig

Az dvoda nyitva tartasa 6 6ratdl-17.30 o6raig, 5 napos
munkarenddel.

A gyermekekkel érkezésiiktdl tdvozasukig
ovodapedagdgus

foglalkozik.

Foglalkozasok ideje Szeptember 1-t61 Majus 31-ig

Nyari életrend Junius 1-t6l augusztus 31-ig

Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva a fenntart6
rendelkezése alapjan az 6voda folyamatosan tizemel.
Sziinetek Ezen

id6 alatt 6sszevont csoportok miikédhetnek a
gyermeklétszamtol fliggben.
Téli sziinetben iigyeletet biztositunk

Nyari zaras varhat6 ideje: 2021. julius 11- Augusztus 5

A fenntartd altal meghatarozott iddben, altalaban

Uj gyermekek beiratasa (1) majus elsé
hete.
Uj gyermekek befogadésanak ideje 2021.szeptember 1-t6l folyamatosan

Az \j gyermekek felvételérdl 30 napon beliil irasban értesitjiik a sziiloket. Elutasitas, atiranyitas esetén a
sziilének a Koznevelési Torvény értelmében fellebbezési joga van, az értesitéstdl szamitott 15 napon
beliil.
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2. HELYZETKEP

Csoportok kialakitasa, a gyermeklétszam alakulasa

Felvételvett gyermekek szama: 65 6
Beiskolaztunk : 63 fot

Harom épiiletben folyik a nevel6 munka
A épiilet
B épiilet
C épiilet
Csoportok szama:
A épiilet 4 csoport (Cica, Roka, Fecske, Katica)
B épiilet 2 csoport (Stini, Pillangd)
C épiilet 2 csoport (Maci,Mokus)

Alkalmazottak szama:

A épiilet 4 csoport (Cica, Roka, Fecske, Katica)
13 16

B épiilet 2 csoport (Siini, Pillangd) 7 £6 + 1 f6 6vodatitkar

Raczné Gozon Eva

C épiilet 2 csoport (Maci, Ozike) 6 6 + 1 f6 6vodavezetd

Sturcz Attila: logopédus ( kedd, csiitortok )
Szirtes Friderika: logopédus ( hétfo, szerda )
Balogh Judit évodapszichologus

Kertész és karbantartd: Kaponics Attila

Osszes gyermeklétszam 160 £6
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2.1. Csoportlétszamok, beosztas:
* A épiilet:

Cica csoport:20 0

Ovénék: Takdcs Anna
Csap6 Erika

Dajka: Budai Csabané

Roka csoport: 22 16

Ovénék: Pappné Biré Anita
Bartha Eniko

Dajka: Békési Kinga

Fecske csoport: 22 6

Ovéndk: Schon Krisztina

Pedagoégiai asszisztens : Csomai Noéra
Dajka: Bege Ibolya

Katica csoport: 24 {6

Ovéndk: Bodnar Ménika
Petrocné Krasznai Nora

Dajka: Bodé Agnes

* B épiilet:

Siini csoport: 16 f6
Ovéndk : Bechtold Livia
Tiindik Beatrix

Dajka: Fancsali Eszter

Pillangé6 csoport: 19 f6
Ovénék: Tahinné Cseh Kitti

To6th-Néber Viktoria
Pedagdgiai asszisztens Dobronyi Nikolett
Dajka: Nagy Laszléné

» C épiilet:

Maci csoport: 18 6

Ovénék: Stupek Livia
Szommerné Jod Agnes

Dajka:  Wittek Janosné

Mokus csoport: 19 f6
Ovénék: Henrich Kléra

Hodiné-Wittmann Fruzsina
Dajka: Koll6 Rita
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2.2. A Szivarviny Ovoda szolgaltatasai:

Alapfaladatként:
Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai,
Ovodai nevelés, ellatas
mikodtetési feladatai,
Ovodai intézményi étkeztetés,
Logopédiai ellatas,
Gydgypedagdgiai fejlesztés,
Ovodapszicholdgiai fejlesztés,
Hit és vallasoktatas

2.3. Sziilok igényei alapjan nyujtott szolgaltatasok

A COVID 19 jarvanyhelyzetre tekintettel a szervezett foglalkozasok a jarvanyiigyi szabalyok szigoru
betartasaval keriilnek megtartasra.

Megnevezés Vezeti Hetente
DSZIT torna Pomozi Katalin
D alkalom
kedd péntek 8 6-8.45-ig
INéptanc Bojtar egyiittes cstitortok
Jazzbalett Mihalik Boglarka . hétfo 15 6.
Torpe torna Takacs Krisztina kedd 15 6.
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3. ANEVELESI EV KIEMELT CELJAI ES FELADATAI

3.1. A 2020/2021. nevelési év értékelésébol adodo feladatok

Fejlédési naplo értékelésénél a fejlesztendd teriiletek meghatarozésa, fejlesztési terv
készitése.

Tanfeliigyeleti ellenérzésen vesz részt: Tahinné Cseh Kitti, Papné Biré Anita és Bartha
Eniké.

Uj dolgozok beilleszkedésének segitése.

Onértékelési munkakozosség éves terve alapjdn mérés — értékelés elvégzése,
fejlesztend6 teriiletek kidolgozasa. Sziil6i elégedettség mérése.

Csapatépités, pedagogusok kommunikaciés képességének fejlesztése.

Altalanos feladatok a 2021/2022. nevelési évre:

Csoport-, felvételi és mulasztési naplok kitoltése.

Sziildi értekezletek megtartdsa, az év feladatainak megbeszélése, szliléi szervezet
tagjainak megvélasztasa, munkaterv elkészitése.

Uj sziilékkel val6 jé viszony kialakitédsa, megérzése.

Sziilékkel valé kapcsolattartas tovabbi lehetoségeinek keresése, sziiloi elégedettség
mérése. Sziildk Ovodaval kapcsolatos elvérdsainak, €s az 6voda lehetdségeinek
Osszehangolasa.

Gyermekek részére tiiz- és balesetvédelmi oktatés. (év elején, sétak, kirdndulasok eldtt
— ez jelenjen meg a csoportnaplokban is).

A dolgozok Tiiz - Munkavédelmi oktatasa évnyito értekezleten.

Dolgozdk munka alkalmassagi orvosi vizsgélata.

A gyermek testi, lelki sziikségleteinek kielégitése, harmonikus fejlesztése szeretetben.
Az 6t éves kort gyermekek logopédiai sziirése, vizsgalatok értékelése.
Kiscsoportosok logopédiai sztirése ,,KOFA”

A gyermekek mozgésigényének kielégitése, az egészséges fejloddés érdekében minél
tobbet legyenek a szabad levegén. Mindennapos testnevelés jelenjen meg a csoportok

életében rendszeresen.
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Ovoda hézirendjének feliilvizsgalata, jarvanyiigyi intézkedéseknek megfeleléen.
Ovodapedagégusok kozotti szakmai kommunikécié erdsitése, munkakozosségek
segitségével.

Unnepek, programok szervezése csoportokon belill a pedagdgiai programban
megfogalmazottak szerint.

Pélyazatok figyelése, részvétel a palydzatokon.

3.2. Kiemelt feladatok a 2021/2022. nevelési évben:

7
0.0

7
o

Z51d Ovoda cim kételez arra minket, hogy egyre t5bb programmal jelenjen meg a

kornyezettudatos magatartés, a gyermekek életében.

Egészséges életmoddra nevelés vonatkozasaban teenddk, gyaloglas népszeriisitése
A Magyar Szabadidésport Szdvetséggel egylittmiikodve palydzunk az orszagos
programban val6 részvételre.

Kiilsé kapcsolatok erdsitése, melyek, hozzasegitenek benniinket a tudatos

kornyezetvédelem, a ,,z61d szemlélet” kialakitasaban, Budakeszi- Vadaspark,

Arborétum, Iskolakert Halozat, ,,Allatvédd program”

A Mesezene 6vodai program anyaganak megszerzett ismereteinek atadasa azon
kollégandk szamara, akik nem teljes koriien ismerik.

Iskolakezdésre felkészitd foglalkozédsok megtartasa.

Az dvodan kiviili 6vodai nevelés pedagbgiai tervének elkészitése.

Hagyomaéanyok apolasa, jeles napok jelenjenek meg az dvodai életiinkben.

Munkak aranyos elosztasa, ellenérzési feladatok terén ( helyettes, munkakdzosség
vezetdk ellenérzései )

Informacidk gyorsabb terjedése, online rendszer fejlesztése.

Gyermekeink ismerjék meg Budakeszit. Mamut-fenyd, Farkas hegyi - vitorlazé
reptér, Makkos Maria, Budakeszi Arborétum, Vadaspark, stb.

Természetismereti sétak, hosszabb rovidebb tardk szervezése, nagyoknak
Vadaspark, Arborétum, Nadas-t6 kiranduldsok szervezése a ,, Hazhoz jon a
Vadaspark” programjai 4 alkalommal.

»lavaszi zsongas” megszervezése.

Madarak folyamatos téli etetése, madaritatds, kertiink és udvarunk 4apolasa,

gondozésa.
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3.3. A kiils6 vilag tevékeny megismertetésébdl adodo 6vodapedagogusi feladatok

o
5

Az 1j ismereteket a gyermekek spontan érdeklédésére, kivancsisagara, érzelmeire,
megismerési vagyara €piti, illetve élményeikre, tapasztalataikra timaszkodik.

A meglévo ismereteket elmélyiti, rendszerezi.

Véltozatos tevékenységeket biztosit felfedezésre, megfigyelésre, megismerésre.
Témavalasztasanal figyelembe veszi a lakohely, a kérnyezet sajatossagait.
Modszereit, eszkozeit a gyermekek €letkori sajatossagaihoz igazitja: jatékos
tevékenységek, megfigyelés, kisérletezés, gondolkodtatd kérdésekkel problémahelyzet
eléidézése.

Unnepélyek és hagyoméany6rzés forméjéban kozvetiti az egyetemes nemzeti kultira
értékeit, hagyomanyait.

Megtanitja felfedezni a kérnyezet szépségét, harmoniajat.

Meglattatja az dsszefiiggéseket és az ok-okozati viszonyokat.

A komyezet és természet romlasanak, pusztuldsanak példait is megmutatja.
Megismerteti a kérnyezetvédelem alapjait: a f6ld, a viz, a levegd, a ndvény- €s
allatvilag, valamint a tajvédelem meghatarozo szerepét.

Kornyezetbarat szokasok megalapozasa: pl. takarékoskodés a vizzel, arammal,
papirral, illetve a hulladékkezeléssel, szelektalassal. Papirgytjtés, elemek gytijtése.
A csoportszobaban €16 természetsarkot alakit ki.

Az udvaron lehetdséget biztosit a kertgondozasra, ehhez megteremti a feltételeket.
Novények, allatok fejlodésérdl, gondozasardl, hasznardl ismereteket nyujt.
Terepgyakorlatokat szervez, ahol az él9vilag, az életkozosségek megismertetésére
motival, észreveteti a legaprobb ndvényt, rovart, meghallatja a madarak hangjat, mas
allatok neszeit.

A terepgyakorlatokon, kirdndulasokon természeti kincsek gytjtésére motival (lehullott
termések, levelek, magok, tollak, fakérgek, kagylok, csigahdzak, kézetdarabok,
kavicsok stb.).

Az 6voda kozvetlen kornyékére sétakat szervez, megismerteti a helyet, ahol az 6voda

talalhatd, a helyet, ahol élnek.
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Elemi kozlekedési szabalyokat gyakoroltat, kézlekedési eszkozokkel ismerteti meg a
gyermekeket. ( Kressz palya hasznalata)
Elosegiti a gyermek 6nallo véleményalkotasat, dontési képességeinek fejlodését a

kortarskapcsolatokban és a kdrnyezet alakitdsédban.

3.4. Neveldtestiileti munkaval kapcsolatos feladatok
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A nevel6testiilet minden tagja legjobb tudésa szerint végezze neveldémunkdjat,
igyekezzen bdviteni szakmai ismereteit.

Erésitsék 6vodan beliil a kollektiv szellemet.

Ismerjék, és keressék a korszer(i nevelési modszereket, amit lehet, hasznaljak fel
munk4jukban.

Az 6vodai tovabbképzéseken, nevelbtestiileti értekezleteken felkésziilten, aktivan
vegyenek részt.

Ismereteiket, tapasztalataikat, 6tleteiket adjak at kollégaiknak.

A dajkak a pedagdgiai nevelésében vegyenek részt.

Az 6vodaban vallalt kiillonbdz6 megbizatasokat megfelelden lassak el.

Vegyenek részt a varos kozéleti tevékenységében, a kozmiivel6dési munkaban.
Aktivan vegyenek részt az 6vodai rendezvényeken, munkadélutdnok, kirandulasok
elokészitésében, lebonyolitdsdban.

Ovodapedagbgusi példamutatatassal minél hatékonyabb egyiittmiikodés a dajkakkal a
gyermekek sokrétii fejlesztése érdekében.

Beosztott (csoportos) 6vodapedagogusok feladatai

9,
R4

Szoros munkakapcsolatot alakitsanak ki valtotarsukkal, €s a csoport dajkajaval.
Lelkiismeretesen végezzék nevelé munkdjukat, 6vodank etikai kodexének megfeleld
magatartast tartsak szem elott.

Torekedjenek arra, hogy beszédiik, viselkedésiik kovetésre méltd, jo példa legyen.
Munkéjuk soran hasznaljak fel a tovabbképzéseken, tanfolyamokon, 6nképzéssel
szerzett ismereteiket.

Torekedjenek a korszerii nevelési mdédszerek megismerésére.

10
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% Ismerjék meg a csoportjukba jar6é gyermekek szocialis hatterét, mérjék fel a
hétranyos, illetve a nevelési hidnyossagokkal kiizd6 gyermekeket, dolgozzak ki a
veliik valo specialis foglalkozasok modjat. Az esetleges intézkedések megtételére

kérjék fel az 6vodaban dolgozo szakemberek segitségét.

% Gondoskodjanak arr6l, hogy csoportjukban az egész napos tevékenység gondosan
tervezett, jol szervezett legyen.

% Tevékenyen vegyenek részt a foglalkozési eszkdzok készitésében, dekoraciok
létrehozasaban, egyiitt dolgozva a pedagogiai asszisztensekkel.

% Nagy hangsulyt fektessenek a gyermekek gondozasi feladataira (leveg6zés,
6ltozkodés, mozgas, stb.)

» Biztositsak az egész napos jatéklehetdségek, jatékba integralt egyéni fejlesztés legyen
hangsulyos.

% A sziil6knek adjadk meg mindenkor a gyermekiikkel kapcsolatos informaciét, ami
legyen segitokész, tapintatos.

% Feladataikat részletesen a kiadott munkakori leiras tartalmazza. Ebben foglaltak

alapjan kotelesek végezni dvodai tevékenységiiket.

% Valasszék ki a tehetség gondozast igényl6 gyermekeket.

Ovodank napirendje, szervezettségével, rugalmassigaval a gyermekek szdmdira biztonségot ad,
ugyanakkor, az egész nap folyaman érvényesiil a folyamatossag. Nagy egységekben terveziink és
csak a legfontosabb tevékenységek kezd6, vagy befejez6 iddpontjat hatarozzuk meg, ezaltal elkeriiljitk

a varakozasi idot.

11
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3.5.Fejlesztések

Targyi fejlesztések:

A nyar folyaman a tisztasagi festés megtortént az épiiletek folyosoéin, mellékhelyiségekben.

Uj laminalt padl6t kapott a Maci, Mokus és a Pillangd csoport.

Jelenleg a legnagyobb problémat az épiiletek elavult tetofedo paldjanak allapota okozza, minden

viharban megsériil tobb pala, ezért mindharom épiiletben rendszeresek a tetébeazasok.

Hianyzo targyi eszkdzok folyamatos vasarlasa. ( szényeg, teritok, tanyérok, poharak, szakmai

eszk6z6k).

Arnyékol6 keritéshaléval takartuk el a szomszédos haz udvaran felhalmozott szemét
latvanyat, tovabb kell folytatni a kerités mentén.

,»A” éplilet csoportszobdinak arnyékolésa ( naperny6 vagy rolo felszerelése)

Folyamatosan szépitjiik az dvoda udvarat, fakat, viragokat tiltettiink. A nyari sziinetben
Kaponics Atilla felujitotta kerti butorainkat, kijavitotta a feltort 1épcsdburkolatat. Tovabb
tervezziik az udvari fajatékok fejlesztését.

Ipari mosogatdgép beszerzését tervezziik, a dadus nénik munkéjanak megsegitése
céljabol.

A tornaterembe 1 db. 61t6z6 szekrény vasarlasa.

Informatikai eszkdzok fejlesztése, az elavult €s rossz laptopok cseréje.

»B” és ,,C” épliletek folyosoinak burkolat felujitasa.

Neon csovek cseréje Roka csoportban.
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Személyi feltételek:

Statusz:

Fé6/6ra

Ovodapedagdgus (statusz)

17 £6/ 8 oras

Gyogypedagogus, logopédus (statusz)

3 £6/ 10.5 6raban hetente

Pedagdgiai asszisztens

2 16 /8 oOras

Pedagégiai munkat segit6 alkalmazottak

8 16/ 8 oras

Ovodatitkar

1 £f6/ 8 6ras

Kertész, karbantarté (BVV alkalmazottja)

1 £6 / 6 6rés hetente 3 ill.2 nap

Ovodapszichologus

1 f6/ félallas 10.5 6ra

A krnegnévekedett fert6tlenitési takaritasi munkak miatt sziikséges lenne egy félallasu
takaritora.

Csoportok kialakitasa

A csoportok kialakitdsanal figyelembe vettem az alabbi szempontokat:

% Ovodapedagdgusok javaslatait,
% sziilok igényeit,

“» kor- és nemek szerinti aranyos elosztast, valaszhat6 vegyes életkort csoport.

SZAKMAI TOVABBKEPZESEK

13

Tovabbképzés Résztvevok Koltség
Fejleszté pedagdgus mésod -
diploma Hodi-Wittmann Fruzsina 100.000 Ft./ fél év
Kornyezettudatos Szommerné Jo6 Agnes 60.000 Ft./ £6
tovabbképzés Tahinné Cseh Kitti
Schon Krisztina, Bechtold Livia,
Mese-Zene tovabbképzés Henrich Klara 60.000 Ft.6sszesen
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NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK

Id6pont Téma Felelos
Augusztus 26. Evnyit6, munkaterv elfogadasa Ovodavezetd
Januar 21. Neveldi értekezlet Ovodavezetd
Junius 17. Evzaro értékeld Ovodavezetd
Aprilis Csapatépitd tréning Ovodavezetd
SZULOI ERTEKEZLETEK
Hatarid6 Téma Felelos
Szeptember 15- | Ismerkedés, évkezdéshez sziikséges Csoportos pedagdgusok
ig informaciok nyujtasa
Januar 30-ig Beiskolazassal kapcsolatos informaciok Csoportos pedagbgusok
Csoportonként | Fogadd-orak ill. rétegsziildik tartasa
Majus 30-ig Evzaris Csoportos pedagdgusok
SZULOI SZERVEZET ERTEKEZLETEK
Idépont Téma Felelds
Szeptember tagok valasztasa, feladatok, SZMK elndk
munkaterv.
Jarvanyliigyi helyzetre val6 felkésziilés.
Januar Féléves Tapasztalatok SZMK elndk
Maijus Eves értékelés SZMK elntk
NEVELES NELKULI MUNKANAPOK
Idépont Téma Felelds
Féléves értékelés
Janudr 21. Ovodavezetd
Aprilis Csapatépitd tréning Ovodavezetd
Junius 17. Eves munka értékelése Ovodavezetd
Augusztus 26. Nevelési év nyitoértekezlet Ovodavezetd
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3.6 . KAPCSOLATTARTAS EGYLEB INTEZMENYEKKEL

A Budadrsi Nevelési Tandcsadoval aktiv kapcsolat kialakitasara toreksziink, szakmai segitséget
nydjtanak 6vondinknek. Az 0j rendelkezésnek megfelel6en a szakértdi bizottsag szakértdi vizsgalata
az alabbi okokbdl kérhetd: korai fejlesztésre vald jogosultsag.

beilleszkedési, tanuldsi,magatartasi nehézség megallapitéasa,

sajatos nevelési igény megallapitasa,

KOFA és OVIZS sziirés.

Pomozi Katalin konduktor szenzomotoros tornat tart heti két alaklommal intézményiinkben.
Szoros kapcsolatot apolunk Véanyi Agnessel a Mesezene logopédiai program moddszeralkotdjaval,
aki sokat segit szakmai munkankban, tovabbképzést szervez évoda pedagogusainknak.

Budakeszi varos 6vodaival is jo kapcsolatot apolunk, belsé szakmai megbeszéléseket tartunk havi

rendszerességgel.

Védénénk Garamvdlgyi Virag rendszeresen szlir, illetve sziikség szerint jon intézményiinkbe,
tisztasagi sziiréseket elvégezni. Az 6voda gyermekorvosaval kapcsolatunk j6 és folyamatos.
Intézmény lizemorvosa dr.Kristof Judit évente egy alkalommal ellenérzi az egészségiigyi konyveket,

elvégzi a munka alkalmassagi vizsgalatokat.

Gyermekjoléti csalddsegité szolgalattal HID csaladsegitdvel a gyermekvédelmi felelss folyamatos
kapcsolattartasra torekszik, 6vodai jelzérendszert miikodteti.
Miivelddési haz szervezett programjain rendszeresen részt vesziink. a nagycsoportosok, rendszeresen

latogatjdk a Nagy Gaspar varosi konyvtarat.

A ,,Z5ld munkakozosség” vezetdje tartja a kapesolatot a Budakeszi Vadasparkkal és az Arborétum

vezetéjével.

A csaladokkal val6 kapcsolattartas formai
< Ovodai beiratds

% Csoportos és Osszevont sziil6i értekezletek

L)

% Egyéni beszélgetések

L)

’0

v Sziilok részvétele az dvodai életben

0’0

» Ko6z06s tinnepélyek, kirandulasok

)
*

Ovibal, Jotékonysagi est

% Tavaszi zsongas

L)

Felel6s: 6vodavezetd és minden évodapedagdgus
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A Budakeszi Széchenyi Istvan Altalianos Iskolaval és a Német Onkormanyzat Altalanos
Iskolajaval

*

< Sziil6i értekezletek, sziilok tajékoztatasa az induld osztalyok iranyultsagairdl, tudnivalokrol.
s Iskolalatogatas a gyermekekkel.

< Ovondk részvétele az iskolai bemutaté 6rakon.

s Részvétel kiilonbozo iskolai rendezvényeken.

Felel6s: 6vodavezeto, dvodapedagdgusok

A Budakeszi Bolesodével

% Talalkozasok, tapasztalatcserék a bolcsodei gondozokkal.
% Bolecsddés gyermekek latogatasa az 6vodéaban.

% Sziil6i értekezlet tartasa az dvodaba késziilo gyermekek sziileinek.

Felelos: 6vodavezetd, 6vodapedagdgusok

A Miivel6dési Hazzal és Konyvtarral

% Részvétel a Miivel6dési Haz altal szervezett gyermekmiisorokon.
¢ Varosi rendezvényeken valo részvétel, a jarvanyhelyzettol fliggben. (varoskaracsony, csaladi

nap, oktdber 23. linnep, mobilitas napja)

Felel6s: 6vodavezetd, ovodapedagdgusok

Generaciok Haza és Gyermekjoléti Szolgalattal

% Sziikség esetén pszicholdgiai és nevelési tanacsadas kérése az intézmény szakembereitdl.
% Problémas gyermekekkel, csaladokkal vald szakszeri foglalkozés.

% Esetkonferencidkon valo részvétel.

% Jelzérendszer mikodtetése

Felel6s: érintett 6vodapedagdgusok, gyermekvédelmi felelds

Gyermekorvossal, fogorvossal, védénovel

®

% Alkalmankénti esetmegbeszélések.

% Téajékoztato eldadasok a sziilok, és az dvonodk részére.

16



A Szivarvany Ovoda munkaterve a 2021/2022 nevelési évre

% Evente orvosi vizsgalat végzése minden csoportban.

% Tankoteles gyermekek iskolai alkalmassagi vizsgalata.

*e

» Evente fogaszati sziirés, gyermekek fogaszati ellatasa.

S

»  Rendszeres védonoi latogatas.

\J

Felel6s: vezet6 6vono és minden 6vodapedagogus

Budakeszi Varos Onkormanyzataval felelés: 6vodavezetd és helyettese

4. MUNKAIDO BEOSZTASA

4.1.Pedagogusok munkaidé beosztasa

A pedagoégusok munkaideje heti 40 6ra.

Ligetiné Komaromi Gabriella 6vodavezetd heti munkaideje heti 40 6ra 7.00 -15.00, kotelez6
o6raszam heti 6 ora.

Szirtes Friderika, Sturcz Attila logopédusok, munkaidejiik heti 10,5 6ra.

Tiindik Bea, Waradi Henrietta, Dobronyi Nikolett és Mészner- Csomai Nora
pedagdgiai asszisztensek, heti munkaideje 40 6ra

Horvath Judit évodapszichologus, munkaideje heti 10,56ra

Martinkovics Maria gydgypedagdgus, munkaideje heti 10,5 éra

4.2. Technikai dolgozok munkaidé beosztasa

Réczné Gézon Eva évodatitkar heti munkaideje 40 6ra. Naponta: 7.00-15.00.

Dajkéak heti munkaideje 40 o6ra, heti valtasban.
Az 6voda nyitva tartisa alatt a vezetd, a helyettese, illetve ezzel a feladattal megbizott

alkalmazott — Tahinné Cseh Kitti az évodéaban tartézkodik, és dont az azonnali intézkedést

igénylétigyekben.
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5. A 2021/2022 NEVELESI EV RENDJE, ESEMENYNAPTARA

ESEMENYNAPTAR
Datum/hataridé | Esemény Felelos
Szeptember
15-ig Sziil6i értekezletek Pedagogusok, vezetd
15-ig Csoportnaplok, éves nevelési tervek elkészitése Ovodapedagbgusok
7. Katica, Maci,
14. Cica, Roka,
16. Fogaszati szilirések Fecske, Siini,
Logopédiai sziirések OVIZS mérés Logopédus
SZMK értekezlet Ovodavezetd
Népmese napja film vetités
30. Pedagdgusok
Uta-ZOO Allatbemutato
22. D foglalkozas 14.000 Ft/ csop. Maci, Siini ,,A” épiilet
Oktéber Egészséges €letmod honapja Krasznai Néra
B Zene vilagnapja, Ovodapedagdgusok.
4. Allatok vilagnapja Z06ld mk.
1. Hazhoz j6n a vadaspark 5000. Ft./ csoport Z6ld mk.
Kirdnduldsok szervezése csoportonként
November Tanfeliigyeleti ellendrzés Pappné, Tahinné, Bartha
3. Hazhoz jon a vadaspark Z6ld mk.
11. Tokos hét, Marton nap Pedagbgusok
Egészség hét minden csoport
13. J6tékonysagi Ovoda-bal Vezetd és Helyettes
December
6. Mikulds varas Pedagdgusok
50.hét Adventi szokasok, Karacsonyra késziilddés Pedagb6gusok
Karacsonyi tinnepség Kozalkalmazotti kozosség
10. Dibtoro Habakuk babszinhaz
Januar
Vizkereszt Pedagogusok
Sziildi értekezletek az iskolakdteleseknek Ovodavezetd
Hazhoz jon a vadaspark 76ld mk.
Fogészati sziirés Mokus Pillangd
Februar
Medve hét Pedagdgusok
Farsang Pedagogusok
21. [Nevelésnélkiili munkanap Vezetd
Marcius
Nemzeti iinnep , Honvédek bemutatdja Vezetd h.
22. Viz vilagnapja, Munkak6z0sség vez.
Aprilis
Fold hete projekt hét Munkak6zdsség vez.
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27. Tiizolt6 nap Ovodavezetd
Bolcsddei sziildi értekezlet Ovodavezetd
Husvét az dvodaban Pedagdgusok
Tavaszi Zsongas SZMK Ovodavezet&
Iskolai tavaszi sziinet
Maijus
Anyak napi késziilodés Pedagogusok
Hézhoz j6n a Vadaspark 761d mk.
Csipegetd Ovodavezetd
Madarak és Fak napja Pedagogusok/zold
munkakdz.
Ovodai beiratkozés Ovodavezetd
Gyerek hét Pedagogusok
Junius
Madargytirlizés a Budakeszi Arborétumban
Evzarok, ballagas Ovodapedagbgusok
17. Nevelésnélkiili munkanap év végi Ovodavezet6
nevelGtestiileti értekezlet

Sziiletésnapok megiinneplése a csoportokban egyénileg.

A csoport tinnepi dallal kdszonti €s teljesiti az {innepelt kivansagét (lehet dal, vers, mese)
ajandékot készit részére. Az lnnepelt megkinalja tarsait. A csoportokban dolgozo

6vodapedagdgusok dontik el, hogy ezeket hogyan szervezik meg,
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6. Hit és vallasoktatas rendje

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek

Katolikus hittan
fecske csop. (de.

hangya csop. [Katolikus hittan 9

i Reformatus
Ovodai 0 6. Katolikus hittan

7. Pedagogusok értekezlete

Célja: Feladatok megbeszélése, tapasztalatok atadasa, épiiletek kozotti kapesolat erdsitése,
egységes neveldi szemlélet kialakitasa.
minden hoénap els6 hétfo 13 6.

8. Dajkak értekezlete

Célja: Informacidk atadasa, bels6 képzés.
Id6pont: minden hénap elsé kedd 10.00-kor.

Id6épont Téma Felelos

Szeptember Akt. Feladatok, munkarend Ov. vez.+Helyettes
Oktdber Munkakori leirdsok megbeszélése Ov. vez.+Helyettes
November Felkésziilés az tinnepekre Ov. vez.+Helyettes
December Téli sziinet feladatai Ov. vez.+Helyettes
Januar ' Elso félév értékelése Ov. vez.+Helyettes
Februar Aktualis feladatok Ov. vez.+Helyettes
Marcius Aktualis feladatok Ov. vez.+Helyettes
Aprilis Tavaszi teendok Ov. vez.+Helyettes
Majus Ev végi programokkal kapcs. teendék Ov. vez.+Helyettes
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9. MEGBIZATASOK

1. [Stupek Livia Vezetd helyettes, Munkavédelmi felelds
2. [Csapd Erika Bels6 ellenérzési mk. vezetd
3. [Tahiné Cseh Kitti Gyermekvédelmi felelos
4. [Takécs Anna Z6ld munkakdzdsség vezetd
5. |[Pappné Bir6 Anita Mese-zene munkak6z6sség vezetd
6. |Wittmann Fruzsina Informatika felelés
Tiindik Beatrix
Szommerné Jo6 Agnes
7. |Bechtold Livia konyvtar, szertar , tornaterem feleldsok
Bognar Monika és Dobronyi
8. Nikolett udvar-felel6sok
9. |Heinrich Klara palyézat figyeld
Toth-néber Viktdria, Varadi
10. Henrietta dekoracios felelos

Kozalkalmazotti tandcs elnoke: Tahinné Cseh Kitti

Kozalkalmazotti t. tagjai

: Csapo Erika és Békési Kinga

10. AZ INTEZMENY VEZETOSEGENEK MEGBESZELESEI

Tagok:

Ovodavezet6

Ovodavezetd helyettes
Munka k6zosség vezetok

Kozalkalmazotti tanacs vezetdje

Célja: Dontések elokészitése, folyamatok értékelése.

Iddpont: igény és probléma szerint barmikor, tervezetten minden hénap elsd hétfo.
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11. AZ INTEZMENYVEZETES ELLENORZO ES ERTEKELO

TEVEKENYSEGE
Gazdalkodas
Ellen6rzés Ideje Modszere Eszkoze Erintettek Eredmény
teriilete
[ngyenes étkezés | szept. Dokumentum | nyomtatvanyok | Ovodatitkar, |Naprakész
KIR adatok elemzés vezetd nyomtatvanyok
Szakmai készlet
ell.
Etkez6 szept. Dokumentum | Etkez6 Ovodatitkar, Szobeli
nyilvantartas elemzegs, nyilvantartok vezetd értékelés,
pontossaga egyeztetés visszacsatolas
Leltar Januér | leltarozas Dokumentumok | Minden Aktualis leltar
elkészitése 13-14. elemzése, leltari | dolgozo
targyak
szambavétele
Taniigyigazgatas
Ellendrzés Ideje Moédszere Eszkoze Erintettek Eredmény
teriilete
Torzskonyv szept- Vezetd
KIRA okt. Dokumentum | Dokumentum Ovodatitkar | Naprakész
aktualizalasa
statisztikai
jelentés
KIR személyi
nyilvantartasa
aktualizalasa kitoltése
Felvételi Szept. 15. | Elemzés, Naplok Pedagdgusok | Pontosan
mulasztasi Jan.15. megbeszélés Vezetoh. vezetett
naplok Apr.15. dokumentum
Csoportnaplok Szept.15. | Elemzés, Naplok Vezetd Az
ellendrzése Jan.15. megbeszElés elvarasnak
Apr.15. megfeleld
Juin.15. naplévezetés
) Nyomtatvany,
Ovodai felvétel [Majus Dokumentum | online Vezetd Gordiilékeny
csoport
elokészitése, beosztas
pontos
kitoltése
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SZAKMAI-PEDAGOGIAI ellendrzés, értékelése

Ellenérzés Ideje Mboédszere Eszkoze Erintettek | Eredmény
teriilete
Beszoktatas, minden
visszaszoktatas Szept. Okt., Nov. | Megfigyelés, Csoport- csoportban, Szobeli,
latogatas
Pillango, Ozike vezetd irasbeli
visszacsatolas
Tevékenységek November:
szervezese, Dokumentumok | Csoportnaplok [Pedagogusok, | Szébeli,
Egyéni fejlesztés [Maci, Katica elemzése Csoportlatogatas | vezetd irasbeli
csoport 1atogatas visszacsatolds
Differencialt
foglalkozas a vegyes
csoportokban Januar: Siini csoport latogatas | Csoportlatogatas | Pedagogusok, | Szébeli,
Dokumentumok
Roka, Fecske, elemzése vezetd irasbeli
' visszacsatolas
Szabad mozgas
megvaldsitasa, testi
képességek
fejlesztése,
egészséges
¢letmddra nevelés [Februar: csoport latogatas | Csoportnaplok, | Pedagogusok,| Szobeli,
Cica, Katica vezetd irasbeli
visszacsatolas
Kiemelt kérnyezeti
nevelés Munkak6z6s-
megvalosulasa ség vezetd
megfigyelés, Munkak6z6s-
Mese-zene program| Marcius: elemzés csoportlatogatas [ség vezetd, Szobeli,

Teljesitmény értékelés alkalmazotti korben, értékelési szabalyzat

szerint.
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Altalanos iranyitasi és ellenérzési feladatok

+ Az 6voda vagyondnak megdvasa minden dolgozé kotelessége,

melynek ellendrzése a vezeto feladata.

% Az 6voda mitkodését befolyasolé onkormanyzati, allami,
tanligyi hatarozatokrol a vezetd 6vonod koteles tajékoztatni

munkatarsait.

% A csoportos 6vodapedagdgusok feladata, hogy rendszeresen
tajékoztassak a vezetdt a csoportjukban foly6 tartalmi

munkardl, sziikség esetén segitséget kérjenek.
¢ Partneri igény és elégedettség mérések.
¢ PP bevélas hatékonysag vizsgalata.

% A kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvardsoknak és a Pedagogiai Programban megfogalmazott

céloknak valé megfelelés.

* A nevelési tervet, a csoport fejlesztési tervét minden csoport
pedagoégusai kotelesek meghatérozott idészakonként (2-3
havonta) kiilon felszélitas nélkiil az 6vodavezetének

bemutatni, és annak megfeleléen végezni munkajukat.

A vezetoi latogatas szempontjai

A csoportlatogatasok tervszeriisége érdekében a vezetd latogatasi
utemtervet készit, melyet a tanév elején ismertet a kollégakkal

nevelbdtestiileti értekezleten.

A latogatas szempontjai:

% Az 6vodapedagogus miképpen tudja megvaldsitani a helyi
programban, illetve a Munkatervben, €s az adott csoport
iitemtervében rogzitett feladatokat.

% Az 6vodapedagdgus milyen célt akar elérni.
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» Hogyan torekszik a pedagogus a gyermek alaposabb

megismerésére, egyénre szabott-e a neveldmunkdja.

<+ Milyen a csoport légkore, hogyan érvényesiil a jaték fejlesztd

hatésa.

% Az anyanyelvi kommunikécids készségeket milyen

modszerekkel probalja elérni.

< A napi testnevelési feladatok megfelelnek-e a gyermekek

koranak, kielégitik-e mozgasigénytiiket.

<+ Mennyire tudja iranyitani a pedagdgus a csoportjaban folyo
eseményeket.

< Milyen a felkésziiltsége a napi munkajara, megfeleld-e

eszkdzhasznalata.

% Az 6vodapedagdgus esztétikai kultiraja mennyire mérhetd le

a kdrnyezet, a zenei, a vizudlis, az irodalmi nevelés teriiletén.

< Odafigyel-e a pedagdgus a gyermekek higiénias szokasainak
alakulasara, az esetleges hiényosségokra, hogyan valésulnak

meg a gondozasi feladatok.

% A jaték tartalma megfelel-e a korcsoportnak, érvényesiilnek-¢

a jaték alapelvei.
< Hogyan fegyelmez, sztondz, dicsér a pedagdgus.
» Hogyan késziilnek a gyermekek a kiilonboz0 tinnepekre.
<+ Hogyan alakul csoporton beliil a sziilokkel valé kapcsolat.

» Hogyan érvényesiti a pedagégus az egyéni banasmaéd elvét,
megfelelé iddben felfedezi-e az esetleges problémékat,
megteszi-e a sziikséges intézkedéseket — egyéni fejlesztés,
szakemberhez irdnyitas, sziil6k tanacsokkal valo ellatasa.

% A kiemelt kérnyezeti nevelés és az arra épiilé tevékenységek
megvalosuldsa a csoportban.

% Kapcsolat a csoport dajkajaval.

% Milyen modon segiti a pedagdgus a tapasztalatszerzésen, sajat
élményen alapuld ismeretszerzést, épit-e a gyermek
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természetes €élményen alapulé ismeretszerzést, épit-e a
gyermek természetes kivancsisagara.

% A csoport szokas €s szabalyrendszerét milyen mértékben €s
eszkozokkel tartatjia be az oOvond (kovetkezetesség,
rugalmassag).

“ Milyen konfliktuskezelé médszereket alkalmaz a pedagdgus.

% Az eszkozok, modszerek, hely, idé megvalasztdsa az
adott tevékenységet hogyan szolgélta.

% A szervezési, elokészitési feladatok megfelelé szinvonalon
valosultak-e meg.

% Targyi tudasa megfelel6 volt-e.

Dajkiak munkajanak ellenorzése

Folyamatos ellen6rzés a pedagdgusok, vezetd
helyettesek és vezetd feladata.

Szempontok:

% Tisztasag a csoportszobaban €s a kiszolgalo helységekben.
* Munkaid6 pontos betartésa.

s Kapcsolattartas a gyerekekkel.

+ Kapcsolat az vondkkel.

% Gyermekszeretd magatartés

¢ Pozitiv példaadas

% Tapintat és elfogadés a kapcsolataiban

7

s Kornyezetvédd magatartas

7
0’0

Tisztasagi szemlék

% Tisztasdgi szemlékre az eddigi gyakorlat szerint havi
rendszerességgel kertil sor. (vezetd helyettes + dajka)

% A tapasztalatok rogzitésére és a fejlesztési javaslatok
megfogalmazésara a szemle soran, illetve dajkai értekezleteken
folyamatosan torténik.

% A tisztasagi szemlét az Ovodavezetd helyettes végzi, akit
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minden alkalommal felvaltva egy f6 dajka kisér el.
Teriiletei: a melegité konyha és helyiségei, fobejarat, folyosok,
gyermekoltozok, a csoportszobdk, mosdé és egyéb kiszolgalo

helyiségek, textiliak, iroda helyiség, felnétt 61t6zok.

Az éves munkatervet a Szivarvany évoda munkatarsi kozossége, és
6vodapedagégusai a 2021.08.27.-én megtartott évnyité nevelSi
értekezleten, megismerte és 100%-os tamogatottsaggal elfogadta.

Budakeszi,2021.08.27. Ligetiné Komaromi Gabriella

ovodavezet6
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