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a Képviseld-testiilet 2018. oktéber 25-i iilésére

Targy: Dontés a Budakeszi Egészségiigyi Kézpont intézményvezet6i palyazatarol

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Budakeszi Véros Onkorményzatanak Képviselo-testiilete a 315/2018. (VIL. 26.) Kt.
hatérozataval megalapitotta a Budakeszi Egészségiigyi Kozpontot. Az intézmény vezetésére,
magasabb vezet6i beosztés ellatasara a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL
torvény (tovabbiakban Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése alapjan palyazatot kell hirdetni. A Kjt.
egeszségligyi intézményekben torténd végrehajtasardl szold 356/2008. (XIL. 31.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: Korméanyrendelet) 3. § (3) bekezdése alapjan a magasabb vezetoi,
vezetdi megbizds ellatdsara iranyuld palyazati kifrast az Egészségligyi Kozl6nyben is meg kell
jelentetni.

A Kjt. 23. § (3) bekezdése alapjan a magasabb vezetsi, valamint a vezetdi megbizas
jogszabalyban megjeldlt, legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idére szol.

A palyazatban meg kell jeldlni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas ellatisara
megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a
megbizassal egyidejlileg kézalkalmazotti munkakoérbe kinevezhetd.



A Korményrendelet 4. §-a alapjan a palyazok eldzetes meghallgatasara, a palyézatok
véleményezésére ottagl véleményezd bizottsag 1étrehozaséra teszek javaslatot.

A kinevezési, megbizasi jogktr gyakorloja a bizottsag {rasba foglalt véleményét figyelembe
véve a palyazati hataridé lejartat kovetd elsd iilésén dont a kozalkalmazotti jogviszony
létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol.

Keérem, hogy az eldterjesztést a Képvisel6-testiiletet tdrgyalja meg, és fogadja el a hatarozati
javaslatot.

Budakeszi, 2018. oktober 12.
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dr. Csutorané dr. Gyéri Ottilja

polgarmester
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Hatarozati javaslat:

Budakeszi Varos Onkormsnyzata Képvisel6-testiiletének .../2018. (X. 25.) Kt. hatarozata
a Budakeszi Egészségiigyi Kozpont intézményvezetéi palyazatarol

1. Budakeszi Varos Onkormanyzatanak Képvisel§-testillete a Budakeszi Egészségligyi
K&zpont intézményvezetdi beosztasanak betsltésére vonatkozdan a hatédrozat melléklete
szerinti tartalommal palydazatot ir ki.

o

Budakeszi Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete felkéri a polgarmestert, hogy
gondoskodjon az 1. pont szerinti pélyazat megjelentetésérsl Budakeszi Varos
Onkorményzatanak honlapjan, a kozigallas.hu portdlon, valamint a Budakeszi
Hirmondoban és az Egészségiigyi Kozlonyben.

3. Budakeszi Varos Onkormanyzaténak Képvisel6-testiilete felkéri a polgarmestert, hogy
a Kjt. egészségligyi intézményekben t6rténd végrehajtasardl szold 356/2008. (XIIL. 31.)
Korm. rendelet 4.§ (1) bekezdés alapjan hivia 8ssze az intézményvezet6i palyazat
véleményezését végzd bizottsagot.

Felels:  dr. Csutorané dr. Gyéri Ottilia polgarmester
Hataridé: 1. pont: azonnal
2. pont: a dontést kévetd 15 napon beliil
3 pont: a palydzat benyujtasi hataridejét kévetden 8 napon beliil
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Budakeszi Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete

a "Kozalkalmazottak jogallasarél szol6" 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. §
alapjan
palyazatot hirdet

Budakeszi Egészségligyi Kézpont
intézmeényvezetd (magasabb vezetd)

beosztas ellatasara.

A koézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idejd
kézalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidé

A vezetbi megbizas idStartama: A vezet6i megbizas hatarozott idére, 5
evre szol.

A munkavégzés helye: Budakeszi, F§ utca 179.

A beosztashoz tartozé, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges
feladatok:

Az intézmeény egyszemélyi felelésségli iranyitasa. Az intézménynek a
hatalyos jogszabélyokban, a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban, az
intézményt fenntartdé hatarozataiban, a szakmai kovetelményekben
megfogalmazottaknak megfelel folyamatos és gazdasagos miikodtetése.
Az intézmény altalanos tervezési, szervezési, iranyitasi és ellenérzési
feladatainak ellatasa, szakmai stratégia, cél meghatarozasa a hosszu tavu
stabil gazdalkodas feltételeinek, az intézményi miksdés hatekonysaganak
folyamatos biztositdsa. Palyazati lehetéségek és forrasok folyamatos
kutatdsa, és kiaknazasa; palyazatiras, népegeszseglgyi prevencios
feladatok ellatasa. '

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kézalkalmazottak
jogallasardl szold" 1992, évi XXXIII. torveny rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:
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e Egyetem, mesterképzési szakon szerzett egészségligyi menedzser
szakképesités a 13/2002. (111.28.) EUM rendelet 1. § (1) bekezdés b)
pontja alapjan, vagy a 7/C. §-ban foglaltak szerint a 2013.
szeptember 01-je el6tt szerzett egészséglgyi (szak)menedzseri
képesités, illetve az egészségligyi menedzsment szakiranyu
tovabbkeépzési szakon szerzett képesités, melyek aldl felmentés
adhat6 a 4. §-ban foglaltak szerint, abban az esetben, ha a palyazo a
kepzesben részt vesz, vagy véllalja a képesitésnek — a megbizas
adasatol szamitott 5 éven belll térténé megszerzéseét,

¢ Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

o legalabb 6t év vezetdi gyakorlat

e magyar allampolgarsag, vagy kilén jogszabaly szerint a szabad
mozgas és tartdozkodas jogaval vald rendelkezés, illetve bevandorolt
vagy letelepedett statusz,

¢ a kdézalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény. 41.§,
42.§ és 43. §-aiban foglalt elézetes dsszeférhetetlenségi nyilatkozat

e a magasabb vezetd beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a
munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal
egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakérbe kinevezhetd

A pélyazat elbiralasanal elényt jelent:
e Orvostudomanyi vagy kézgazdasagtudomanyi egyetemi végzettség
* Magasabb vezet6 allast  munkakérben szerzett gyakorlat
egeszséglgyi intézményben

- A palyazat részeként benytjtandé iratok, igazolasok:

e A palyazatokat Ald-es méretli, dsszef(zétt, gépelt oldalak
formatumban 2 példanyban, zart boritékban kell benyujtani, amely
tartalmazza az alabbiakat: részletes szakmai énéletrajz,

e az intézmeny vezetésére vonatkozo vezetéi koncepciéd és szakmai
helyzetelemzésre éplls fejlesziési elképzelések,

e 3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkslesi bizonyitvany a blntetlen
eléélet igazolasara,

e iskolai végzettséget tanusito diploma, iskolai végzettséget igazold
bizonyitvany egyszer(i masolata,

e a beosztas ellatasahoz szikséges vezetdi gyakorlat hitelt érdemld
igazolasa,

e a palyazo nyilatkozata arrél, hogy a palyézati anyagban foglalt
szemelyes adatainak a palyazati eljarassal dsszefliggd kezeléséhez
hozzajarul,

e a palyazo nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy a palyazatat a
kepviselb-testlet nyilvanos vagy zart ilésen targyalja.



A beosztas betSlthetéségének id6pontja: A beosztas legkorabban 2019,
januar 1. napjatol télthet6 be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2018. december 2.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot a Titkarsagi Csoport
nyujt, a 06-23/535710/0/111 -es telefonszamon.

A pélyazatok benyujtasanak médja:
o Postai Uton, a palyazatnak a Budakeszi Varos Onkormanyzatanak
Képviselé-testilete cimére torténd megklldésével (2092 Budakeszi,
FG utca 179. ). Kérjuk a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban
szerepld azonositd szamot: 272/2018/HR | valamint a beosztas
megnevezéset: intézményvezets.
o Személyesen: Budakeszi, F6 utca 179.

A palyazat elbiralasanak madja, rendje:

A tartalmi és formai kovetelményeknek megfelelé palyazatokat a déntést
megel6z6en Budakeszi Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testilete altal
Osszehivott bizottsag veleményezi. A képviselé-testilet a bizottsag
~ véleményét figyelembe véve vélasztja ki a nyertes palyazot.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2018. december 21.
A palyazati kiiras tovabbi kézzétételének helye, ideje:
e Egészséglgyi Kozlony - 2018. november 186.

e Budakeszi Hirmondé online - 2018. november 1.
e Budakeszi varos honlapja - 2018. november 1.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informéacio:

Kinevezés esetén négy honap probaidé kikotésére keril sor. A palyazat
kiirdja fenntartja a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.budakeszi.hu
honlapon szerezhet.



