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ELOTERJESZTES
a Képviscld-testiilet 2017. oktober 25-i rendkiviili iilésére

Targy: Dontés a Budakeszi Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Kft. szabalyzatainak
elfogadasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Szabo Tibor, a Budakeszi Vdrosfejlesztési és Varosiizemeltetési Kft. tigyvezetdje 2017. oktéber
17-én megkiildte Budakeszi Varos Onkorméanyzata szdmara a tarsasig beszerzési, javadalmazasi,
gépjarmi haszndlati szabalyzatait, valamint szamviteli politikajat.

A 4 dokumentumeot a BVV Kit. Feliigyeld Bizottsaga 2017. oktéber 13-1 tilésén megtargyalta és
jovahagyta. A szabalyzatok és a szamviteli politika jévahagydsa korabban nem toriént meg a
Képvisel6-testiilet altal, igy ennek potlasa indokolt.

Kérem, hogy az eléterjesziést a Képviselo-testlilet tirgyalja meg, és fogadja el a fenti hatdrozati
javaslatot.

Budakeszi, 2017. oktober 17.

Paczi Erzsébet s.k.
bizottsagi elndk



Hatarozati javaslat

Budakeszi Viros Onkormanyzatanak Képviselé-testiiletének ......... 12017. (X.25.) Kt.
hatirozata a Budakeszi Virosfejlesztési és Virosiizemeltetési Kft. szabalyzatainak
elfogadisarél

1. Budakeszi Varos Onkormdnyzatinak Képviselé-testiilete a Budakeszi Varosfejlesztési és
Varosiizemeltetési Kft. beszerzési, javadalmazasi, gépjarm{i hasznalati szabalyzatait, valamint
szamviteli politikdjat elfogadja.

2. Budakeszi Varos Onkormanyzatanak Képviselb-testillete felkéri a polgarmestert, hogy a
déntésrdl Szabd Tibor tigyvezett értesitse.

Felelés:  dr. Csutorané dr. Gyéri Ottilia polgarmester
Hatéridé: 1. pont: azonnal
2. pont: a donteést kdvetd 15 napon beliil

[Re]
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l. A szabalyzat célja, hatélya, targya

A szabalyzat célja nemzeli értékhatéarok alatti, ugynevezett ,egyszer(t' beszerzések rendjének
szabalyozasa.

A szabalyzat hatalya kiterjed minden olyan — nemzeti kézbeszerzési értékhatart el nem ér§ —
arubeszerzésre, épitési beruhazasra, valamint szolgaltatds megrendelésére, amely visszterhes
szerzodes megkotésére iranyul, és amelyben a Budakeszi Varosfejlesztési és Varoslizemeltetési
Kift. (tovabbiakban: BVV Kft.) megrendeléként, ajanlatkéréként vagy ajanlati felhivast kibocsatoként
szerepel.

A szabalyzat hatalya kiterjed az eljarasok szervezésében, elékészitésében és lebonyolitasaban
részt vevé szemelyekre, szervezeti egységekre és szervezetekre.

A szabdlyzat hatalya nem terjed ki a kdzbeszerzésekrdl szold 2015. évi CXLIIL. tv. {tovabbiakban:
Kbt.) hatalya ala tartozd, valamint a katasztréfa okozta (vis maior) kéarok elharitasa érdekében
szilkségesse valo haladéktalan beszerzésekre.

A szabalyzatot nem kell alkalmazni a Kbt. 111. § meghatarozott esetekben, tovahba - valamennyi
beszerzés esetén - a szallitdsi tevékenységek hektikusséga miatt a szallitasi koltségek
vonatkozasaban.

A beszerzés targya lehet:

Arubeszerzés;
- minden olyan visszterhes szerzédés, amelynek targya forgalomképes és
birtokba vehetd dolog tulajdonjoganak, vagy hasznalatra, hasznositasara
vonatkozo jog — vételi joggal, vagy anelkill torténd - megszerzése

Epitési beruhazas:

- minden olyan visszterhes szerzddes, amelynek targya a Kbt. 1. sz. meliékletében
feltiintetett tevékenységek barmelyikehez kapcsolado épitmény kivitelezése, kilon
jogszabalyban el6irt esetben tervezéssel egyiitt, mas — nem a fenti kérbe tartozé —
epitmeny - kivitelezése, kiildn jogszabalyban eldirt esetben tervezéssel egyiitt, illetve a
BVV Kft., mint megrendeld, vagy ajanlatkérd altal meghatarozott kivetelményeknek
megfeleld épitmeny barmilyen eszkézzel vagy madon térténd kivitelezése.

Szolgaltatas megrendelése:
- minden olyan, arubeszerzésnek vagy épités beruhazasnak nem mindsild visszterhes
szerzGdés, amelynek targya valamely tevékenység megrendelése a Vérosiizemelttetés
részerdl.

Tobb, egymassal 0sszefliggd beszerzesi targyat magaban foglald szerz6dés esetében a
meghatarozo érteki beszerzési targy alapjan kelfl minésiteni.

A BVV Kft. a beszerzesek megvalositasa soran kdteles biztositani a verseny tisztasagat és
nyilvanossagat, az esélyegyenldseget és az egyenié banasmaédot az eljarasban résztvevek
szamara, torekednie kell a kérnyezetvédelmi szempontok maradéktalan betartasara, killénosen az
elelmiszerek, az éleimiszer alapanyagok, egyes hasznalati cikkek {takarito- és tisztitoszerek, papir),
a szamitastechnikai s egyéb irodai gépek, berendezések, valamint a hitéstechnoldgiai és a jarmdi
beszerzések soran. A beszerzéseknél a kémyezetbaréat termékmindsitéssel rendelkezé valtozatot



kell elényben részesiteni, trekedni kell djrahasznosithato, az egeszségre es a kérnyezelre
nem/vagy kevésbé artalmas anyagok hasznalatara, tovabba a papir-felhasznalds csokkentésére.

Az ajanlattételre elsésorban azokat a gazdasagi szereplSket kell felhivni, amelyek az ajanlattétel
targyahoz kapcsolodé profillal és megfeleld garanciakkal rendelkeznek, lehetdség szerint a
Budakeszi terliletén van székhelylik es korabbi eljarasok soran szerzddésszerien tefjesitettek.

A szabdlyzat dltalanosan a kizbeszerzésekrél szolo 2015, évi CXLIIL tv. {tovabbiakban: Kbt.) altal
meghatarozott fogalmakat hasznalja.

Il. Beszerzések fajtai

1. 250.000 - Ft értékhatart meg nem halado beszerzes esetében megrendeld kildésével
elézetes arajanlat kérése nélkill teljesithetd a beszerzés.

2. 250.000.- Ft-ot meghaladé, de 1 m Ft-ot el nem ér8 beszerzés esetében a beszerzes csak
szerzGdéskotéssel teljesithet, eldzetes arajaniat kerése melldzhets.

3. 1-5mFtkozotti egyedi beszerzési érték esetén legalabb 3 lehetséges szallitoto! arajanlat
kérése kotelezd.

4. 5 m Ft feletti egyedi beszerzési értéket elérd vagy azt meghaladé beszerzés eseten
legalabb 3 ajanlatételi fethivas kikildése kotelezo.

IIl. Osszeférhetetlenség
Az Osszeférhetetlienség vonatkozasaban a Kbt. 25. § szabalyai alkalmazandok.
IV. Beszerzési érték meghatarozasa

A becsiilt értéket a Kbt. 16-20. §-ai alapjan kell megéllapitani azzal, hogy a becsiilt érték
meghatarozasanal az egybeszamitas nem kotelezd.

V. A beszerzési eljaras meginditasa

A BVV Kft. részérdl 6 szabalyként az ajanlatkérdi jogkdr gyakorloja az intézmeny vezetdje. A lI/1.
pontban irt értékhatar esetén ez a jogkdr a beszerzéssel érintett szakfeladat vezetGjére atruhazhaté.
A lebonyolitasért, a feladatok koordinalasaért felelds szemelyt az ajanlatkérdi jogkor gyakorldja jeloli
ki.

A beszerzési eljaras meginditasa eldtt pontosan meg kell hatarozni a beszerzés céljét, a teljesités
elvart hatasat, hataridejét, a kivalasztas f6 szempontjait, pénzigyi fedezetét.

A beszerzési eliaras meginditasa elétt meg kell hatarozni a birdlati szempontokat, amelyek lehetnek

a) a legalacsonyabb 6sszegii ellenszolgaltatas,
b) 6sszességében a legkedvezdbb ajanlat.

Amennyiben az osszessegeben legkedvezébb ajanlat a legfébb dontési szempont, az ajanlatkeresi
dokumentacioban a részszempontokat és azok figyelembevetelének stlyat meg kell hatarozni.



Az eljaras csak abban az esetben indithato el, ha annak fedezete biztositott, ennek hianyaban
akkor, ha biztositek van ra, hogy a teljesités idGpontjaban rendelkezesre all.

Az eljaras soran valamennyi ajanlattev0 szamara egyenlo esélyt kell biztositani, és valamennyi
kiegészitd informaciot a megrendeld koteles valamennyi ajanlattevd egyideji ertesitése mellett
megadni, Az ajanlattételi hataridé 30 napnal hosszabb nem lehet.

VI. Feleldsség, hataskorok
1. Az egyes eliarasok lebonyolitdja az eljaras iranyitasaert felelds személy.

1.1.Az adott beszerzést célz0 eljaras tervezését, eldkészitését és az egyes beszerzési
cselekmények végrehajtasat — az eljaras iranyitasaért felelés személy utasitasai alapjan - a
beszerzéssel érintelt szakfeladatot ellatd személy végzi.

1.2.A szakfeladatot ellaté személy munkajat a szakfeladat felel6s iranyitja. Ezen beltll

- meghatarozza az adott beszerzés elkészitésének, lebonyolitasanak idétartamat,

- meghatarozza az adott beszerzes részekre bontasanak, alkalmassagi kdvetelmenyeinek,
birélati szempontjainak, a szerzédés lényeges feltételeinek eldirasat, a dokumentacié
tartalmanak lényeges iranyvonalat,

- kijel6li a szakfetadat munkatarsai koziil a felelGs Ggyintézét,

- gondoskodik rola, hogy a beszerzés a felelds {igyintézd nevére keriiljén iktatasra,

- felterjeszli az iratokat alairasra.

1.3.Az eljaras elckészitéséeért és lebonyolitasaért felelds Ggyintézé teendbi:

- gondoskodik az iratok iktatasardl,

- Osszeallitia a dokumentaciét,

- felterjeszti az iratokat alairasra,

- elkésziti az ajanlatteteli felhivast es a javaslatot tesz az ertékelési szempontokra,

- gondoskodik az ajanlattételi felhivasnak a jovahagyott ajanlattevék részére

- tértend megkildéserdl,

- elkésziti az ajanlatok bontasardl és ertékeléserdl a jegyzokonyvet és gondoskodik
tovabbitasardl,

- szilkseg esetén gondoskodik a kizzétételrdl,

- ellatja a lebonyolitassal kapcsolatos szervezési és adminisziracios teenddket.

1.4. A beszerzési eljaras eredményerél minden esetben az intézményvezet6 dont.

Az intezményvezelt a beérkezett ajanlatok véleményezésére &s javaslattételre — elsGsorban a BVV
Kft. érintett szakfeladatot ellato, megfeleld szakmai, jogi vagy pénzigyi ismeretekkel rendelkezé
alkalmazottai kézil — 3 személyt jelélhet ki (birald bizottsag). Amennyiben biral6 bizottsag nem
mikodik, az intézmeényvezetd alial ajanlatkeréi jogkorrel felruhazott szakfeladat felelés ad vélemeényt
és tesz javaslatot.

VIl Ajanlatkérés

Az ajanlati feinivasnak tartalmaznia kell:

- abeszerzd szerv megnevezése, székhelye,



- az ajanlattevé nyilatkozata, amely szerint megismerte és elfogadja az ajanlati felhivas
felteteleit,

- abeszerzés pontos leirasa,

- ateljesités helyének és egyéb felteteleinek meghatarozasa,

- amindségi kovetelmények pontos korllirasa,

- az ajanlattevével szemben tamasztott kévetelmények (pénzlgyi, szakmai alkalmassagi
eldirasok),

- az ajanlat tartalmi keliékei,

- az esetleges hianypotlasi lehetdseg &s annak modja, terjedelme, az ajanlat
elengedhetetlen, potolhatatlan elemei,

- annak meghatarozasa, hogy az eljaras soran lehetfség van-e targyalas lefolytatasara,
annak szabalyai, menete,

- az ajanlat benyujtasanak hatarideje, médja, a példanyszam, az esetleges meliékletek,

- az elbiralas szempontjai,

- az eredményrdl vald tajékoztatas madja, hatarideje, eredményhirdetés esetén annak helye,
iddpontia, a jelenlevdk kore,

- jogfenntartas a beszerzési eljaras eredménytelenné nyilvanitasara,

a szerzédéskotés prognosztizalt idépontja,

- abeszerzés ellenértéke teliesitésének modja, hatarideje.

Az ajanlattevs az 1. pontban meghatarozottakon til barmilyen informéaciot kozzétehet, amelyet a
beszerzési eljaras eredményessége szempontjabol fontosnak itél.

A BVV Kft. az ajanlattételi hataridé lejartaig modosithatja az ajaniati felhivasban, illetve a
dokumentacioban meghatarozott feltételeket. A modositott feltételekrdl az U] ajanlati felhivast
egyidejlileg valamennyi ajanlattevének meg kell kildeni &s gondaskodni kell a modositas
kézzétételérdl mindazon a helyen, ahol az eredeti ajaniattételi felhivas megjelent.

A BVV Kit. az ajanlatiételi hataridé lejartaig az ajanlati felhivast visszavonhatja, az err6l szlo

------

VIll. Az ajanlatok benydijtasa, nyilvantartasba vétele, bontasa

Az ajanlattételi szakaszban a beszerzéssel érintett szakfeladatot ellato szemely feladata az Gsszes
eljarasi cselekmény lebonyolitasa és adminisztracioja.

Az ajanlatot kizarolag zart boritékban lehet benyujtani. A boritékok hataridd elStii bontasa,
tartaimanak megismerese fegyelmi feleldsséget vonhat maga utan.

Az ajanlattevd részére — amennyiben ajaniatat személyesen nydjtia be — az ajanlati dokumentacio
atvételérd| elismervényt kell adni, amelynek tartalmaznia kell az atvetel idépontjat, az atvevo nevét
és kézjegyet, a BVV Kft. pecséljét.

Az ajantatokat a benyUjtast kovetden nyilvantartasba kell venni, amely az ajanlatkerés targyan kivil
tartalmazza az ajanlattevd megjeldlését, a beérkezés (atvétel) hataridejet.

Az ajaniatok bontasara a BVV Kft. hivatalos helyiségében kertlhet sor.

Az ajanlatok felbontasara a dontéshozo (intézményvezetd, vagy szakfeladat felelds), legalabb 3 16
intézményi alkalmazott, tovabba az ajanlattevék jelenlétében kerilhet sor.



A bontaskor ismertetni kell az ajanlattevok nevét, székhelyét, valamint az értékelési szempontokat.
Az ajanlatok bontasarol jegyzékdnyvet kell késziteni, amelyben régziteni kell a bontas helyét,
idGpontjat, a beszerzés targyat, a jelenlévéket, a beérkezett ajanlatok szamat, az ajénlattevék nevet,
¢imét, ha az nem egyezik meg a székhellyel, valamint az értékelesi szempontokat.

IX. Az ajanlatok értékelése

Az ajanlatok értékelésére a BVV Kit. hivatalos helyiségében keriilhet sor.
Ha birald bizottsag miikdadik, feladatat kepezi:

- az ajanlatok ervenyessegenek ellendrzése,
- hianypotiasra felhivas kezdeményezése,
- javaslattétel a legkedvezdbb ajanlatra.

Az agjanlati felhivas feltételeinek megfeleld ajanlat érvényesnek tekintendd.
Ervénytelen az ajanlat, amennyiben

- 2z ajanlattételi hataridd lejartat kovetlen nydijtottak be,

- afelhivasban meghatarozott formai és tartalmi kévetelményeknek nem felel meg,

- az ajanlattételi kotéttség bedlltat kovetden modositotta az ajanlattevd,

- az ajanlathan 1évd ellenszolgaltatas mértéke eléri vagy meghaladja a kozbeszerzési
értékhatar, 6sszeférhetetlenségi ok mertll fel.

Az ajanlatok értékelésére a dontéshozo (intézményvezeld), az érintett szakfeladat feleldse,
esetlegesen a birdlo bizottsag, tovabba az ajanlattevék jelentetében kerilhet sor. Amennyiben az
ajanlattevé szabalyszerd meghivas ellenére nem jelenik meg, tvolléte az ajanlatok értékelésenek
nem akadalya.

Az gjanlatok értekelésekor ismertetni kell az ajanlattevék nevét, cimét, székhelyét, valamint az
biralati szempontokat. Az értékelésrél jegyztkdnyvet kell késziteni, amelyben rogziteni kell a
jegyz6konyv készitésenek helyét, iddpontjat, a beszerzés targyat, a jelenléviket, az ajanlattételre
felkértek szamat, a beérkezett ajanlatokat, valamint a biralati szempontokat, az esetleges
hianypotlas teljesitését, a birald bizottsag (szakfeladat vezetdje) javaslatat, az eredmény
megéllapitasat, az egyéb lényeges koriiményeket, a jelenlévik alairasat. A jegyz6kdnyv elkészitése
a kijelolt szakfeladat felelds feladata.

Az ajanlattevl az ajanlati felhivasban, illetve a dokumentacioban meghatarozott feltételeknek

megfeleld ajanlatokat a legalacsonyabb dsszegii elvart minéséget nyUjto ellenszolgaltatas alapjan
(6sszességében a legkedvezdbb ajanlat) biralja el.

Amennyiben csak egy ajanlat érkezik, vagy egyik ajanlat sem mutatkozik megfelelének, az
intézményvezetd dont az eljaras eredmenytelensegérdl.

Ha csak egy ajanlat érkezett, a jegyz8konyv készitése melldzhetd a dontés meghozatalara jogosult
elhatarozésa alapjan. Ez esetben a beérkezett ajanlatot az intézmenyvezett zaradekkal latja el,
amelyben megéllapitja, hogy az ajanlat a feltételeknek megfelel &s érvényes.

Az ajanlatievék értesitéserd! az eljaras eredmenyerél a dontéshozo gondoskodik.



X. Szerzidéskotes

A beszerzéssel érintett szakfeladat kijelSit alkalmazottjanak feladata a szerz6dés elékeszitése, a
kotelezettséguallalas felvezettetésérdl, a gazdasagi vezet altal a szerz6dés ellenjegyeztetesérdl, a
szerzOdés alairasaro! valo gondoskodas, az érintetteknek vald megkuldes, a dokumentacio
tovabbitasa, az informéacios dnrendelkezési jogral és az informacioszabadsagrél szold 2011. évi
CXII. tv. 1. sz. melléklet [1/4. pontja alapjan a kdzzétetelrdl valo gondoskodas.

ABVV Kft. jelen szabalyzat keretében lefolytatott eljaras eseten a netto 5 millié forintot elérG vagy
meghaladd ellenértéki szerzédések adatait az informéacios dnrendelkezesi jogrol és az
informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. tv. |. meliéklet H1I/4. pontja alapjan meghatarozott
kotelezd adattartalommal és idépontban kételes a Varosgondnoksag honlapjan megjelentetni. A
megjelentetésrél a szakfeladat szerinti felelSs a Varosgondnoksag informatikus gyintéz&je utjan
gondoskodik, a feladat teljesitését az intézményvezetd ellendrzi.

X1, Zard rendelkezések

E szabalyzat elfogadasa napjan lép hatélyba, és ezzel egyidejlileg hatalyat veszti valamennyi
korabbi rendelkezés a beszerzések szabalyozasarol.

Budakeszi, ......coovvvviiinvenns

képviseletre jogosult



Budakeszi Varos Onkormanyzat tulajdonaban allo
Budakeszi Virosfejlesztési és Varosiizemeltetési Korlatolt Felelosségit Tarsasag

Javadalmazasi Szabalyzata

Budakeszi Varos Onkorményzata (a tovabbiakban: 6nkorményzat), mint az 6nkormanyzat
tulajdonosi jogait gyakorld legfobb szerve, a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok
takarékosabb mik&désérdl szoldé 2009. évi CXXII. toérvény (a tovabbiakban: Kt.) 5. § (3)
bekezdésében eldirt kotelezettségek teljesitése, végrehajtisa érdekében az aldbbiak szerint
allapitja meg a kizarélagos tulajdondban allo Budakeszi Varosfejlesziési és Varosiizemeltetési
Korlatolt Felel6sségili Tarsasag (tovabbiakban: BVV Kift) ligyvezetbje, egyéb vezetd allasi
munkavéallaldi, munkavallaloi és felilgyels bizottsagi tagjai javadalmazasara vonatkozo
egységes szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat):

1.
Altalanos rendelkezések

1. A Kt. 5. § (3) bekezdése alapjan az alapitdé koteles szabalyzatot alkotni a vezetd
tisztségviseldk, feliigyeld bizottsdgn tagok, valamint a Munka Torvénykonyvérol szolé 2012,
évi 1. torvény (a tovdbbiakban: Mt.) 208. §-dnak hatilya ala esd munkavillaldk
javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok moddjanak,
mértékének elveirdl, annak rendszerérol.

2. A Szabdlyzatnak nem célja a juttatdsok Osszegszerii régzitése.

3. A Szabalyzatot az elfogadéstol szamitott 30 napon beliill a cégiratok kizé letétbe kell
helyezni.

11
A Szabalyzat hatalya

5. A Szabalyzat hatalya az onkormanyzat egyszemélyes tulajdondban &llé6 BVV Kfi-re
(székhelye: 2092 Budakesz1, F6 utea 179.) terjed ki.

6. A Szabélyzat személyi hatdlya kiterjed az 5. pontban meghatarozott gazdasagi tarsasigok
a) vezetd tisztségviseloire,
b) feliigyel6bizottsagi tagjaira,
c) az Mt. 208, § hatalya ald es6é munkavallalokra (tovabbiakban egyiitt: vezetd
allast munkavallalok)

7. A Szabdlyzat targyi hatalya kiterjed

a) az 5. pontban meghatdrozott gazdasagi tarsasagokndl a 6. pont a) és ¢) pontjaban
meghatarozott személyek javadalmazasara, azaz megbizasi dijra, vagy munkabérre,
prémiumra, mobiltelefon hasznalatra, személygépkocsi hasznalatra és cafeteria
Juttatasokra,

b) a feltigyeld bizottsag tagjai és elndke dijazasara, és

¢) ajogviszony megszilinése esetén jard juttatasokra, felmondasi idére.




HI.
Hataskiri szabalyok

8. A Szabalyzat elfogadasa a Kt. 5. § (3) bekezdésével dsszhangban az alapité hatdskirébe
tartozik. A Szabalyzat elfogadasa egyben a Szabdlyzat hatdlya ald tartozod gazdasagi
tarsasagok tekintetében alapitoi hatdrozatnak mindésiil.

9. A vezet6 tisztségviselok dfjazasat, valamint a feliigyeld bizottsdg tagjainak és elnkének
tiszteletdijat a Képviselé-testiilet hatarozza meg.

10. A vezetd 4llast munkavallalok esetében a déntéshozd, valamint a munkaltatéi jogkdr
gyakorloja a vezet0 tisztségviseld.

11. Azon javadalmazisi iigyekben, amelyekre a Srzabélyzat kifejezett rendelkezést,
szabalyozast nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével a
munkaltatoi jogkdr gyakorléja dont.

IV.
A javadalmazis médjinak, mértékének f6bb elvei

12. A javadalmazas sordn minden esetben figyelembe kell venni a tarsasag érdekeit, azaz az
soha nem befolydsolhatja karosan a tarsasdg gazdédlkoddsdt, annak kiegyenstilyozott
mitikddését,

13. A javadalmazdis {6bb elvei:

a) aranyossag (tarsasagon beliili egyéb munkavallalokkal, felel6sséggel, hatékonysaggal,
eredményességgel, célhoz kotout teljesitménnyel, inflacioval, versenytarsakhoz
viszonyitott),

b) attekinthetdség,

¢) fokozatossag.

14, A teljesitményhez koétott juttatds tekintetében a munkaviszony kozés megegyezéssel
t8rténd megsziinése esetén a juttatds iddaranyos része jar. Amennyiben a munkaviszony
megszinésére a munkaltato altali rendkiviili felmondéssal keriil, sor nem jér juttatas.

V.
A vezetd tisztségviselk javadalmazisinak formadi és madja

15. Munkabér/megbizasi dij

151, A vezetd tisztségviseléket munkdjukért havi rendszerességgel személyi
alapbér/megbizasi dij illeti meg, melynek Osszegét a képvisels-testiilet hatdrozza meg. A
vezetd tisztségviseld személyi alapbére/megbizasi dija nem haladhatja meg a mindenkori
kotelez6 legkisebb munkabér hétszeresét.

15.2. A képviseld-testiilet a vezetd tisztségviselok személyi alapbérének/megbizasi dijanak
meghatirozasanal az aldbbi szempontokat veszi figyelembe:
a) a tarsasagnal foglalkoztatott munkavallalék létszamat (vezet6 allast munkavallaloként
a munkaltatoi jogokat gyakorolja a munkavallaldk felett),
b) tarsasdg tevékenységének jellepét,
c) a vezetd tisztségviseld iskolal végzettségét,



d) feleléssége mértékét.

15.3. A vezetd tisztségviselo javadalmazasanak madjat és mertékét tételesen minden esetben a
munkaszerzddés/megbizasi szerzodés tartalmazza.

16. Prémium

16.1. A vezetd tisztségviseldt a prémium kitlizésben foglalt feladatok hianytalan teljesitése
esetén prémium illeti meg. A prémium Osszege egy évben nem haladhatja meg a vezetd
tisztségviseld éves bruttd személyi alapbérének 50 szazalékat.

16.2. A prémium kitlizésrdl — a feliigyeld bizottsdg javaslata alapjdn - a polgdrmester
mérlegelési jogkérében dénthet. A prémium-feladatok meghatarozasara egyedileg keriil sor,
lehetdség szerint az iizleti terv elfogadasaval egyidejiileg. A kitiizés tartalmazza a prémium
mértékét, a teljesitendd feladatokat, az értékelés iddpontjat, illetve az egyéb szikséges
feltételeket.

16.3. A prémium kifizethet6séperol — a feliigyeld bizottsag véleménye alapjan - a
polgarmester dont.

17. Telefonhasznalat

A vezetd tisztségviseld szamara biztosithatd a munkavégzéséhez sziikséges mobiltelefon,
annak koltségeit a gazdasigi tarsasag maximum brutté 15.000,-Ft/hénap mértékben megtériti,
az e f6lotti részt tovdbbszamlazza a vezetd tisztségviseldnek.

18. Gépkocsi hasznalat

18.1. A vezetd tisztségviseld jogosult sajat gépjarmil hivatalos c€li hasznalata utén jaro
lizemanyag koltségtéritésre, melynek koltségeit a tarsasag — kozigazgatasi hatiron kiviilrél
torténd munkaba jaras koltségén feliil, melyet kormanyrendelet szabalyoz - havi 1500 km-ig
ismer el. A vezetd tisztségviseld koteles err6l Gtnyilvantartast vezetni.

18.2. A vezetd (isztségviseld a 18.1. pontban szabdlyozott koltségtéritésre csak abban az
esetben jogosult, ha az 6t foglalkoztaté 6nkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasdg nem
rendelkezik olyan sajat tulajdont gépjarmiivel, mely a vezetd tisztségviseld haszndlataban
van. Ebben az esetben a gazdasagi tarsasagnak belsé szabalyzatban kell meghatdroznia a
hasznalat feltételeit, amely szabalyzatot jovahagyasra meg kell kiildenie a Polgarmesternek.

19. A vezetd tisztségviseldk a tarsasagndl foglalkoziatott nem vezetd allast munkavallaldk
szdmara biztositott cafeteria rendszer keretein belill részesiilhetnek juttatdsban. A cafeteria
rendszer keretein beliili juttatdsok tekintetében a személyi jovedelemadorol széld torvény
rendelkezései az irdnyaddak. A cafeténira fedezetét — mind a vezetdk, mind az egyéb
foglalkoztatottak esetében - a gazdasagi tarsasdgnak kell kigazdalkodnia dgy, hogy az
veszteséget nem okozhat a gazdalkodasdban.

20. Egy természetes személy legfeljebb egy koéztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagnal
betoltott vezeto tisztségviseldi mepbizatds utan részesiilhet javadalmazasban.

VL.
A vezetd dlkisa munkavallalék javadalmazasanak formai és médja



21. A vezet6 allasi munkavallalok személyi alapbérét a vezeté tisztségviseld allapitja meg. A
vezetd alldst munkavillalo személyi alapbére nem haladhatja meg a mindenkori kotelez6
legkisebb munkabér Gtszordsét.

22. A vezetd allasi munkavallalok szamara biztosithatd a munkavégzéshez sziikséges
mobiltelefon, melynek hasznalatat a tarsasag maximum bruttd 15.000,-Ft/hénap mértékben
megtériti, az e f6l6ti részt tovabbszamlazza a vezetd tisztségviselbnek.

23. A vezetd allast munkavallalék a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak kiilon engedélye
alapjan joposultak sajat gépjarmuviikk hivatalos céli hasznalata utan jard - kozigazgatasi
hatdron kiviillrél munkaba jaras koltségén feliil, melyet kormanyrendelet szabdlyoz - havi
maximum 500 km- re es6 lizemanyag-téritésre. A vezetd allash munkavallald koteles errél
utnyilvantartast vezetni.

A sajat gépjarmi hasznélata utan: — jelen pontban szabélyozott — koltségtérités igénybevétele
csak egy dnkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagtol lehetséges.

24, A vezetd allasu munkavéllalék a tarsasagnal foglalkoztatott nem vezetd dllast
munkavallalék szamadra biztositott cafeteria rendszer keretein beliil részesiilhetnek juttatasban.
A cafeteria rendszer keretein belilli juttatasok tekintetében a személyi jovedelemaddrdl szolo
torvény rendelkezései az iranyaddak. A cafetérira fedezetét — mind a vezetdk, mind az egyéb
foglalkoztatottak esetében - a gazdasdgl tarsasdgnak kell kigazdalkodnia Ggy, hogy az
veszteséget nem okozhat a gazdalkodasaban.

VIL
A feliigyelo bizottsagi tagok javadalmazisa

25. A Kt. 4. § -a alapjan a koztulajdonban allé gazdasdgi tarsasdgnal feltigyeldbizottsag
létrehozasa kotelezd, A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag feliigyeldbizottsaga - ha
térvény eltéréen nem rendelkezik - hdrom természetes személy tagbdl all, kétszaz millié
forintot meghalado jegyzett tokéjii gazdasagi tarsasag esetében legalabb harom, legfeljebb hat
természetes személy taghol all.

26. A feliigyelo bizottsag tagjait a Képviselo-testillet hatdrozott vagy hatarozatlan idére
véalasztja, tisztségliket megbizdst szerzOdés alapjan latjdk el. A Kt. 6. §-a értelmében a
koztulajdonban 4ll6 gazdasdgl tarsasag feliigyelObizotisiga elndkének e jogviszonyéra
tekintette] megallapitott havi dijazasa nem haladhatja meg a mindenkori kételezé legkisebb
munkabér 6tszorosét, illetve a felligyeldbizottsag t6bbi tagja esetében a mindenkori kotelezé
legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazason kivill a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasag feliigyelobizottsaganak tagja - az igazolt, a megbizatasaval dsszefiiggésben felmeriilt
koltségeinek megtéritésén kiviil - mas javadalmazasra nem jogosult.

27. A koéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag felligyelObizottsdga elndkének vagy mas
tagjanak e jogviszonydra tekintettel a megbizatds megsziinése esetére juttatds nem
biztosithato.

28. Egy természetes személy legfeljebb epy koztulajdonban alld gazdasagi tarsasdgndl
betdltott feliigyeld bizottsagi megbizatas utan részesiilhet javadalmazasban.



VI
Jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatdsok

29. A munkaszerz6dés alapjan a vezetd tisztségviselo és a vezetd allast munkavallalo részére
a munkaviszony megsziintetése esetén jard juttatdsok az Mt. altaldnos szabdlyai szerint
alkalmazandok.

30. A vezetd tisztségviseld és a vezetd dllasi munkavallald végkielégitése tekintetében a
hatdlyos Mt. elbirasait kell alkalmazni azzal, hogy nem jogosult véglkielégitésre, ha a
munkaltato rendes felmondasanak indoka — ide nem értve az egészségligyi alkalmatlansagot —
a munkavillalé képességeivel vagy munkaviszonyéaval kapcsolatos magatartasaval dsszefligg.

IX.
Zaro rendelkezések

31. Jelen szabilyzatot a Budakeszi Varos Képviselé-testillete a .../2017. (....) szdmni
dnkormanyzati hatarozatdval fogadta el és ezzel egyidejiileg a 71/2010. (II. 23.) szédmu
Onkorméanyzati hatarozattal elfogadott szabalyzat érvényét veszti

32. Jelen szabdalyzat 2017............. -¢én 1ép hatdlyba, rendelkezéseit ettdl az idoponttd] kel
alkalmazni.

Budakeszi, 2017.

dr. Csutorané dr. Gyéri Ottilia
polgarmester
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|. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja, hogy biztositsa a Budakeszi Varosfejlesztési és Varosizemeltetési Kit.
tulajdonaban allo gépjarmiivek szabalyszeri igénybevételét, az igénybevételek elszamolasat és a
koltségtakarékos gazdalkodast. Az Uzemeltetés soran minden esetben biztositani kell a vonatkozo
jogszabélyok betartasat, azok alkalmazasat, valamint az {izemanyag felhasznélas és az annak
alapjaul szolgalt tefjesitmények dokumentalasat, bizonylatolaséat.

A gepjarmlivek hasznalataval kapcsolatos eljarasrend jogszabalyi hatterét:
- aszamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény,
- az 1995, evi CXXVII. torvény a szemelyi jovedelemadordl (Szja.),
- az 19891. évi LXXXII. térveny a gépjarmiadorol (Git.), és
- a60/1992. (IV.1.) Kormanyrendelet a kdzuti gépjarmlivek, az egyes mezigazdasagi, erdészeti
és halaszali erBgépek Uzemanyag- és kenbanyag - fogyasztasénak igazolas nélkal
elszamolhatd mertékeérdl képezi.

. Altalanos rendelkezések

A szabélyzat a hasznalat rendjét az alabbi esetekre vonatkozoan szabalyozza:

1.} A Budakeszi Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Kit. (tovabbiakban: BVV Kit.) tulajdonaban,
iletve hasznalataban 1evd személygépkocsi izemeltetése, a magéanhasznalat kizarasaval,

2.} A BVYV Kit. tulajdonaban, illetve hasznalataban 1évé személygépkocsi lizemeltetése, folyamatos
maganhasznalat engedélyezésével.

3.) Magéntulajdonban évé személygépkocsi BVV Kit. érdekében tdriénd hasznalata (kiklildetés).

4.) Sajat személygépkocsival t6rténd munkaba jaras.

A szabalyzat targyi hatalya kiteried a BVV Kft. tulajdonaban, illetve (zemeltetésében lévd
jarmivekre. A szabdlyzat személyi hatalya kiteried a gepjarmivek igénybevevéire, hasznaloira,
valamint az Gzemeltetésében résztvevd, azt irdnyito és ellendrz6 személyekre,

E szahalyzat alkalmazasaban:

1. Személygepjarmi (SZJA tv. 3. § 45. pontja): négy, illetve harom gumiabroncskerékkel felszerelt
olyan gépjarmt, amely a vezetével egyutt legfeliebb nyolc felndtt személy szallitasara atkalmas,
azzal, hogy ide tartozik a benzinizemd, a dizelizem(, az elektromos (izemii, a gazlizem
szemelygépkocsi, a versenyautd, az énjard lakéautd. Személygépkocsinak mindsiil tovabba az a
vegyes hasznalatd, 2500 kg-ot meg nem haladd megengedett egylites témeg(, olyan gépjarmd
(nagy rakodoterli szemeélygépkocsi}, amelynek rakodotere gyarilag kialakitva ketténél tobb utas
széllitasara alkalmas, de kézzel egyszerlien oldhato (lésrigzitése révén a felhasznalas szerinti
terhek szallitasara barmikor atalakithatd a valaszfal migéth rakodoter, ideértve azt az esetet is, ha
az Ulés eltavolitasara visszafordithatatlan miiszaki atalakitassal kertilt sor.

2. cegautdaddado: (Gjt. 17/A. § (1)): Adokoteles az a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi
CXVIl. torvény (a tovabbiakban. Szja tv.) szerinti személygépkocsi - ide nem érve a
kornyezetkiméld gépkocsit — (a tovabbiakban, e fejezet alkalmazasaban személygépkocsi), amely
nem maganszemély tulajdonaban all, tovabba az a személygépkocsi, amely utan a szamvitelrl
szolo 2000. évi C. torvény szerint koltséget, raforditast, illetve az Szja tv. szerint tételes
koltsegelszamolassal koliséget, értékcsokkenesi leirast (a tovabbiakban koltség, raforditas,
értékcsokkenesi leiras egyltt: koltség) szamoltak el.



3. Adomentesség: (Gjt. 17/D. §): Mentes az ado aldl az a személygépkacsi, b} amelyet az egyhazi
jogi személy efsidlegesen vallasi vagy azzal kdzvetlen(il sszefiiggd mas tevékenysége ellatasahoz
tizemeltet,

4, Hivatali cell hasznalat: (SZJA tv. 3. § 10.pontia): Az egyhazi gazdalkedd szervezet
tevekenységével Osszefliggd feladat ellatésa érdekében szikséges utazds — a lakohelyrdl a
munkahelyre, székhelyre vagy telephelyre torténd bejéras kivételével — ideértve kiildndsen a
kikiildetés, vagy a munkaszerzGdéstd! eltérd foglalkoztatas keretében més munkaltatonal torténd
munkavegzés miatt szlikséges utazast miatt sziikséges utazast, de ide nem értve az olyan utazést,
amelyre vonatkozo dokumentumok és kériiimények (szervezés, reklam, hirdetés, Gtvonal, Gti cél,
tartozkodasi id6, a tényleges szakmai és szabadiddprogram aranya, sth.) valés tartalma alapjan,
akar kizvetve is megallapithatd, hogy az utazas csak latszolagosan hivatali.

5. Magan célu hasznélat: Ha barmely kérilmény, vagy dokumentum (igy kiilndsen a gépjarmi
tarolasi helye, illetve az irnyadd belsé szabalyzat, Gtnyilvantartas, stb.) alapjan megallapithatd,
hogy az egyhézi gazdalkodd szerveze! tulajdonat képezd gépjarmiivet maganszemély - akar
allando, akér eseti jelleggel, a gépjarmi egyéb hasznalatatél fliggetlenil személyes célra is
hasznalja, vagy hasznalhatja.

6. Sajat tlajdond gépjarml: Amely a maganszemély, vagy hazastarsa tulajdonat képezi. Mas a
Ptk., illetve az Mt szerinti hozzétartoz6 tulajdondban lévé gépjarmii nem tekintendd sajat
tulajdonunak,

lIl. A BVV Kft. tulajdonaban, lizemeltetésében lévé gépjarmiivek

A gépjarmiivek felsoroldsa az alibbi adatokkal:

Gyartmany: OPEL

Tipus: CAMPO

Szin:  fehér

Alvézszam: JAATFS69HY7104673
Motorszam: 4JG2

Gyartas éve: 2001,

Rendszam: MOF 575

Sajat tomeg: 1760 kg

Ossztémeg: 2650 kg
Teljesitmény: 80 kW
Hengertirtartalom: 3059 cm 3
Szallithato személyek szama: 5 f6
Uzemméd: diesel

Fogyasztasi norma: 8,4 1/ 100 km
Feladat: munkaerd-és anyagszallitas



Gyéartmany: GAZ

Tipus:  GAZDY 3309

Szin: kék

Alvazszam: XTH330900T0785834
Motorszam: 00013972

Gyartas éve: 1996.

Rendszam: GFL 221

Sajat tomeg: 3940 kg

Ossztémeg: 8090 kg
Teljesitmény: 116 kW
HengerGrtartalom: 4150 cm3
Szallithatd személyek szdma: 2 £
Uzemméd: diesel

Fogyasztasi norma: 9,51/100 km
Feladat: munkaerd-¢s anyagszéllitas

Gyartmany: MTZ

Tipus: 920.3

Szin: piros-fekete

Alvazszam: 09010782
Motorszam: 200108

Gyartas éve: 20006,

Rendszam: YIC 204

Sajat tomeg: 4625 kg
Ossztomeg: 4700 kg
Teljesitmény: 59 kW
Hengeriirtartalom: 4750 cm3
Szallithato személyek szama: 1 6
Uzemmod: diesel

Fogyasziasi norma: 9,51/100 km
Feladat: munkaer$-és anyagszallitas

Gyértmény: SUZUKI

Tipus: SWIFT 1,3 GLX

Szin: sziirke

Alvdzszam: TSMMAG35500529255
Motorszam: GI3BA351392
Gyartas éve: 1999,

Rendszam: HDV 975

Sajat tomeg: 930 kg

Ossztomeg: 1380 kg
Teljesitmény: 50 kW
Hengerlrtartalom: 1298 em3
Szallithato személyek szama: 5 6
Uzemmod: benzin

Fogyasztasi norma: 8,6 /100 km
Feladat: munkaer6-és anyagszallitds




Gyartmany: MERCEDES-BENZ
Tipus:  UNIMOG 409/20 UX 100
Szin: piros

Alvazszam: WDB4091011W000447
Motorszam: 60298910041232
Gyartas éve: 1998.

Rendszam: NWZ 950

Sajat tdmeg: 2620 kg

Ossztémeg: 4300 kg
Teljesitmény: 90 kW
Hengertirtartalom: 2874 cm3
Szallithatd személyek szama: 2 6
Uzemméd: diesel

Fogyasztasi norma: 7,6 /100 km
Feladat: munkaer6-és anyagszallitas

Gyartmany: MERCEDES

Tipus: 711D-KA

Szin: narancs

Alvazszam: WDB6690611N044665
Motorszam: 35490210416995
Gyartas éve: 1997.

Rendszam: NSH 654

Sajat tdmeg: 5000 kg

Ossztomeg: 6600 kg
Teljesitmény: 77 kW
Hengertrtartalom: 3972 cm3
Szallithato személyek szama: 3 16
Uzemmod: diesel

Fogyasztasi norma: 9,5 /100 km
Feladat: munkaer-és anyagszallitas

Gyartméany: FORD

Tipus: TRANSIT

Szin:  kék

Alvazszam: WFODXXGBVDMD59097
Motorszam: 4CAMDS9097A
Gyartas éve: 1991

Rendszam: EIY 801

Sajat tomeg: 1828 kg
Ossztomeg: 3500 kg
Teljesitmény: 52 kW
Henger(lrtartalom: 2496 cm3
Szallithatd személyek szama: 6 {6
Uzemmad: diesel

Fogyasztasi norma: 7,6 1/100 kin



Gyartmany: MULTICAR-IFA
Tipus: M26

Szin:  narancs

Alvazszam: TSCN22256D1301835
Motorszam: 1Y

Gyartas éve: 1993,

Rendszam: GTY 409 -FORGALOMBOL KIVONVA
Sajat tomeg: 2025 kg

Ossztomeg: 4100 kg
Teljesitmény: 40 kW
Hengerdrtartalom: 1896 cm3
Szallithato személyek szama: 2 6
Uzemmod: diesel

Fogyasztasi norma: 6,7 1/100 km

Gyéartméany: PASQUALI
Tipus: RS/M EOS 6,50

Szin: sarga

Alvazszam: B3NR925383
Motorszam: 7387599

Gyartas éve: 2012,

Rendszam: UTB 882

Sajat tomeg: 1310 kg
Ossztomeg: 2000 kg
Teljesitmény: 35 kW
Hengerirtartalom: 2199 cm3
Szallithato személyek szama: 1 £6
Uzemmoéd: diesel

Fogyasztasi norma: 7,6 /100 km
Feladat: anyagszallitas

Gyértmany: BAGOD UTANFUTO
Tipus: .BP BHP-1400

Szin: sarga

Alvazszam: TS9BP1400C0117306
Motorszam: ----

Gyartas éve: 2012.

Rendszam: YFM 870

Sajat témeg: 400 kg

Ossztémeg: 1400 lg
Teljesitmény: -------
Hengertirtartalom: --------
Szallithato személyek szama: -------
(577551001 Y: p———
Fogyasztasi norma: -—-—-=r-mrea=emnu-
Feladat: anyagszallitas




IV. A gépjarmiivek hasznalatanak részletes szabalyai

1. A BVV Kft. tulajdonaban, illetve hasznalatdban lévs személygépkocsi (zemeltetése, a
maganhasznalat kizarasaval

Cegauto ado fizetésére kotelezettség elkeriilése érdekében a gépjarmii hasznalatot csak hivatalos
celokra szabad engedélyezni, annak figyelembevételével, hogy a gépjarmii menetlevelei, egyéb i
okmanyai, valamint a jarmid tarolasi helye bizonyithatban ne tegye lehetévé a magancell
hasznalatot.

1.1. A gépjarmiivek tarolasi helye

A személygépkocsit, az igénybevetelt kbvetben, vagy hasznalaton kivill, minden esetben a BVV Kit.
telephelyén kell tarolni. A tarolési hely nem lehet a személygépkocsit hasznald lakohazaban, vagy
annak kozvetlen kozelében. A tarolasra kijeldlt hely meghatérozasakor figyelembe kel venni, hogy a
térolohely kellSképpen biztonsagos legyen: a gépjarmiilopas, megrongalas, illetve természeti karok
ellen védve legyen.

A tarolasi hely: 2092 Budakeszi, Akacfa utca 18.
1.2. A gépjarmi hasznalatanak engedélyezése

A BVV Kit. tulajdonéban, illetve hasznélatdban Iévé személygépkocsit a cég alkalmazottai
hasznalhatjak kizarolag a cég érdekében torténd hasznalatra.
A gépjarmiiveket az (gyvezetk megbizasa alapjan hasznalhatjak.

1.3. A gépjarmii hasznalata

A gépjarmii a kdzuti forgalomban csak Utnyilvantartassal/menetlevéliel (ez a gépjarmiitél fiigg — nem
cégautoadd koteles gépjarmli esetén elég a menetlevél, cégautdadd koteles gépjarmii esetén
célszeribb az Uinyilvantartds vezetése, mert egyertelmibb a mentesség igazalasa), valamint
érvenyes forgalmi engedéllyel, a sziikséges kotelezG feleldsségbiztositas és CASCO biztositas
meglétét igazold okmannyal vehet részt. Az EU hatarain kiviili igénybevételhez nemzetkdzi
biztositassal. Ezek meglétéért, mint Gzembentarté az intézmény vezetdje/gylilekezet leikésze/stb.
felelds.

A gépjarmii atadasa az inditokulcs, az atnyilvantartas és a forgalmi engedély atadasaval toriénik.

A személygepkocsi atvevdjének indulas eldtt ellendriznie kel a személygépkocsit a tartozékok, a
menetbiztonsag és a kiilsd sérllesek szempontjabdl, s a rendellenességeket irdsban rogzitenie kell.
Hasonloan kell eljami akkor is, ha a vezetd a személygépkocsi hasznélata soran barmilyen
rendellenességet, szokatlan mikddést tapasztal.

A hasznalatot kbvetfen a személygépkacsi inditokulcsat, Gtnyilvantartasat és a gépjarmd forgalmi
engedelyét az intézmény vezelSjénél, vagy az altala kijeldlt személynél kell letétbe helyezni,

Amennyiben a gépkocsi hasznaldja nem tartozkodik a gépkocsiban, akkor az inditdkulcsot és a
gépkocsival kapcsolatos okmanyokat ki kelt venni, a gépkocsit, valamint annak ajtoit és ablakait le
kell zami. Mobiltelefon, GPS, levehett autdradio-eltlap, illetve barmilyen értéktargy nem maradhat a
gépkocsiban kivilrdl is lathato helyen.



A gépjarmiivet(ket) csak azon személy vezetheti, aki:

sy

- megfelel a KRESZ gépjarmiivezetével szemben témasztott kévetelményeinek (ittassag,
betegség, stb.).

A szemelygépkocsi haszndlata soran a vezetd koteles a személygépkocsit a ,jo gazda
gondossagaval' kezelni.

Tilos a személygépkocsi magancéld hasznalata. Tilos a személygépkocsiban a munkavégzéssel
nem Osszefliggd személyeket (pl. stopposokat), vagy targyakat szallitani. A hasznalo az ezen
kotelezettségek megsertésebd] eredd, vagy azzal ésszefliggésben keletkezett karokért tefjes, de
minimum hat hénapos tlagkeresetének megfeleld mérték kartéritési feleldsséqgel tartozik.

A gepjarmi hasznaldja tudomasul veszi, hogy a gépkocsi vezetése soran elkdvelett kdzlekedési
szabalysértés nyoman kirétt birsagot neki kell megfizetnie, azt a BVV Kft. még méltanyossaghol
sem vallathatja at.

Tudomasul veszi tovabba, hogy a gépkocsival torténd kdzlekedés soran, illetve a gépkocsi tarolasa
soran bekovetkezé személyes karért személyét kartéritési kotelezettség terheli.

A casco-biztositassal nem fedezett karesemény, vagy kizérd ok fennallasa esetén (pl: ittas vezetés,
gépkocsiban hagyott forgalmi engedély, indité kulcs) a gépkocsi hasznaloja a telies kér
megfizetésere kotelezheld.

A kozlekedési szabalyok sorozatos megszegbje vagy a sllyos anyagi karral jaré esemény
okozdjanak az igénylése, illetve hasznalatra adott meghataimazasa 3 honaptol egy évi id6tartamra,
sllyos esetben véglegesen megtagadhatd, illetve visszavonhats.

A gépjarmivek kalfoldi igénybevétele esetén a belfdidi igénybevételi szabalyok a kévetkezdkkel
egésziinek ki:

a) az adott orszagban érvényes kozlekedésrendészeti szabalyok megsértésének jogi és anyag
kovetkezményei a gépkocsi hasznalojat terhelik,

b) anyagi karral ésfvagy személyi sérilléssel jard baleset esetén a helyileg illetékes rendérhatosagot
ertesiteni kell és egyidejileg ajanlott az adott orszagban mikédd magyar kiilképviseletts! is
segitséget kemi,

1.4. A gépjarmivek izemanyaggal és egyéb anyaggal valé ellatasa, a koltségek elszamolasa
és a menetokmanyok vezetése

1.4.1. Uzemanyag vasarlasa és elszamolasa
A) lizemanyag vasarlasa készpénzzel, benzinkdtnal

A személygépkocsihoz vasarolt izemanyagot és kendanyagot készpénzzel, vagy bankkartyaval kell
kiegyenliteni. Az {zemanyag vasarlasara a pénzkezelési szabalyzatban rogzitettek szerint
elszamolasi kitelezettseggel eldleg adhato.

A személygépkocsi lzemanyag, kendanyag felhasznalasanak dokumentalasa és annak
elszamolasa a vasarlaskor a BVV Kft. nevére kiallitott Afa-s szadmila alapjén térténik. A szamlara fel
kell vezetni a gépjarmd forgalmi rendszamét és a km 6ra allasat.

Amennyiben az (zemanyag vasérlds kilfldon toriénik, Ugy az adott orszag devizanemének
megfeleld szamla alapjan szamolhato el az (izemanyag. Ezen szamlak forint értékét az MNB altal
kozzétett, vagy — abban az esetben, ha az MNB az adolt pénznemet nem jegyzi — magyar



kereskedelmi bank éltal kozzétett - adott napi - devizaarfolyam figyelembevételével kel
megaliapitani.

Esefi, vagy terv szerinti javitasi-karbantartasi és egyéb kéltségek megfizetése a BVV Kft. nevére
kiallitott Afa-s szamla elleneben torténik, melyre sziikséges réavezetni a gépjarmd forgalmi
rendszamat.

A vasarlast intézé személy kdteles gondoskodni a szamianak a BVV Kft. pénztaraba térténd
eljuttatasardl, ahonnan a BVV Kift. pénzkezelési szabalyzatnak megfeleléen a szamlak elienértékét
kifizetik,

B) lizemanyag vasarlas izemanyagkartyaval

A BVV KHt. tulajdonaban és lizemeltetésében 16vG gépjarmiivek esetében az (izemanyag vasarlasa
{izemanyag kartyaval torténik. Etto! eltémi csak kivételes esetben lehet (pl. iij gépkocsi esetében az
Uzemanyag kartya megérkezéseig a készpénzzel torténd vasarlas megengedett).

A gépjarmivekbe csak a gyarto altal eldirt lizemanyag, kendanyag t6lthetd.

Uzemanyag vasarlasa estén a t6lt6allomas altal kiallitott Jzemanyag kartyas ériékesitési bizonylat’
ot a gépkocsivezetd alairja, majd a kényvelés/pénztar részére atadja.

A BVV Kit. havonta ket alkalommal utélagosan szamlat allit ki az adott idészak vasarlasaird!.

Adott gepjarmii zemanyag felhasznafssal kapcsolatos kéltségeinek elszamolasa (izemanyag
kbltségként — azaz dologi kiadasok kozétt hajto — és kenGanyagok beszerzése jogcimen — akkor
lehetséges, ha a cég a gépjarmiivezetd szdméra a szamla alapjan torténd Gzemanyagkéliség
elszamolast irta ef6.

Eseti, tervszerinti javitasi-karbantartasi és egyéb kéltségek megfizetése az intézménylink nevére
kiallitott szamla ellenében torténik, melyre szlikséges ravezetni a gépjarmii forgalmi rendszamat.

A vasarlast intéz6 személy kdteles gondoskodni az Gizemanyagkartyanak és az (zemanyagkartyas
ertekesitési bizonylatnak az intézmény gazdasagi irodajaba torténdé eljuttatasard,

Az tizemanyagkartyaval kapcsolatos eljarasrend

Az (zemanyag kértya minden esetben a gépjarmi forgalmi rendszamara szol. Az (izemanyag kartya
es a hozza tartozd PIN kéd kildn boritékban érkezik. A PIN kodot tarialmazd boriték a
panceélszekrényben kell tarolni. Az (zemanyagkartyakat beszerzéskor pénztaros/gazdasagi
vezetd/ligyintez&/stb. bevezeli a szigorl szamadast nyomtatvanyok nyilvantartasaba, és alairas
ellenében adja 4t a jarm{ hasznéaldjanak vagy felelsének.

Az lizemanyagkartyat rendkivili esetben (pl. betegség) a gépjarmd forgalmi engedélyével kell
atadni és azt jegyz6kdnyvben a kilométerora-allas feltlintetésével rogziteni. Az atadas-atvétel
minden esetben teli izemanyagtank mellett térténhet meg.

Az atvett Gzemanyagkartya illetektelen személynek torténé Atadaséér, illetve az azzal tériénd
jogosulatlan tankolasért anyagilag az a gépjarmiivezetd felel, aki a Kkartyat atvette. Az
lizemanyagkartya elvesztését, megsemmisiiiését a gépjarmireferens felé jelezni kell, aki intézkedik
a kartya letiltasarol.

1.4.2. Vezetendd menetokmanyok

A gepkocsi igénybevétele sordn az igénybevétel jogszerlségének, valamint az (izemanyag
felhasznalas elszamolasanak az igazolasara a megtett dtral Utnyilvantartast/menetlevelet vezelni.

A) menetlevél vezetése esetén



A ceg altal hasznalandd menetlevél nyomtatvanyszama: DGJ 21 (1. sz. melléklet).

A menetlevél szigorGl szamadasu nyomtatvany a gazdasagi iroda/pénztaros/stb. adja ki. A
menetlevelet a helyi és helykézi forgalomban egy napra kell érvényesiteni.

A gépjarmiivezetd koteles:

- a menetlevelet az Ut folyaman maganél tartani,

- a menetlevelet az eldirasoknak megfeleléen folyamatosan vezetni,

- a menetlevelet a gepjarmii hasznaléjaval, igénybevevbiével aldiratni, s ezzel a gépjarmii
igenybevetelét igazoltatni, és

- a menetlevelet az Ut befejezésekor alairva, az arra kijeldlt személynek atadni.

A menetlevél tombét a gepjarmiivezetdnek mas részére atadni nem szabad. A menetievél (irlapokat
zart helyen kell tartani, hogy illetéktelen személyek hozza ne férhessenek.

A menetlevelet sorszam szerint kell felhasznalni és irattarazni, és a szamviteli torvény, vonatkozo
rendelkezese szerinti ideig pedig meg kell Srizni.

A gépjarmiivezetd a gépjarmd lzemanyag felhasznalasa modjara tekintet nélkil koteles a
menetlevél vezetésére.

B) Utnyilvantartas vezetése esetén

A gepjarmii vezetdje kbteles a megtett Gtrol Gtnyilvantartast vezetni és azt a gépjarmiiben tartani. Az
Utnyilvantartasbol a tisztan hivatali célll hasznalatnak egyértelmien ki kell derlilnie.

Ennek érdekében az Gtnyilvantartas kotelezd adattartalma:

a) a vezetd neve,

b) a gépjarmii forgalmi rendszama,

¢) a jarmd futasanak datuma,

d) az indulas km-allasa,

€) az érkezés km-allasa,

f} az indulas és érkezés helyének megnevezése (pontos cim, vagy beazonosithatosag)
g} az utazas célja,

h) a tankolaskor a idépontja, helye, a km ¢ra allasa, a tankolt mennyiség.

1.5. Az lizemanyagfelhasznélas ellenérzése

A futasteljesitmeény es a személygépkocsi (izemanyag-felhasznalasi norméaja szerint ki kell szamolni
az elszamolhaté (zemanyag mennyiseget. Amennyiben a ténylegesen vasarolt {izemanyag
mennyiség meghaladja a norma szerinti mennyiséget, fel kell tami az eltérés okat és meg kel! tenni
a szlikséges intézkedéseket.

1.6. A gépjarmiivezetd feladatai rendkiviili helyzetekben

Amennyiben a gépjarmd meghibasodik, a gépjarmlivet feltdrik, a gépjarmiiben kiilsé rongalas, kar
keletkezik, a gépjarm baleset részese, a gépjarmivet ellopjak, vagy egyéb nem szokvéanyos eset
torténik, a gépjarmivezetd koteles olyan intézkedéseket megtenni, amely adott helyzetben téle
elvarhato, és a tovabbi karok megelézhetdk.

Tovabba kételes haladéktalanul jelenteni a cégvezetdnek.



Kozlekedési baleset, karesemény és a miiszaki meghibésodas bejelentése
A helyszinre kell hivni az illetékes rendérhatosagot, ha a kdzati kdzlekedés soran:
a) személyi sérlilés tortént,

b) szemelyi sériilés nem tdrtént, de a baleset kdvetkeztében anyagi kar keletkezett, és a helyszinen
a baleset bekdvetkeztéért a feleldsséget nem sikerilt tisztazni (a felelSsséget dokumentalhatoan
egyik fel sem ismeri el),

A balesetrdl minden esetben ki kel tolteni a baleseti bejelentd lapot, melyet mindkét fél alairasaval
hitelesit, ezzel egyidejdleg ellendrizni kell a balesetben részivevs masik fél vezetsi- és a forgalmi
engedelye adatait, valamint a KGFB szerzédés szamat,

A gépkocsi eltulajdonitasardl a gépkocsi hasznaltjanak az illetékes rendérhatésagnal jegyz8konyvet
kell felvetetnie, és az eltulajdonitast a biztositonal legkéstbb 24 éran beliil - a jegyzékdnyvet
meliékelve -, be kell jelentenie.

A gepkocsi feltérésének, szandékos rongalasanak, egyéb, nem kozlekedési balesetbdl adado
idegen karokozasnak, illetve ezek gyanijanak észlelésekor a teriletileg illetékes renddrhatosagnal
személyesen és haladéektalanul bejelentést kell tenni.

Uzemeltetési és ellendrzési felelésség

A gépkocsik lizemeftetésere vonatkozé jogszabalyok betartasaért, a havi Utnyilvantartas
elkésziteséért, az lizemeltetésre vonatkozo rendelkezések betartatasaért a gépkocsi mindenkori
hasznaldja a felelés.

A gépkocsik jogszerd hasznalataért, valamint az tizem-, forgalombiztonsagi és kérnyezetvédelmi
kovetelményeknek megfelelé miiszaki allapotaért, a bizonylati fegyelem betartatasaért az ligyvezets
afelelds.

2. A BVV Kit. tulajdondban, illetve hasznalatdban lév8 személygépkocsi iizemeltetése,
folyamatos maganhasznalat engedélyezésével.

A cég egyes munkavallaloinak magancéli hasznélatra is engedélyezetten gépjarmiivet bocsathat
rendelkezésukre feladataik ellatasahoz.

3. Sajat tulajdoni gépjarmd hivatali célu hasznalata

Sajat tulajdonl gépkocsit hivatalos célra csak az intézmény altal - munkaszerzodéssel vagy
megbizasi szerzdéssel - foglalkoztatott személy hasznalhat, amennyiben azt gazdasagossagi,
hatékonysagi, vagy méas kériimények indokoljak és hivatali gépjarmi nem all rendelkezésre.

Az elszamolas kikiildetési rendelvény alapjan torténik. A kikiidetési rendelvényt két példanyban kell
kiallitania: az eredeti példanyt a kifizetének, a masolatit a maganszemélynek kell az add
megallapitasahoz valo jog eléviiléséig (a vonatkozé rendetkezések betartasa mellett) megdriznie.

A bizonylaton fel kell tintetni a maganszemély nevét, adoazonosito jelét, a gépjarmii gyarimanyat,
tipusat, forgalmi rendszdméat, a hivatali, (zleti utazas céljat, idétartamat, utvonalat,
futasteljesitményét, az utazas kdltségtéritését.

A koltsegtéritések kiszamitasahoz sziikséges adatokat (az lzemanyag-fogyasztasi normat, az
lizemanyagarat stb.) is régziteni kell.

Az elszamolhatd kilométer -tavolsagot az intemeten megtaldlhatd dtvonaltervezd program
hasznalataval, a leggyorsabb Gtvonal szerint beallitassal kell megallapitani. Nem all fenn a




magantulajdond személygépkocsi Gzleti cél hasznélata, abban az esetben, ha a munkavallalo a
gépjarmdvét munkaba jarasra hasznalja.

Kéltsegtérités
A hasznéld, a rendelvényben meghatarozott kilométer utan jogosult kéliségtéritésre. A
munkavallalonak ebbdl a koltségtéritésbol, tekintettel arra, hogy dsszege nem haladja meg a

jogszabalyban a meghatérozott mértéket jévedelme nem keletkezik, ezért azt adobevallasaban sem
kell feltintetnie.

A koltségterités a norma szerinti (izemanyag koltség és a 15 Ft/km dltalanos személygépkocsi
normakéltség Osszege.

Norma szerinti (zemanyag koltség: a kikilldetési rendelvényben meghatérozott tavolsagra, a
60/1992.(IV.1.} korményrendeletben meghatarozott fogyasztasi norma szerint, érvényes NAV
Uzemanyagéaron szamolt dsszeg.

Tovabbi, akar szamlaval is igazolt kltség elszamolasara nincs lehetGség.
4, Sajat személygépkocsival torténd munkaba jaras

Szabalyozasa a Munkéaba jarassal kapcsolatos utazasi kbltségtérités szabalyzataban torténik.

V. Zaré rendelkezések

E szabalyzat eliogadasa napjan lép hatélyba, és ezzel egyidejiileg hatalyat veszti valamennyi
korabbi rendelkezes a gépjarmlivek hasznalatardl.

Budakeszi, ......co.ocooei i

képviseletre jogosult
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BEVEZETES

A nemzetkdzi szamviteli elvekkel 6sszhangban 1év6 a szamvitelrdl sz6lo tébbszér médositott
2000. évi C. torvény (tovabbiakban Sztv.) alapjan a Térsasig szamvitel politikdjat, a tartalom
szerint bontasban a mai naptél a jelen utasitis szernt szabalyozza.

A szimviteli politka fogalmaba tartozik a szamvitell elvek, értckelési modszerek, eljarasok
alkalmazasa, melyeket a Tirsasag vezetése érvényesit az éves beszdmold elkészitése és bemutatisa
soran. A szdamviteli politika keretében irishan rogzitjik azokat a villalkozisunkra jellemzé
szabalyokat, el6irasokat, moédszereket, amelyekkel meghatarozzuk, hogy mit tekintiink a
szdmviteli elszidmolds, az értékelés szempontjibol lényegesnek, jelentésnek, nem lényegesnek,
nem jelentsnek, tovibbi meghatirozzuk azt 1s, hogy a torvényben biztositott valasztasi,
mingsitési lehetdségek kozil melyeket, milyen feltételek fennillisa esetén alkalmazunk, az
alkalmazott gyakorlatot milyen okok miatt kell megviltoztatnunk.

A szimviteli politika kialakitisihoz nagyon fontos a szamviteli tdrvény - azon beliil a szdmviteli
alapelvek - ismerete. A helyes szamviteli politika kialakitasa nem nélkiilézheti a villalkozas teljes
attekintd ismeretét sem (tevékenység, felszereltségi korilmeények, piaci pozicidk, tizleti tervel,
tzleti kapcsolatok sth). A szamviteli politika biztositja azon szabalyok {mdédszerek)
végrehajtisat, melyek sorin alakithaté a -villalkozis bemutatisinak informdcios rendszere.
Ennek végeredményben a beszimoldn keresztiil megbizhaté és valos képet kell mutatni a
Tirsasig vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl, annak viltozasardl.

A jogszabalyi kérnyezetet az Sztv., illetve a Polgari Toérvénykonyvrol szolo 2013, évi V. térvény
(tovibbiakban Pik) jelend. Ide tartoznak még mindazok a Kormanyrendeletek, addzdst érintd
torvények, NAV (APEH) iranymutatisok, stb. amelyek felhatalmazas alapjin  hatilyos
lrinymutatist és szabalyt kozolnek a szamviteli feladatok birmely teriletével kapcsolatban. Ezen
jogszabdlyok barmely - a szamviteli politikit is érinté - viltozasa esetén a szamvitel politilat
modositant kell, id6kézben az 0 jogszabalyi eloirasok szennt kel eljarm,

A Térsasig tevékenységét szabalyozo jogszabalyi rendelkezésele betartasit ezen szamviteh
politika is elbirja, ezért a szamviteli politka alatdmasztja és kiegésziti, de nem alakitja it a jogi
rendelkezéscket. A jogszabalyl vilasztds, illetve a nem szabalyozott kérdésben a szamviteh
politikiban megfogalmazottak az irinyaddk. Egyes jogszabilyok viltozasa esetén a szamviteh
politikiban emlitett helyeken automatlkusan az 1), irdnyad6 jogszabalyt kell érteni.

A szamviteli politika személyi hatalya kiterjed a Tarsasig Gsszes alkalmazottjira és tagjara.
Barmely olyan feladat elvépgzése, amelyet a szamviteli politika i1s szabalyoz, annak megismerését
feltételezi, igy az ilyen munkit végzd alkalmazott, vagy tag munkakén leirisanak automatikus
tartalma a szdmviteli politika megismerése. A megismertetést dokumentilni kell, amelybe az
elektrontkus ton valé kozlés is beletartozik. A szdmviteli politika idébeni hatalya az credets
szabdlyzat elsé modositasaig terjed. Ezt kovetéen a szdmvitell politika mir csak a kiegészitd
modositassal egylitt érvényes. A moddositisnal a szamviteh politika eredeti szovegezésébe a
modositist nem szitkséges egységes szerkezetbe foglalni.

A Tarsasig ilyen a szamviteli szabilyrendszerét érined barmely valtozasat 90 napon beliil vezeti
at az egyes szabalyzatokon. A Térsasag a valtozdsok kovethetéségét a szamviteli politika végén, a
wszabalyzati valtozasok rogzitése” mellckletben dokumentalja. Torvénymodositas esetén a
viltozdsokat annak hatdlybalépéséc koveté 90 napon belil kell a szamvitch pohtikan
keresztilvezetni. A modositasoknak pontosan tartalmaznink kell az 1 szakasz helyét és
hatdlyossagat. A szamviteli politika médositisit az arra megbizott személy készin el. A



mobdositisi javaslatot célszerd meg ismertetm a Tarsasag vezetd tisztségviseldivel és valasztott
konyvvizsgilojaval (megbizott jogviszonyl kényvvizsgaloval nem kotelezd), illetve azokkal akile
lkilén dontés szerint véleményezési jogkorrel rendelkeznek a modositast javaslattal kapesolatban.,

A cégjegyzésre jogosult a szamvitell politika fellelhetoségéért, betartasaért, ellendrzéséért és a
mébdositisi feltételek koveréséért. A koévetésre vonatkozd javaslat tételt a Sztv. szerint a
Tirsasdgnal szimara szamviteli szolgaltatast nyjtd szemeély végzi el. A szamviteli politika alairas
nélkul is érvényes és hatalyos!

A Tirsasdg jellemzd tevékenysépeit, szervezeti felépitését a tarsasig mindenkor hatilyos
Szervezeti és Mikédest Szabilyzata tartalmazza.

A vezetd tisztségviselok és a foglalkoztatottak juttatdsait kiilon szabdlyzat tartalmazza.



1. A szamviteli politika célja

A szimviteli politka célja, hogy a villalkozisnil olyan szamvireli rendszer funkeioniljon,
amelynek alapjin megbizhaté és valés informaciot tartalmazé éves beszamold allithatd ossze és
amely szamviteli rendszer egyidejileg a vezetSi dontések szamara is alkalmas informicids bazisul
szolgalhat.

2. Az iizleti év
Az lizleti év az az id6tartam, amelyrdl a beszimolot kell késziteni.

Az tzleti év id6tartama, a mérleg fordulonapja:
Az iizleti év id6tartama mepegyezik a naptiri évvel. A mérleg fordulonapja az uzlet év december
31. napja.

3. A kbnyvvezetés modja

A gazdilkodd mitkSdésérdl, vagyoni, pénzigyi és jovedelmi helyzetérdl, a naptid év kényveinek
lezarasat kovetSen, a tdrvényben meghatirozott kényvvezetéssel alitimasztott beszamoldt
koteles készitem.

Tarsasdgunk a szdmvitell tdrvény elGirasainak megfelelden a kett8s konyvvitel szabalyai
szerint, magyar nyelven vezeti kényveit, kiilsé megbizott, Jonex 2000 Kft. dgan. A
kinyvelést a Maxi-Tax 2014. elnevezésii programmal.

Tarsasagunknal a kdényvvizsgalatot a KONTROLL AUDIT Kényvvizsgalo, Adoszakeértd,
Szamviteli és Pénziigyi Tandcsado Kft. litja el.

A kéliségelszamolas vilasztott modszere:
Tarsasigunk a koltségeket elsédlegesen az 5-6s Kéliségnemek szimlaosztily szamldin konyveli, a

7-es Tevékenységek kéltségei szamlaosztalyban is konyveli a kézvetlen és a kozvetett koltségelet.

4. A beszamol6 formaja

A beszimold formajit a szdmviteli tdrvény az éves netto drbevétel nagysigitol, a meérleg
f6osszegétdl, a  foglatkoztatottak Iétszamitdl, mindezek hatarértékeitSl, tovabba egyeb
feltételekto] figgben hatirozza meg.

Eves beszamolot és tzleti jelentést koteles késziteni a kettds kényvvitelt vezetd villalkozo, az
alabbiak kivételével:

Egyszeriisitett éves beszimolot készithet a kettos konyvvitelt vezet6 villalkozo, ha ket egymast
kivetd dizleti évben a mérleg fordulonapjan a kovetkezd, a nagysigot jelzé harom mutatoérték
k626l birmelyik ket nem haladja meg az alabbi hatarértélket:

a) a mérlegfSosszeg az 500 millid forintot,

b) az éves nettd arbevétel az 1000 mullié forntot,

c)az tizleti évben atlagosan foglalkoztatottak szama az 50 fot.

Nem készithet egyszerisitett éves beszdmolot

- nyilvanosan makodd részvénytirsasag,

- az anyaviallalat,

valamint 2z olyan villalkozd, amelynek kibocsitott — az Sztv. 3. § (6) bekezdés 2-3. pontja szerint
- értékpapirjai tézsdei kereskedelme engedélyezett vagy az engedélyezést mar kérelmezték.



A fentiek alapjdn vallalkozisunk Egyszeriisitett éves beszamolot készit.

Az éves beszamolo elfogadisa kizdrdlag a Térsasig legfGbb dontéshozé szerve feladata. A
besziamolét Budakeszi Varos Onkormanyzat képviselé-testilletének el kell fogadnia.
Amennyiben erre a mérlegkészitést kdvetGen mégsem kerilne sor, Ggy az elsd lehetséges
alkalommal a déntéshozo szerv tilésének napirendjére thzi.

5. A mérleg és eredménykimutatis

5.1. A mérleg

A métrleg formaja

A mérleget a szamviteli t6rvény 1. sz. melléklet ,,A” valtozata szerint készigjiik el, az un.
mérlegszerii elrendezéssel, a két oldal (eszkézok, forrdsok) automatikus egyezlség
ellendrzésével, amely az eszkOzdket forditott likviditisi sorrendben, a forrasokat forditott
lejarati sorrendben mutatja be.

A mérleg tagolisa

A mérleg, a szimviteli trvény szerinti tagoldson tl tovibb nem részletezett, az arab szammal
jelzett tételeket egy-egy csoporton belill nem vonjuk 6ssze, mint ahogy azokat az arab szammal
jelzett sorokat sem hagyjuk el, amelyeknél adat sem a tirgyévben, sem az el6z6 évben nem
szerepel.

5.2. Az eredménykimutatas

Az (zleti év mérleg szerinl eredményét az lzemi (lizlet) tevékenység eredménye, a pénziigyi
miiveletek eredménye (a kettd egyiitt a szokdsos villalkozasi eredmény) és a rendkiviili eredinény
egyiittes  Osszegébdl (addzds elSti eredmény) az  addfizetési kotelezettség levondsaval
(6sszevontan addzott eredmeny), az osztalékra, részesedésre, a kamatozé részvények kamatara
igénybe vett eredménytartalékkal névelt, a jovahagyott osztalékkal, részesedéssel, a kamatozo
részvények kamataval csolkkentett 6sszegben kell meghatarozni.

Az fizemi (iizleti) tevékenység eredménye megillapitisinak modja

Az ilizemi (lizleti) tevékenység eredményét az Gzleti évben elszamolt értékesités nettd
drbevételének, az eszkdzdk kozott allomanyba vett sajat teljesitmények értékénel, az epyéb
bevételeknek, valamint az Gzleti évben elszimole anyagjellegh raforditisok, személyi jellegi
riforditisok, értékesokkenési leirds és egyéb raforditisok egyiittes Gsszegének kiilléonbozeteként
(6sszkoltség eljarassal) allapitjuk meg.

Az eredménykimutatast a szamviteli torvény 2. sz. melléklet ,,A” viltozata szerint
készitjiik el, az un. Iépcesdzetes elrendezéssel.

Az eredménykimutatas tagolisa

Az eredménykimutatis, n szimviteli torvény szernti tagoldson til toviabb nem részletezett, az
arab szAmmal jelzett tételeket egy-egy csoporton belil nem vonjuk 6ssze, mint ahogy azokat az
arab szimmal jelzett sorokat sem hagyjuk el, amelyeknél adat sem a targyévben, sem az el6z6
évben nem szerepel.



5.3. A mérlegkészités idopontja
A métleg egyes tételethez kapcsolodoan meghatarozott azon - az lizletl év mérlep-fordulonapjat
kévetd - idépont, amely idSpontig a megbizhaté és valds vagyoni helyzet bemutatisihoz

sziikséges értékelési feladatokat el lehet és el kell végezni.

A meérlegkészités idSpontja az tizled év mérleg fordulénapjit kovets 5. hénap utolsé napja,
esetiinkben az fizleti évet kovetd év majus 31, napja.

6. Szamviteli alapelvek

A beszamold elkészitésekor és a kényvvezetés soran az alabbi alapelveket kell érvényesiteni:
( Az alapelvektdl csak a Szamviteli térvényben szabilyozott médon lehet eltérni. )

6.1. A vallalkozas folytatasanak elve

A beszamold elkészitésekor és a kényvvezetés soran abbdl kell kiindulni, hogy a gazdilkodé a
belithatd jovében is fenn tudja tartani mikodését, folytatni tudja tevékenységét, nem varhato a
mitkodés besziintetése vagy barmilyen okbdl torténd jelentés csdkkenése

6.2. A teljesség elve

A gazdalkodénak kényvelnie kell mindazon gazdasagi eseményeket, amelyeknek az eszkozokre és
a forrasokea, illetve a tirgyévi eredményre gyakorolt hatisit a beszdmoléban la kell mutatni,
ideértve azokat a gazdasigi eseményeket is, amelyek az adott Gzleti évre vonatkoznak, amelyel
egyészt a mérleg fordulonapjit kovetden, de még a mérleg elkészitését megelozden viltak
ismertté, masrészt azokat is, amelyek a meérleg forduldnapjaval lezart {izlet év gazdasagi
eseményeibdl erednek, a mérleg forduldnapja elétt még nem kovetkezeek be, de a merleg
elkészitését megeldzden 1smertté valtal.

6.3. A valodisag elve

A kényvvitelben rogzitett és a beszamoloban szereplé tételeknek a  valdsagban s
megtalilhatéknak, bizonyithatoknak, kivilallok altal is megallapithatoknak kel lenniik.
Ertékelésilk meg kell, hogy felelien az e térvényben elbirt értékelési elveknek és az azokhoz
kapcsolodd értékelési eljirasoknak.

6.4. A vilagossag elve
A kényvvezetést és a beszamolot dctekinthetd, érthetd, e torvénynek megfeleloen rendezett
formiban kell elkésziten.

6.5. A kovetkezetesség elve
A beszamold tartalma és formdja, valamint az azt alatimaszto kényvvezetés tekintetében az
allanddsigot és az dsszehasonlithatésagot biztositani kell.

6.0. A folytonossag elve

Az iizlet év nyitéadatainak meg kell egyeznitik az el6z6 iizleti év megfelels zird adataival. Az
egymdst kdvetS években az eszkozok és a forrasok értélelése, az eredmény szimbavétele csak e
torvényben meghatarozott szabalyok szerint valtozhat.

6.7. Az Gsszemérés elve

Az adott idészak eredményének meghatirozisakor a tevékenységek adott idészaki teljesitéseinek
elismert bevételeit és a bevételeknek megfelelé koltségeit (raforditasait) kell szimitisba venni,
fiiggetlentl a pénzigyi teljesitéstdl. A bevételeknek és a koltségeknek ahhoz 2z iddszakhoz kel
kapcsolddniuk, amikor azok gazdasagilag felmertiltek.



0.8. Az ovatossag elve

Nem lehet eredményt kimutatni akkor, ha az arbevétel, a bevétel pénziigyi realizaldsa bizonytalan.
A tirgyévi eredmény meghatirozdsa sordn az értékvesztés elszamolasaval, a céltartalék képzésével
kell figyelembe venni az elorelathatd kockizatot és feltételezhetd veszteséget aklor is, ha az az
tzleit év mérlegének forduldnapja és a mérlegkészités 1dépontja kozott valt ismertté. Az
értékcsokkenéseket, az értékvesztéseket és a céltartalékokat el kell szimolni, fiiggetlentl attol,
hogy az tUzleti év eredménye nyereség vagy veszteség.

6.9. A bruttd elszamolas elve
A bevételek és a koltségek (riforditasok), illetve a kovetelések és a kotelezettségek egymassal
szemben - az e tdrvényben szabilyozott esetel kivételével - nem szamolhatdk el.

6.10. Az egyedi értékelés elve
Az eszkozoket és a kotelezettségeket a konyvvezetés €s a beszamold elkészitése sorin egyedileg
kell rogziteni és értékelni.

6.11. Az iddbeli ethatarolas elve

Az olyan gazdasagi események kihatasait, amelyek két vagy tobb iizlet évet is érintenek, az adott
id6szak bevételei és koltségel koztt olyan aranyban kell elszamolni, ahogyan az az alapul szolgilo
id6szak és az elszimolasi id6szak k6z6tt megoszlik.

6.12. A tartalom elsédlegessége a formaval szemben elve

A beszimoloban és az azt alatimasztd konyvvezetés sorin a gazdasagl eseményeket, tigyleteket a
tényleges gazdasagi tartalmuknak megfelelden - e torvény alapelvethez, vonatkozé eléirisaihoz
igazoddan - kell bemutarni, illetve annak megfelelen kell elszimolni.

6.13. A lényegesség elve

Lényegesnek mindsul a beszimold szempontjdbdl minden olyan informacid, amelynek elhagydsa
vagy téves bemutatisa - az ésszerGiség hatarain bellil - befolyisolja a beszamold adatait
felhasznalok déntéseir.

6.14. A koltség-haszon dsszevetésének elve

A Dbeszamoldban  (a  métlegben, az eredménykimutatisban, a kiegészitd mellékletben)
nyilvinossigra hozott informdcidk hasznosithatdsiga (hasznossaga) alljon aranyban az
informaciok eléallitasanak koltségeivel.

7. A szamviteli politika keretében elkészitend§ szabilyzatok

A szamviteli politika keretében 6ndlld szabalyzatként keriil elkészitésre
- az eszkozok és a forrasok értékelési szabalyzata,
- aszamlarend,
- a bizonylati rend,
- az eszk6zok és a forrasok leltirkészitési és leltarozasi szabalyzata,
- az eszkodzok és a forrasok selejtezési szabalyzata,
- apénzkezelési szabalyzat.

A Sztv. szennti OnkOltségszamitas elvégzése aldl mentesil a Tarsasig mivel a torvényben
megadott kiiszébértékeket nem éxi el A szamviteli politika ezért ilyen szabdlyzatot nem tartalmaz.
Az onkoltségszamitis barmely, a hatalyos Sztv. szerinti érték elérésekor a szamvitelt politikat - az
onkoleség-szamitasi szabdlyzat felvétele matt - modositani kell.



8. Az eszkdzdk besorolisa

Amennyiben az eszkézok hasznalata, rendeltetése megvaltozik, mert az eszkoz a tevékenységet, a
mikodést tartésan mér nem szolgdlja vagy forditva, akkor azok besorolasat meg kell valtoztatni; a
befektetett eszkozt at kell sorolni a forgdeszkozok kbzé vagy forditva.

9. Ertékhelyesbités, értékelési tartalék
Ertélchelyesbitést, értékelési tartalékot nem mutatunl ki.

10. Az alapitis -atszervezés kbltséoeinek elszamolasa

A felmeriilt koltségeket egy Osszegben szamoljuk el az eredmény terhére a felmeriilés évében.

11. Kisérleti fejlesztés koltségeinek elszimolisa
A felmeriilt koltségeket egy Osszegben szamoljuk el az eredmény terhére a felmentilés évében.

12. Mindsitési ismérvek a szamviteli elszamolasok szempontjabol

12,1, Lényegesség kritériumai

A lényegesség elve alapjin lényegesnek mindsil a beszamolo szempontjdbol minden olyan
informicié, amelynek elhagyisa vagy téves bemutatisa befolyasolja a beszamold adatait, a
felhasznal6 dontéseit.

A jelentds dsszegii hiba

Jelent6s Gsszegh a hiba, ha a hiba felrirasanak évében, a kiilonbozo ellenérzések soran, egy adott
tizled évet érintSen (évenként kulon-kiilon) feltart hibak ¢és hibahatisok - eredményt, sajat tokét
novelo-csokkentsé - értékének egylittes (elojeltol fliggetlen) Gsszege meghaladja a szamviteh
politikaban meghatarozott értékhatiart. Minden esetben jelentds Gsszegli a hiba, ha a hiba
feltirasainak évében az ellenGrzések sorin - ugyanazon évet énntéen - megallapitott hibdk,
hibahatisok eredményt, sajat tokét novelé-csokkentd értéhénel egyiittes (eldjeltd] figgetlen)
Gsszege meghaladja az ellenrzétt tzleti év mérlegfoosszegének 2 szazalékar, iletve ha a
mérlegfébsszeg 2 szazalélka nem haladja meg az 1 milli6 forintot, aklkor az 1 millié forintot

A jelentés Gsszegl hibakat a mérlegben és az eredmenykimutatishan kilon oszlopban kell
kimutatmi,

12.2. Fajlagosan kisértékii készletek

Az értékvesztés elszimolisa szempontjabol fajlagosan lkis értélGnek tekintjik azokat a
készleteket, amelyek esetében készletcsoportonként (fokonyvi szamlanként) az értékvesztés nem
haladja meg a nyilvantartott érték 5 %o-at.

12.3. A vevénként, adosonként kistsszegti kovetelések értéke

Azt tekintjik kisosszegi kovetelésnek amely nem haladja meg a 100.000 Ft-ot.



12.4. A valutis, devizas kovetelések és kotelezettségek atértékelésébdl adodo jelentds
eredményhatds nagysaga

A valutis, devizas tételek mérlegfordulonapi értékelése sordn az Gsszevont drfolyamlkiilénbézet
akkor mindsiil jelentGsnek, ha annak Osszege meghaladja a mérlegfordulonap sszes valuta il
devizatétel 5 %o-at.

12.5. A rendkiviili tételek jelent8s eredményhatasanak kiiszébértéke

A rendkivilli tételek jelentds eredményhatdsinak Iiiszébértékét az tzlet év mérlegében
kimutatott sajat toke értékének 20 szdzalékaban hatirozzuk meg.

12.6.Behajthatatlan kovetelések esetében aranytalan koltség

Behajthatatlan kévetelések esetében maximum a végrehajtds kéltségeinek hiromszorosiban
batirozzuk meg azt az értéket amikor a végrehajtassal kapcsolatos kéltségels mar nincsenek
aranyban a kovetelésb6l varhatoan megszerezhetd Osszeggel

es  eszkidzdk realis  értékének

13.Aranvos  cstkkentés asarlas  esetéen az e

meghatirozdsahoz hasznilt médszer)

Cégvisarlis esetén, amikor a fizetett ellenérték kevesebb, mint az egyes eszkdzok piaci értéke,
alkor az egyes eszkozok piaci értékét alapul véve minden eszkdz értékét ugyanolyan aranyban,
maximum 20 %- kal csékkentjilk. Amennyiben ezutin is marad killénbség akkor azt negativ
Uzletl vagy cégértékként mutatjuk ki

14. Amortiziciés politila

A terv szerind  értékcsokkenés elszamolisanil a hasznos élettartam végén varhatd
maradvanyértékkel csdkkentett bekeriilési értékbal kell kiindulni.

Hasznos élettartam: az az idGszak, amely alatt az amortizilhatd eszkozt a gazdalkodo
idSarinyosan vagy teljesitményaranyosan az eredmény terhére elszimolja.

Maradvanyérték: a rendeltetésszert haszndlatbavétel, az tizembe helyezés idSpontjiban - a
rendelkezésre 4allé informicidk alapjin, a hasznos élettartam fiiggvényében - az eszkoz
meghatirozott, a hasznos élettartam végén varhatdan realizilhaté értéke. Nulla lehet a
maradvinyérték, ha annak értéke valdszintsithetoen nem jelent6s.

Maradvanyérték nagysiga

Az eszkéz maradvanyértélét — az egyedi értékelés elve alapjin — a hasznos élettartam végére
szamitott eszkdz, izembe helyezésének idSpontjiban fellelhetd hasonld kort eszkoz piact értéke
alapjan hatirozzuk meg.

Ha az eszkdznek a hasznos élettartam végén virhatéan realizalt értéke nem jelentds, akkor a
maradvanyértéket nullanak eekintjiik.

Nem jelentés a maradvinyérték ha annak ériéke a beszerzési érték 10 %o-it, vagy ha az kevesebb
mint 100 eFt, akkor az 100 eFt-ot nem éd el. Nem jelentSs aklor sem, ha az eszkoz csak eredett
rendeltetésétd] megfosztva (szétszedve), vagy hulladékként értékesithets, tovabba ha az eszkoz
varhatéan nem lesz értékesithetd.

Szoftverek és szAmitistechnikai eszkdzok esetében a maradvanyérték minden esetben nulla
fornt.



Alkalmazott leirasi modszer(ek)

Az évenként elszamolandd értekestkkenésnek a  bekeriilési értékhez (bruttd értékhez)
viszonyitott aranyat, az cgyedi eszkdz varhato hasznalata, ebbd6l adodoé élettartama, fizikat
elhaszndlédasa és erkolesi avuldsa, az adott vallalkozasi tevékenységre jellemzd koriilmények
figyelembevételével kell megtervezni, és azokat a nyilvantartasokon torténd rogzitést kovetden a
rendeltetésszert hasznalatbavételtol, az tizembe helyezéstol kell alkalmazni

Ertékesokkenés elszamolasa
Ertékcsolkkenést az tizembe helyezés napjatdl, kivezetéskor pedig a lavezetés napjaig szamolunk
el.

A 100 ezer forint egyedi beszerzési, elGallitasi érték alatti targyi eszkdzok beszerzési vagy
eloallitasi kéltségét a hasznalatbavételkor értékcsokkenési leirasként egy ésszegben
elszamoljuk.

Megnevezés Kulcs Megnevezés Kulcs
Immateridlis javak Miszaki gép, berendezés, jarmi
(tev. kdzv. szolg.)
vagyoni értékil jogok 20,0 % termeld gépek 14,5 %
{vasarolt szoftverckre) 50,0 %o
iizled és cégérték 20,0 % jarmivek 20,0 %
szellemi termék 50,0 % egyeb  hasznilatos  gép 14,5 %
berendezés
alapitas, dtszerv. aktivale értéke 20,0 % egyeb gép, berendezés 14,5 %
kutatis-fejlesztés 20,0 % Egvéb berendezés, [felszerelés,
Armi
Ingadan tigyviteltechnikal  eszkézok, 14,5 %
biiorok
épitmény 2% jairmuivek 20,0 Y%
telek 0% szamitastechnilka 50,0 %
bérelt  ingatlinon  vépzett 5.0% egveb felszerelés, berendezés 14,5 %a

beruhazas  (varhato  béren
1daszakra vetitve)

izemkordn kiviih ingatlan 4,0 % Kasértekl, és értéle szerint
200,000 forint alatt (akdr 50,0 %
wddarinyositas nélkil)
100.000 fornt alatt (azonnal, 100,60 %

epy dsszegben)

Terven felilli értékcsikkenéselk és értékvesztésel és ill. visszairasa elszamolasanak estei

Ha a visarolt készlet (anyag, aru) bekertilési (beszerzési), illetve kényv szerinti értéke jelentdsen és
tartésan magasabb (20 %-al és 6 hénapon tal), mint a méregkészitéskor ismert tényleges piaci
értéke, akkor azt a mérlegben a tényleges piaci értéken, ha pedig a sajat termelési készlet
(befejezetlen termelés, félkész és keésztermek, allat) bekeriiles: (eloallitast), dletve konyv szerinti
értéke jelentSsen és tartdsan magasabb, mint a mérleghészitéskor ismert és varhatd eladasy dra,
alkkor azt a mérlegben a még varhatdéan felmerild koltségekkel csékkentett, varhatd
tamogatasolkal ndvelt eladasi aron szamitott értéken kell kimutatni, a készlet értékét a
killénbdzetnek értékvesztésként elszamolasaval kell csélkdienteni.

A vevo, az adés mindsitése alapjan az tzleti év mérlegfordulonapyin fennalld és a merlegkészités
1dopontjalg pénzigyleg nem rendezett kovetelésnél (ideértve a hitelintézetekkel, pénziigy
vallalkozasokkal szembeni kéveteléseket, a kolesonként, az elélegként adott Gsszegeket, tovibba a
bevételek aktiv idébeli elhatarolasa kozott lévo kovetelésjelleghi tételeket 1s) értékvesztést kell
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elszimolni - 2 mérlegkészités idGpontjaban rendelkezésre alié informacidk alapjin - a kovetelés
konyv szerinti értéke és a kovetelés varhatdan megtérilé Gsszege kozott - veszteségjellegh -
killénbézet dsszegében, ha ez a killdnbozet tartdsnak mutatkozik és jelentés Osszegl, vagyis egy
éven tili és meghaladja a 100 e¢Ft-ot.

A vevénként, az addsonként kisosszegl koveteléseknél - a vevk, az adosok egyiittes mindsitése
alapjdn - az értékvesztés Osszegét ezen kovetelések nyilvantartisba vételi értékének 50
szazalékiban hatirozzuk meg.

15. A valuta-és devizatételek értékelése

A valutakészlet, a devizaszdmlin 1év6 deviza, a kulfoldi pénzértékre 52016 kovetelés, befektetett
pénziigyi eszkoz, értékpapir (egylite: kulfoldi pénzértékre sz6l6 eszkoz), illetve kotelezettség
forintértékének meghatirozasakor az alabbiak szerint jirunk el:

A valutat, a devizit a Magyar Nemzeti Bank Altal kézzétett, hivatalos devizaarfolyamon kell
forintra atszamirani.

Az clézéelben elbirt devizairfolyam hasznalatatdl el kell térni, ha a hitelintézet, illetve a Magyar
Nemzeti Bank dltal nem jegyzett és nem konvertibilis valutat, ilyen valutira szolé eszkozoket és
kotelezettségeket kell forintra Atszdmitani. Ez esetben a valuta szabadpiaci arfolyamin kell
forintra dtszamitani.

16. Celtartalékok képzése

Az addzis elétt eredmeény terhére céltartalékot kell képezni a szitkséges mértékben

- A varhatd kotelezettségekre
(garanciilis kotelezettség, kezességvillalas, opcids tigyletek, garanciavillalis, nem
valodi penzids Ugyletek, valtokezesi kotelezettség, le nem zart peres tUgyekkel
kapcsolatos  virhatd  kotelezettség, korengedményes nyugdijazas, vigluelégités,
kérnyezetvédelmi  kételezettség,  hataridés  Ggyletekbdl — kévetkezd  fizetést
kotelezettség, stb.)

- A nem realizilt, de elhatarolt arfolyamveszteségekre (ha elhatarolds tortént)

Céltartalék-képzés a jovobeni kiltségekre
Az addzis elditd eredmény terhére, a j6vobent koltségekre nem képezink céltartalékot.

17. A gazdasigi események kiénvvelésének hatirideje

A koényvvezetés devizaneme: HUF.

A pénzeszkozoket érinté pgazdasigi miveletek, események bizonylatainak adatait késedelem
nélkiil, készpénzforgalom esetén a pénzmozgassal egyidejlleg, illetve bankszimla forgalomnal a
hitelintézed értesités megérkezésekor, az egyéb pénzeszkozoket énnto tételeket legkésobb a
targyhdt kdvetd ho 15-¢ig a konyvekben kételezben rogzitent kell.

Az értékesdkkenés elszamolasanak gyakorisiga:

A tirgyi eszkozok aktivildsdt az analitikaba az aktivalast kévetd hénap végéig fel kell jegyezni, de
az értékcsokkenést csak az év végi zaras keretében kell elszamolni, - mind az analitikdban, mind a

fokonyvben - és az egyeztetést 1s eldkor kell clvégezni.

Az egyéb gazdasagi események konyvelésének hatirideje
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Az egyéb gazdasagl miveletek, események bizonylatamnak adatait a gazdasigi muveletek,
eseményck megtrténte utan havonta, a targyhdnapot kévetd ho végéig kell a konyvekben
rogziteni és a fokdnyvi szamlakon kimutatottakat az analitikaval egyeztetni,

(kivéve az értékvesztésck, a céltartalékok és az idébeli elhatarolasok, tovabbi a devizis, valutis
tételekhez kapcsolodd arfolyam kilénbozetek megallapitisinak és a fokodnyvben torténd
elszimolasa amely csak az éves zards keretében torténik.)

18. A kiegészit melléklet szerkezete €s tartalma

A ldepészité mellékletbe azokat a szamszerd adatokat és szovepges magyarazarokat kell felvenni,
amelyeket e torvény eldir, tovabba mindazokat, amelyek a villalkozé vagyoni, pénziigyi
helyzetének, mikddése eredményének megbizhaté és valds bemutatasahoz a tulajdonosok, a
befektetdk, a hitelezok szamara - a mérlegben, az eredménykimutatisban szereplékén talmenden
- szikségesek. A kiegészité mellékletben be kell mutatni a sajatos tevékenységgel kapcsolatos -
mas jogszabdlyban el6irt - informacidkat is.

A kiegészito melicklet felépitése

I. Altalinos kiegészitések
1. A vallalkozas bemutatasa
- mkodési forma
~ alapitas, alakulds idépontja
- tevékenységi kor
- piact helyzet ( f6bb értékesitési tertiletek, illetve beszerzési forrasok )
2. A szamvitel politika {6 vonasai
- A szamvitel poligka meghatarozd elemet
- szamviteli politika meghatirozo elemeinek vialtozasa és azok eredményre gyakorolt
hatdsa
3. A szamviteli alapelvektdl] valo eltérés 1smertetése
4. A valds vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzet alakulasanak értékelése
A ldepészité mellékletben értékelni kell a valds vagyoni, pénzigyi és jovedelmi helyzetet,
az eszkozok és a forrisok Osszetételet, a sajat toke és a kotelezettségek tételeinek
alakulasdt, a Lkviditds és a fizetGképesség, valamint a jovedelmezéség alakulasat, az alabbi
mutatokkal:
1) Sajat téke aranya = ( Sajat téke / Idegen ke ) X 100
2) Tékefeszultségi mutatd = (Idegen téke / Sajit toke ) X 100
3) Eladdsodoitsigi mutatd = ( Kételezettségek / Sajit toke ) X 100
4) 'T'okeerdsség = ( Sajit téke / Mérlegféosszeg ) X 100
5) Likviditasi mutaté = ( Forgdeszkozdk / Rovid lejaratt kotelezettségek ) X 100
6) Likviditisi gyorsrita = ( Forgdeszkozok - Készletek / Rovid lejaratd kotelezettségek )
X 100
7) Adéssigszolgilati fedezet mutatéja = ( Mérleg szerinti eredmény + Frtékesokkenési
leirds / Hosszi lejaratd kotelezettségek esedékes torlesztorészlete )
8) T'keardnyos jovedelmezdség = ( Addzott eredmeény / Sajit tSke ) X 100
)] Arbevéte]arényos jovedelmezoség = { Adozott eredmény / Nettd arbevétel ) X 100
10) Eszkozaranyos jovedelmezdség = ( Adozott eredmény / Eszk6zok Gsszesen )
11) T'6kearanyos osztalék = ( Fizetend6 osztalék / Jegyzett t6ke ) X 100

I1. A merleghez kapcsolodo kiegészitések

1. A mérleghez kapcsolodd dltalinos kiegészitések

t.1. A nem Gsszehasonlithato adatok tételes ismertetése és indoklasa
1.2.'T'6bb helyen is szerepeltethets adat ismertetése
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1.3. A besorolasok és mindsitések megvaltoztatisanak hatasai

1.4. Az értékelési elvek megvaltoztatasinak bemutatisa

2. Eszkozok

2.1. Az immaterialis javak és tirgyi eszk6zok bruttd értékének valamint értékestlklenést lefrasanak
alakuldsa mérlegtételenként

2.2. Elszamolt értékcsokkenési leiras, lefrasi modonként

2.3. Uzleti vagy cégérték indokldsa (ha a leirdsa 5 évnél hosszabb)

2.4.A meghatirozd jelentdségl tirgyi eszkozok értékestklkenési leirisinak megvaltozeatasibol
adodo eredménymédosulas ismertetése

3.Forrisok

3.1. A lekotott tartalék jogcimenkénti bemutatisa

3.2. A hatrasorolt kotelezettségek értéke jogcimenkeént

3.3. Azon kotelezettségeknek a bemutatisa amelyeknek a hatralévé futamideje t6bb, mint 6t év
3.4. Zalogjoggal vagy hasonld jogokkal biztositott kotelezettségek

3.5. A mérlepben meg nem jelend jelentds pénziigyi kotelezettségeknek

III. Az eredménykimutatishoz kapcsolddé kiegészitések

1. Az Hsszes nem hasonlithaté adatok kozlése és indokolasa

2. Az aktivilt sajt teljesitmények értékének részletezése (forgalmi kbltség eljaris esetén)

3. A koltségek koleségnemenként megbontisa (forgalmi kéltség eljiras esetén)

4. A nem anyagjellegt szolgaltatasok értékének bemutatisa

5. A kutatis, kisérleti fejlesziés tirgyévi koltségeinek ismertetése

6.A timogatisi program keretében kapott, folydsitott, illetve elszamolt 6sszeget timogatisonkent
7. Rendkivili bevételek és raforditisok részletezése

IV. Thjékoztatd kiegészitések
1. A targyévben foglalkoztatott munkavallalok 1étszimanak és javadalmazasinak bemutatisa
2. A vezetd tisztségviselSk, a feliigyeld bizottsag tagjaival kapesolatos adatok
az Nizleti év utan jard jaranddsag Osszege
- folyositott elélegek és kolesondk dsszege
- anevikben vallalt garanciak
- koribbi vezet6 tisztségviselGivel szembeni nyugdijfizetési
- minden képviseletre jogosult személynek a neve és lakéhelye, aki az éves beszamolot
kételes alafrni,
3. Az ellendrzés soran feltart jelentds Gsszegl hibak hatasai
4. Kornyezetvédelem
4.1. A kéryezet védelmét kozvedeniil szolgild targyi eszkdzok adata
4.2. A veszélyes hulladékok, kdrnyezetre kdros anyagok viltozasa
(nyitokészlet, tArgyévi névekedés &s csokkenés, zaré készlet mennyiségi és értékadatai
veszélyességl osztalyok szernt)
4.3. Kémyezetvédelemmel kapesolatos egyéb adatok
- a kornyezetvédelmi kotelezettségekre képzett céltartalék osszege
- komyezetvédelemmel kapcsolatosan elszamolt koltségek dsszege
- a  kotelezettségek kozdtt ki nem mutatott  kdrnyezetvédelmi, Thelyredllitasi
kotelezettségek varhato Osszege

Az éves beszamold részét képezd kiegészitd mellékletet a hely és a kelet felriintetésével a
villalkozd képviseletére jogosult személy koteles alaima.

Az tzlet évrdl késziteet beszamoldt, az azt aldtamasztd leltdrakat, értékeléseket és a fokdnyvi

kivonatot 10 évig kell meg6rizni, a konyvviteli analitikdkat, elszamoldsokat, és a szamlarendet
pedig 8 évig kell meg8rizni, azonban a bérszamfejeéssel kapesolatos iratanyag nem selejtezheto.
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19. Idegen nyelven kiallitott bizonylatok

A szamviteli bizonylatot — a Szt. 166. § (3) bekezdésében foglaltaktdl eltérden, ha az eltérést az
adott gazdasigi mivelet, esemény, illetve intézkedés jellemz6i indokoljik — idegen nyelven is ki
lehet allitani.

Az idegen nyelven kibocsatott, illetve a befogadott idegen nyelv bizonylaton azokat az adatokat,
megjeldléseket, amelyek a bizonylat hitelességéhez, a megbizhatd, a valdsignak megfeleld
adatrogzitéshez, konyveléshez szilkségesek — a konyvviteli nyilvintartdsokban t6rténd rogzitest
megeldzGen — magyar nyelvre le kell fordittatni és a magyar nyelvi szimviteli bizonylatot 2
forditist végzs személlyel ala kell fratni.

A magyar nyelvii forditist az idegen nyelven kiallitott szamvitel bizonylathoz kell csatoln.

A magyarul is feltintetendé adatok korét (szdmat) a konkrét bizonylat jellege, a bizonylaton
szerepeltetendd tételek szdma, killonboézdsége, a hasznalt idegen nyelv, a gazdasagi esemény
jellege hatirozza meg, ebbdl kovetkezben az esetenként mds és mas lehet. Altaliban minden
olyan adatot fel kell tintetni, amely a koényvviteli elszimolishoz, az analitikus és fOkényvi
nyilvintartisok vezetéséhez, az ado- és egyéb bevallisok elkészitéséhez szikséges. A Szt. 12. §-
anak (2) bekezdése a kényvvezetés nyelvét kotelezden rogziti, és ehhez elengedhetetlen, hogy az
idegen nyelven kiallitott bizonylaton a megfeleld adatok magyarul 1s fel legyenek tintetve.

A magyart6l eltérd (idegen) nyelven kidllitott szamviteli bizonylatokhoz csatolni kell a magyar
nyelvre torténd forditist, aminek elkészittetéséért az ligyvezeto a felels.

20. A kibocsatott szamlak alaki és tartalmi hitelességének, megbizhatésidginak igazolisa

A Szt. 167. § (3) bekezdése a gazdilkoddra bizza, hogy a szamla, az egyszerisitett szamla, illetve
az egyéb szimviteli (belsG) bizonylat hitelességének biztositisira milyen eljarast vilaszt.

Ezen jogszabilyi felhatalmazis alapjin a tirsasagunk aleal kialakitott eljards a kévetkez6:

Alkalmas lehet a papiralapt szamla, egyszer(isitett szdmla, illetve az egyéb szimviteli (belsS)
bizonylat megbizhatosiginak, hitelességének biztositdsara:

- a szamlin, az egyszerdsitett szamlan feltiintetett nyilatkozat, miszerint a bizonylat
az adéhatdsdg Altal bevizsgilt ¢s engedélyezett szamitdgépes szdmlakészito
programmal (szoftverrel) késziilt;

~ szigori szdmadds ald tartozd, konkrét személyhez rendelt (nmyilvantartott)
készpénzfizetéses szamlatémbok alkalmazasa sth.;

- a szdmviteli bizonylatok alaki ¢és tartalmi hitelességénck biztositasira - a fentieken
kiviil - a bizonylatnak a szamviteli térvény 167. §-dnak modositott (3) bekezdése
szerintl, a gazdilkodd képviscletére jogosult személy (ideértve a Pik. szerinti
képviseletet is), vagy a gazdilkodd belsé szabilyzataban erre kilon feljogositott
személy dltall alairasa.

Az elektronikus dokumentumok, iratok akkor fogadhaték el szamviteli bizonylatkent, ha azok az
elektronilkus alairasrél sz6lo torvény szering legalibb fokozott biztonsigh elektronikus aldirassal
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és id6bélyegzével vannak ellitva, tovibbi megfelelnek a szimvitell torvény szamviteli
bizonylatokra vonatkozd eldirdsainak. Az elektronikus dokumentumok, iratok bizonylatként
torténd  alkalmazasanak feltételeit, hitelességének, megbizhatosaginak kovetelményeit mis
jogszabaly is meghatirozhatja.

21. A kényvelés moddjara, az érintett kdnyvviteli szamlakra vald hivatkozas

A Szt. 167. §-a (1) bekezdésének h) pontja szerint a konyvviteli elszimolist kézvetlentl
alitimasztd bizonylat alaki és tartalmi kellékei kozott szerepelnie kell a konyvelés médjara, az
érintett kényvviteli szaimlakra t6rténd hivatkozasnal.

Ennek a térvényi elbirdsnak onkorminyzatunk és intézményei &ésreretten, a kanyvriteli ssoftver dltal

alkalmazott, vagy egyéh médon ag adott kinyvviteli sydmidknak (o kinyvelési tételnek) egyérielmiten
megfeleliethetd kddok (kidrendsserek), agonositok segitsdgével tesznek eleget.
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Megismerési zaradék

A szdmvitell politika tartalmit megismertem, a munkim végzése sorin koteles vagyok eldirdsait
betartani.

Név: Munlkalor Diatam: Alairas:
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