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ELOTERJESZTES
a Képvisel6-testiilet 2017. augusztus 14-i rendkiviili {ilésére

Tirgy: Javaslat Budakeszi Varos Onkormsnyzata Képvisel6-testiiletének a

Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel§k és iigykezel6k illetményalapjarol
és illetménykiegészitésérél sz616 .../2017. (...) inkormanyzati rendelete megalkotdsdra

Rendeletalkotasi javaslat

Budakeszi Viros Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete megalkotja Budakeszi Varos
Onkormdanyzata Képviselé-testiiletének .../2017. (...) onkormdnyzati rendeletét a
Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott kiztisztviselok és ligykezelok illetményalapjarél
és illetménykiegészitésérol.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Magyarorszag 2017. évi kézponti koltségvetésérol szol6 2016. évi XC. torvény 59. § (1)
bekezdése szerint a kozszolgalati tisztviselokrdl szo6l6 2011. évi CXCIX. térvény 132. §-a
szerinti illetményalap a 2017. évben 38 650 forint. Ezen &sszeg mintegy 9 éve véltozatlan.
Ugyanezen szakasz (6) bekezdése a kivetkez6képpen rendelkezik:

. (6) A helyi 6nkormdnyzat képvisel§-testiilete rendeletben a 2017. évben - az énkormdnyzat

sqjat forrdsai terhére - a képviseld-testiilet hivataldndl foglalkoztatott kiztisztviselGk

vonatkozdsdban - a kozszolgalati tisztvisel6kr 61 sz616 2011. évi CXCIX. torvényben foglaltaktol
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eltérden - az (1) bekezdésben meghatdrozotindl magasabb dsszegben dllapithatja meg az
illetményalapot. A magasabb illetményalap szerint megdllapitott havi illetmény nem haladhatja
meg a Kézponti Statisztikai Hivatal dltal hivatalosan kézzétett, a tdrgyévet megelzd évre
vonatkozo nemzetgazdasagi havi dtlagos brutté kereset tizszeresét. Személyi illetmény esetén e
bekezdés szabdlyai akként alkalmazandok, hogy potlék ez esetben sem fizethetd.”

Szamos koryéki és fovarosi 6nkorményzat élt a lehetéséggel és ezaltal elénybe keriilt a
munkaer6piacon, igy indokolt az illetményrendezés a szakmailag magasan kvalifikalt
koztisztviseldi garda megtartasdhoz, illetve megszerzéséhez. Tajékoztatdsul a kodrnyéki
telepiilések a kovetkez6 illetményalapokat fogadtak el:

Paty: 46.400.-Ft, Biatorbagy: 46.400.-Ft, Etyek: 46.000.-Ft, Telki: 46.380.-Ft.

A 2008-as utolso illetményalap-novelés ota eltelt idészakra vonatkozdan a kummulalt, (2008-
2017 id6szakra vonatkozd, Osszesitett) inflacié mértéke kdzel 30%. Jelen javaslat alapjan az
illetményalap 45.000.-Ft-ra torténd emelésével 16,4%-al néne az egyes dolgozok illetménye.

Budakeszi Varos Onkorményzatinak a Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott
koztisztviselok és tigykezeldk illetménykiegészitésérdl szolo 56/2003. (XII. 15.) szamu
rendelete 4llapitja meg a hivatalban foglalkoztatottak illetménykiegészitésének mértékét,
egységes 20%-ban.

A kozszolgalati tisztviselokrél szold 2011. évi CXCIX. torvény 234. § (3) bekezdése a
kovetkezdképpen rendelkezik:

»(3) A helyi onkormdnyzat rendeletben egységesen valamennyi felséfokil iskolai végzettségii
koztisztviselbnek a tdrgyévre illetménykiegészitést dllapithat meg, amelynek mértéke a
koztisztviselS alapilletményének

a) a megyei onkormdnyzatndl, a megyei jogi vdrosndl legfeljebb 40%-a,

b) kozségi onkormadnyzatndl legfeljebb 20%-a,

¢) az a) és b) pontban nem szerepld onkormdnyzatndl legfeljebb 30%-a.

(4) A helyi onkormanyzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészitést dllapithat

meg egységesen valamennyi éreltségi végrettségii koztisztviselbnek, amelynek mériéke
legfeljebb 20%.”

Indokolt az illetményalaprol és az illetménykiegészitésrél szol rendelkezéseket egy helyi
rendeletben 6sszefoglalni, illetve az illetménykiegészités 2017. évre sz416 jovahagyasa (melyet
évente sziikséges feltilvizsgalni).

El6zetes hatasvizsgdlat:

A jogalkotasrol szo6l6 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) bekezdése értelmében a jogszabalyok
elokészitése soran elézetes hatasvizsgalatot kell lefolytatni, az alabbi tényezdkre vonatkozdan:

- Tarsadalmi hatds: a rendelet-tervezetnek tarsadalmi hatdsa nincs.

- Gazdasagi, koltségvetési hatasa: A rendelettervezet koltségvetési hatasa 2017. évre 5
hénap vonatkozasdban havi 1,8 millié Ft bér valamint 0,4 millié Ft szocialis hozzajarulasi
ado kiadasndvekedést eredményez. Ez 6sszesen 9 millié Ft ndvekedést jelent a K1 Személyi
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juttatisok, valamint ennek vonzataként a 2 millié Ft novekedést jelent a K2 Szociélis
hozzajarulasi ad6 soron. A tervezett kiadasngvekedés koltségvetési fedezete a Polgarmesteri
Hivatal kéltségvetésében biztositott a 2017. év vonatkozasaban.

A 2018. év vonatkozisaban évi 21,6 milli6 Ft kiadas ndvekedést jelent a K1 Személyi
juttatdsok, valamint 4,32 millié Ft ndvekedést a K2 Szocidlis hozzajarulasi adé soron.

A rendeletnek kozvetlen kdrnyezeti hatdsa nincs.

A rendeletnek kozvetlen egészségi hatésa, egészségiigyi kdvetkezménye nincs.

A tervezetnek adminisztrativ terheket befolydsol6 hatdsa: a rendelet megalkotdsanak az
adminisztrativ terheket tekintve 1j, tobblet terheket eredményezé hatdsa nincs, a rendelet
alkalmazasa az eddigi adminisztrativ munka tovabbi sziikségességét igényli.

A rendelet megalkotdsinak sziikségessége: a rendelet megalkotdsdnak célja a Hivatal
dolgozoinak bérrendezése. a Magyarorszag 2017. évi koltségvetésérdl sz6lé 2016. évi C.
torvény 59.§ (6) pontja felhatalmazast ad az dnkorményzatoknak, hogy rendeletben a
koltségvetési torvényben megallapitott 38.650 Ft-os illetményalapndl magasabb
illetményalapot allapitsanak meg. A koztisztviselok illetményalapja 2008 6ta nem valtozott.
Az azota eltelt iddszakra vonatkozoan a kummulalt, (2008-2017 idészakra vonatkozo,
Osszesitett) inflacié mértéke kozel 30%. Jelen javaslat alapjan az illetményalap 45.000 Ft-ra
torténd emelésével 16,4%-al ndne az egyes dolgozdk illetménye.

- A jogalkotas elmaradasdnak varhaté kiovetkezménvyei: a jogalkotds elmaradésa esetén a
szamitani lehet arra, hogy a kérnyezd telepiilések, illetve kiemelten a févaros munkaerd
elszivo hatdsa felerdsodik, valamint a kiesé munkaeré poétlasa a jelenleginél is nagyobb
problémat fog jelenteni.

- A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
a rendelet a meglévé szervezeti, személyi, targyi és pénziigyi feltételekkel alkalmazhato,
tovabbi feltételek biztositasat a 2017. év vonatkozasaban nem igényli, a sziikséges feltételek
rendelkezésre allnak.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztést sziveskedjenek megtargyalni és a
megvitatast kvetden a rendelet-tervezetet elfogadni.

Budakeszi, 2017. augusztus 9.

dr. Csutorané dr. Gyéri Ottilia s.k.
polgarmester



Budakeszi Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.../2017. (...) 6nkormanyzati rendelete
a Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott kéztisztvisel6k és iigykezelok
illetményalapjarol és illetménykiegészitésérol

Budakeszi Véros Onkorméanyzaténak Képviselo-testiilete a Magyarorszag Alaptorvénye 32.
cikk (2) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva, a Magyarorszag 2017. évi
kozponti k6ltségvetésérol sz616 2016. évi XC. torvény 59. § (6) bekezdésében és a kozszolgalati
tisztviselokrél szo6l6 2011. évi CXCIX. térvény 234. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan a koztisztvisel6k illetményalapjarél és illetménykiegészitésérol a kovetkezdket rendeli
el.

1. §

E rendelet hatidlya a Budakeszi Polgarmesteri Hivatalban (a tovabbiakban: Hivatal)
foglalkoztatott koztisztvisel6kre €s ligykezeldkre terjed ki.

2.§

Budakeszi Varos Onkorményzatinak Képviselé-testiilete a Hivatal koztisztviseléinek
illetményalapjat 45.000.-Ft-ban allapitja meg.

3.§

(1) A Hivatal koztisztviselbje:

- felséfoku iskolai végzettség esetén alapilletménye 20 %-anak,

- kozépiskolai végzettség esetén alapilletménye 20 %-dnak megfelelé mértéki
illetménykiegészitésre jogosult.

(2) A Hivatalban foglalkoztatott tigykezelok alapilletményiik 20 %-4nak megfelelé mértékii
illetménykiegészitésre jogosultak.

4.§

(1) Jelen rendelet a kihirdetést kovetd napon lép hatilyba azzal, hogy az illetményalap
meghatdrozasa — a 2017. szeptember 1-jén kozszolgalati jogviszonyban 4116 foglalkoztatottak
tekintetében - visszamenodleges elszdmolassal 2017. augusztus 1. napjatél keriiljon
elszdmolasra.



(2) Jelen rendelet hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti Budakeszi Véaros
Onkorményzaténak a Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselék és ligykezeldk
lletménykiegészitésérdl sz616 56/2003. (XII. 15.) szamu rendelete.

Ir. Csutorané dr. Gyéri Ottilia dr. Makai Katalin
polgarmester aljegyz6

A rendeletet 2017. augusztus ,, .”napjan kihirdettem.

dr. Makai Katalin
aljegyzd



Altalanos indokolas

A Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérol szol6 2016. évi XC. térvény 59. § (6)
bekezdése szerint a helyi 6nkormanyzat Képviseld-testiilete rendeletben a 2017. évben - az
Onkormanyzat sajat forrasai terhére - a Polgarmesteri Hivatalnal foglalkoztatott kéztisztviseldk
vonatkozasaban — 38.650.-Ft-nal magasabb Gsszegben 4llapithatja meg az illetményalapot. A
szakmailag magasan kvalifikalt koztisztvisel6i garda megtartdsahoz, illetve megszerzéséhez,
indokolt az illetményalap 45.000.-Ft-ra emelése.
A kdzszolgalati tisztviseldkrol sz616 2011. évi CXCIX. térvény 234. § (3) bekezdése szerint az
dnkormanyzat rendeletben egységesen valamennyi fels6foku iskolai végzettségli és egységesen
valamennyi érettségi végzettségli kdztisztviseldnek a targyévre illetménykiegészitést allapithat
meg.
Részletes indokolas

1. §-hoz
A rendelet személyi hatalyanak meghatarozaséra kertil sor.

2. §-hoz
Azilletményalap 6sszege keriil meghatdrozasra.

3. §-hoz
A koztisztviselok illetménykiegészitésének mértéke keriil meghatarozasra.

4. §-hoz

Hatalyba léptetd €s a korabbi rendelkezést hatdlyon kiviil helyez6 rendelkezés.



