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ELOTERJESZTES
a Képvisel6-testiilet 2017. majus 25-i iilésére

Targy: Dontés a HID Szocidlis, Csalad és Gyermekjéléti Szolgalat és Kozpont altal
nytjtott szocialis ellatasok téritési dijanak feliilvizsgalatarél

Hatarozati javaslat:

Budakeszi Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének ..../2017. V. 25) Kt
hatirozata a HID Szecialis, Csalad és Gyermekjéléti Szolgalat és Kozpont altal nyajtott
szocialis ellatdsok téritési dijanak feliilvizsgalatarol

1. Budakeszi Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete a melléklet szerint elfogadja a
HID Szocialis, Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat és K6zpont 4ltal nyujtott szociélis ellatasok
téritési dijanak 2017. évi 6nkoltség szamitasat és a 2017. évi intézményi téritési dijakat nem
mddositja.

2. Budakeszi Varos Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete felkéri a Polgarmestert, hogy az
érintett telepiiléseket az 1. pont szerinti dontésrdl értesitse.

Felel6s: dr. Csutorané dr. Gyéri Ottilia polgarmester
Hataridé: 1. pont: azonnal
2. pont: a dontést kdvetd 15 napon beliil



Indokolas
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrél sz6l6 1993. évi IIL torvény (a
tovabbiakban: Sztv.) 92. § (1) bekezdés b) pontja alapjan a személyes gondoskodast nyujté
ellatasokrdl, azok igénybevételérél, a HID, mint Onkorméanyzati tarsulas 4ltal fenntartott
intézmény utjan gondoskodik, és a fizetendd téritési dijakrél a tarsuldsi megéllapodas szerint,
mint kijel6lt teleptilési 6nkormanyzat, Budakeszi Véros Onkormanyzatinak Képvisels-
testiilete rendeletet alkot. Igy e rendelet hatdlya a tarsulasi megallapodas szerint kiterjed
Budajend és Tok, Remetesz616s telepiilésekre is.

Sztv. ,115. § (1) Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodds korébe tartozé szocidlis
ellatdsok ellenértékeként megdllapitott osszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az
intézményi téritési dijat a fenntarté targyév dprilis 1-jéig dllapitia meg. Az intézményi téritési
dij dsszege nem haladhatia meg a szolgdliatdsi énkoltséget. Az intézményi téritési dij év
kizben egy alkalommal korrigilhaté. Az intézményi téritési dijat integrdlt intézmény
esetében is szolgdltatdsonként kell meghatdrozni, ilyen esetben az onkéliség szdmitdsa sordn
a kozos koliségelemeket a szolgdltatdsonkénti kozvetlen koltségek ardnydban kell megosztani.
(2) A kotelezett dltal fizetendd téritési dij ésszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az
intézményvezeld konkrét osszegben dllapitja meg, és arrdl az elldtdst igénylét a megdadllapodds
megkotésekor irdsban tdjékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatia meg az intézményi
téritési dij osszegét.

(3) A személyi téritési dij osszege dnkormdnyzati intézmény esetén a fenntarté rendeletében
Joglaltak szerint, egyéb esetben a fenntarté dontése alapjin csokkenthetd, illetve elengedhetd,
ha a kotelezett jovedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokolitd teszik”.

A melléklet szerinti 6nkéltségszamitast minden évben el kell késziteni, amely alapjan feliil
kell vizsgalni az intézményi téritési dijakat. Az intézményi téritési dij képezi a személyi
téritési dij alapjat. A szamitasok szerint sem a szocialis étkeztetés, sem a hazi segitségnyujtas,
sem a nappali ellatds, sem a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas téritési dijait nem kell
véltoztatni.

Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az el6terjesztést sziveskedjenek megtargyalni és a
hatarozati javaslatot elfogadni.

Budakeszi, 2017. mijus 8.

dr. Csutorané dr. Gyéri Ottilia s. k.
polgarmester



ELOTERJESZTESHEZ KALKULACIO, JAVASLAT

Targy: A Budakémyéki Onkormanyzati TArsulas 4ltal fenntartott HID Szocialis, Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat és
Kézpont 2017. évi intézményi téritési dijanak megallapitasa szocialis étkeztetésre, hézi segitségnynjtisra,
nappali ellatdsra és jelzérendszeres hazi segitségnyijtésra.

Tisztelt Fenntarto, Tdrsult Onkormdnyzatok!

A Budakormyéki Onkormanyzati Tarsulasi Megallapodas szerint Budakeszi Varos Onkorméanyzata, Budajend Koz5s
Hivatal a HID Szocidlis, Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont (Székhely: 2092 Budakeszi, F6 t 103.)
keretében biztositjak a telepiiléseik kozigazgatasi teriiletén a személyes gondoskodést nyujté ellatasokat.

A szocialis igazgatasrél és a szocidlis ellatasokrol szold 1993, évi TIL torvény (a tovabbiakban: Sztv.) 92. § €))
bekezdés b) pontja alapjén a személyes gondoskodast nyajté ellatasokrol, azok igénybevételérsl, a HID Szocialis,
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont, mint Onkorményzati tarsulds altal fenntartott intézmény 1tjan
gondoskodik, és a fizetendd téritési dijakrdl, a tarsulasi megallapodas szerint, mint kijelslt telepiilési Onkorményzat
Budakeszi Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete rendeletet alkot. fgy e rendelet hatdlya a tarsuldsi
megallapodis szerint kiterjed Budajend K6z6s Hivatal telepiiléseire is.

Az Sztv. 115. § (1)-(3) bekezdései, valamint a személyes gondoskodast nyujtd szociélis ellatasok téritési dijarél sz616
29/1993. (I1.17.) Korméanyrendelet (a tovabbiakban: Korményrendelet) 2. § (1) bekezdése értelmében a téritési dijakra
irdnyadé rendelkezések a kovetkez8k:

Sztv ,,115. § (1)Az intézményi 1éritési dij a személyes gondoskodds kirébe tartozé szocidlis elldtdsok ellenértékeként
megdllapiiott 6sszeg (a tovdbbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntarté targyév dprilis 1-
Jéig dllapitja meg. Az intézményi 1éritési dij 6sszege nem haladhatja meg a szolgdltatdsi énkoltséger. Az intézmeényi
téritési dij év kozben egy alkalommal korrigdlhats. Az intézményi 1éritési dijat integrdlt intézmény esetében is
szolgaltatdsonként kell meghatdrozni, ilyen esetben az Onkoliség szdamitdsa sordn a kézos kbltségelemeket a
szolgdltatdsonkénti kozvetlen koltségek ardnydban kell megosziani.

(2) A kbtelezeit dltal fizetendd téritési dij 6sszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dif) az intézményvezet$ konkrét
dsszegben dllapiija meg, és arrdl az elldtdst igénylst a megdllapodds megkitésekor irdsban tdjékoztatia. A személyi
1éritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij dsszegét.

(3) A személyi téritési dij bsszege émkormanyzati intézmény esetén a fenntart6 rendeletében foglaltak szerint, egyéb
esetben a fenntarté dontése alapjin csékkenthetd, illetve elengedhetd, ha a kbtelezett jovedelmi és vagyoni viszonyai
ezt indokoltta teszik™.

A Korméanyrendelet 2. § (1) bekezdése alapjan: ,,2. § (1) 4 Jenntarté a személyes gondoskodds korébe tartozé
szocidlis elldtdsért téritési dijat (a tovdabbiakban: intézményi téritési dij) dllapit meg, amelyet az Szt.-ben, e
rendeletben, a fenntartdé dnkormdnyzatok rendeletében, valamint az Szt. 94/C. $-a, illetve a 2011. janudr 1-jét
megeldz8en hatdlyos 94/B. vagy 94/D. §-a szerinti megallapoddsban (a tovabbiakban egyiitt: megdllapodds) foglaltak
szerint kell megfizetni. '

(3) Ha az elldtdsra jogosult tartdsi vagy oriklési szerzédést kototr, a 1éritési dij fizetésére a tartdst és gondozdst
szerzodésben vdllalo a kotelezetr. Ilyen esetben a személyi 1éritési dij az intézményi téritési dijjal azonos Gsszegil,

(4) Ha a csalddi potlékot az intézmény vezetSjének Jolyésitjék, akkor a csalddi pétlékra juté személyi téritési dijat az
intézményvezel§ fizeti be.

(3) A személyi téritési dij mellett eseti téritési dij kérheté a kilon Jogszabaly szerinti alapfeladatok kérébe nem tartozé
szocidlis szolgdltatdsokért, valamint az intézmény dltal szervezett szabadidés programokért. Az eseti téritési dij
Jizetésének eseteit a hdzirendben és a megdllapoddsban kell meghatdrozni.

116. § (1) A szocidlis alapszolgdltatds személyi téritési dijinak megallapitasdandl

a) a szolgdliatast igénybe vevd személy rendszeres havi Jjovedelmet,

¢) kiskorti igénybe vevd esetén a csalddban egy fére juté rendszeres havi Jovedelmet

kell figyelembe venni.

(2) Az 59/4. § (1) bekezdése szerinti szolgdltatdsokndl a szocidlisan nem rdszorult személy esetében a téritési dij
dsszegét a fenntartd szabadon dllapitja meg.



(3) A személyi téritési dij - a (2) bekezdés szerinti kivétellel - nem haladhatia meg az (1) bekezdés szerinti jovedelem
a) 30%-at étkeztetés,

b) 25%-at hazi segitségnyujias,

¢) 30%-dt, ha a hdzi segitségnyijtas melleit étkezést is biztositanak, illetve tdmogatd szolgdltatds,

d) 20%-dt a kiskori részére nyujtott tamogaté szolgaltatds,

e) 2%-dt jelz6rendszeres hdzi segitségnyiijtds esetében.”

Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl sz616 2016. évi XC. térvény tartalmazza a szocialis étkeztetés, hazi
segitségnyljtas, id6skortiak nappali intézmeényi ellatasanak finanszirozasi médjat és fajlagos 6sszegét.

A kozponti koltségvetés finanszirozasa az érintett szakfeladatok tekintetében véltozatlan, tovabba a vasarolt
élelmezés dijaban, illetve az nkéltségszamitas egyéb mutatéi tekintetében is a korabbi évekkel megegyez

kiad4si oldallal szimolhatunk. Emlitettek okan a személyi téritési dijak tekintetében nem javaslunk
- valtoztatist.
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Szocidlis étkeztetés esetén a Kormanyrendelet 9. § (4) Az étkezterés intézményi téritési dija aszerint differencidlt,
hogy az ételt a helyszinen fogyaszijdak el vagy az igénybevétel helyére szdllitjck. A kioszt6 helyen, illetve a lakdson
t()‘rténé’ étkeztelés téritési dz'ja a kiszdll z’zds kéltségéz is tartalmazza Ha az e’tel lakasra tdrténé' kiszallitasa kc'izﬁs

honapban igénybe veit étkezési napok szorzata. Az ez‘el kiszallitasa esetén a személyi téritési dij a kiszdllitdsra
szamitott téritési dijnak és az adott hénapban kiszallitdssal igénybe vett étkezési napok szorzatdnak dsszegével
novekszik.

(6) Ha az ellatast betegség vagy mds ok miatt a jogosult nem kivinja igénybe venni, a tdvolmaraddst az intézmény
vezeldjének legaldbb két munkanappal a tavolmaraddst megelézben irdsban be kell jelenteni. Ennek elmulasztisa
esetén a kdtelezeit a téritési dij megfizetésének kotelezettsége aldl a tdvolmaradds kezdetétSl szamitott 3. munkanaptol
mentesiil. A kO'telezett a tdvolmaradds idejére mentesiil a térz’tési dz’j megﬁzetésének kc'itelezettsége alo’l

meghatarozhat]a Egy telepiilésen mitkddtetett tobb fozGhely eseten az intézmeényi téritési dijat akkor lehet eliéréen
meghatdrozni, ha az elldatdsban részesiilé valaszthat, hogy az étkezést melyik f6z6helyr 81 veszi igénybe”.

1. Budakeszi szocidlis étkeztetés

Szolgaltatasi 6nkélségszamitas:

1. 2017. évben az ebéd teljes koltsége: 78 £6 eseten
78 16 x 251 nap x 785,- Ft/ebéd = 15 368 730,- Ft

2. Egyéb dologi kiadasok a telephelyen: a nappali ellatas — amely a hazi segitségnyiijtas, szociélis étkeztetés helyszine
is - szakfeladatara konyvelt, &sszesen 1966 000,- Ft, ebbdl az egy szakfeladatra juté 1/3- ad 1ész: 655,333~ F,
annak 80 %-a = 524 266,- Ft
(A dologi kiadas 100%-4nak megoszlasa a telepiilések kozott: Budakeszi, 80%, Tok 10%, Budajend 10%)

3. A szocidlis étkezést nyilvantarté dolgozé személyi juttatdsa 100%-anak (2 322 180,- Ft) megoszlsa ugyancsak
Budakeszi, 80%, Tok 10%, Budajend 10%):
A szocialis étkezést végzd gondozdnd bérének, juttatisanak 80% - a =1 857 744,- Ft

Szolgaltatasi 6nkoltség Gsszesen: 15 368 730,- Ft + 524 266,- Ft -+ 1 857 744,- Ft= 17 750740,- Ft / 78 £6/ 251 =

1 adagra szamitva (kerekitve): 910- Ft

Az ellatottak utan igényelhet6 éves tamogatas:

A szocialis étkezés allami timogatasa 1 évre 60 896 F/f6

1 napra 242,6135,- Ft/f6

Tamogatas (éves) Gsszege: 60 896 Ft/f6 x 78 16 = 4 749 888.- Tt

Intézményi téritési dij szamitasa:

Onksltség: 17 750 740,- Ft

Egy ellatott étkezési koltsége 1 napra:

17 750 740,- Ft /251 =70 720,- Ft / 78 = 906,6 Ft, kerekitve: 910,- Ft

2



- Intezményi téritési dij: 910,- Ft

Szocidlis étkeztetés szallitasa esetén az intézményi téritési dij szdmitasa az alabbiak szerint alakul:
Az étel hazhozszallitdsa egyéni vallalkozéval torténik, koltsége: 600 000,- Ft.
A szallitas intézményi téritési dija: 600 000 Ft/ 10 £8 = 60 000/ 251 = 239,04 Ft

kerekitve: 240,- Ft/nap

Javaslat a szocidlis étkeztetés szallitdsdért a 2017. évben 240,- Ft/nap.

A fentiekben foglaltak fiiggvénvében a rendelethez javaslat:

A szocialis étkeztetésért fizetendd intézményi téritési dij, illetve a személyi téritési dij kedvezményei
I. Budakeszi telepiilésre vonatkozéan

1. A szocidlis étkeztetés napi intézményi téritési dija: 910- Ft/adag

Javasolt személyi téritési dij maximuma: 580Ft/adag.

2. Az Onkorményzat szocidlis étkeztetésben részesiiléknek személyes dijkedvezményt ad. A szocislis
étkeztetés személyes dijkedvezményének mértéke az intézményi téritési dijbél levont allami normativ
tamogatds 6sszegéhez viszonyitott szdzalék4ban, ha az ellatisban részesiils személy jovedelme:

a) nem haladja meg a nyugdijminimum mindenkori 6sszegének 140%ét: 100 %
b) nem haladja meg a nyugdijminimum mindenkori Osszegének 150%-at: 60 %
¢) nem haladja meg a nyugd{jminimum mindenkori 6sszegének 190%-4t: 55 %
d) nem haladja meg a nyugdijminimum mindenkori Osszegének 220%-at: 45 %
e) nem haladja meg a nyugdijminimum mindenkori Osszegének 250%-at: 30 %
f) nem haladja meg a nyugdijminimum mindenkori Osszegének 300%-4t: 20 %
g) anyugdijminimum mindenkori 8sszegének 300%-a felett: 0%

rorLr >

3. A szocidlis étkeztetés kedvezményes személyi téritési dijanak kiszamitisa az alabbi:

0% | 40% | 45% | 55% | 70% | 80% | 100%
Min. j6v/Ft 0 | 39901 | 42751 | 54151 | 62701 | 71251 | 85501
Max. j6v./Ft 39900 | 42750 | 54150 | 62700 | 71250 | 85500
Tér.dij AFAval/Ft | 0 210 | 260 | 320 | 400 | 480 | 580

4. A szallitas napi intézményi téritési dija: 240,- Ft.
A széllitas napi személyi téritési dija:  240,- Ft.

5. Az Onkorményzat a szocidlis étkeztetésben részesiildknek a szallitds tekintetében személyes
dijkedvezményt ad. A szallitas személyes dijkedvezmény-mértéke az intézményi téritési dij %-aban, ha az
ellatasban 1észesiilé személy jovedelme:

a) nem haladja meg a nyugdijminimum mindenkori Osszegének 140 %-at: 100 %

b) nem haladja meg a nyugdijminimum mindenkori Osszegének 230 %-at: 40 %

¢) nem haladja meg a nyugdijminimum mindenkori Osszegének 250 %-at: 10 %

A szallitas kedvezményes téritési dijanak szamitdsa az alabbi:

0% 60% 90% 100%
Min. jov/Ft 0 39901 | 65551 | 71251
Max. jov./Ft 39900 | 65550 | 71250
Tér.dij AFAval/Ft 0 ™0 | 220 240 )
A4S 245 , _ A



2. Tok kozség szocialis étkeztetés

1. 2017. évben az ebéd teljes koltsége: 10 {6 esetén,
106 x 251 nap x 674 Ft/ebéd = 1 691 740,- Ft

2. Egyéb dologi kiadasok a telephelyen: a nappali ellatas — amely a hazi segitségnyijtas, szociélis étkeztetés helyszine
is - szakfeladatdra konyvelt, Osszesen 1966 000,- Ft, ebbdl az egy szakfeladatra juté 1/3-ad rész: 655,333- Fi,
annak 10 %-a =65 533,- Ft
(A dologi kiadas 100%-4nak megoszléasa a telepiilések kozott: Budakeszi, 80%, Ttk 10%, Budajend 10%)

3. A szocialis étkezést nyilvantartd dolgozd személyi juttatasa 100%-anak (2 322 180,- Ft) megoszlasa ugyancsak
Budakeszi, 80%, Tok 10%, Budajend 10%):

A szocialis étkezést végzd gondozond bérének, juttatdsanak 10% - a =232 218,- Ft

Szolgaltatisi 6nkoltség Gsszesen: : 1 691 740,- Ft + 65 533 ,-Ft+ 232 218,-Ft=1 989 491,-Ft/ 10/ 251 =

792,6,-Ft/adag

Az ellatottak utan igényelhet éves timogatas
A szocihlis étkezés 4llami tAmogatasa 1 évre 60 896 Ft/fd
1 napra 242,6135,- Ft/f6

TaAmogatas 6sszege: 60 896 Ft/f6 x 10 f6 = 608 960,- Ft/év

Intézmenyi téritési dij:
Onkoliség: 1 989 491,- Ft
Egy ellatott étkezési koltsége 1 napra:

1989491,-F /251 = 7926,- Ft/10=792,6 - Ft, kerekitve: 795,- Ft
Intézményi téritési dij: 795,- Ft

Az étel hazhoz szallitdsa a hazi segitségnyujtidsban dolgozé gondozondvel torténik.
A hazhoz szallitas téritésmentes.

A fentiekben foglaltak fiiggvényében a rendelethez javaslat:

A szocialis étkeztetésért fizetend6 intézményi téritési dij, illetve a személyi téritési dij kedvezményei
II. Tok telepiilésre vonatkozéan

1. A szocidlis étkeztetés napi intézményi téritési dija: 795,- Ft/adag

rrrrr

2. Az onkorméanyzat szocialis étkeztetésben részesiiloknek személyes dijkedvezményt ad. A szocidlis
étkeztetés személyes dijkedvezményének mértéke az intézmeényi téritési dij szdzalékaban, ha az ellatasban
részesiilé személy jovedelme:

a) nem haladja meg a nyugdijminimum mindenkori &sszegének 140%4t: 100 %
b) nem haladja meg a nyugdijminimum mindenkori 6sszegének 150%-at: 60 %

c) nem haladja meg a nyugdijminimum mindenkori dsszegének 190%-4t: 55 %
d) nem haladja meg a nyugdijminimum mindenkori dsszegének 220%-4at: 45 %
e) nem haladja meg a nyugdijminimum mindenkori 8sszegének 250%-at: 30 %
f) nem haladja meg a nyugdijminimum mindenkon &sszegének 300%-4t: 20 %
g) anyugdijminimum mindenkori 6sszegének 300%-a felett: 0%

rorr*

0% | 40% | 45% | 55% | 70% | 80% | 100%
Min. jov/Ft 0 39901 | 42751 | 54151 | 62701 | 71251 | 85501
Max. jov./Ft 39900 | 42750 | 54150 | 62700 | 71250 | 85500

Tér.dij AFAval/Ft | 0 240 330 400 450 500 580
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4. A szallitds napi intézményi téritési dija: 180,- Ft.
A szallitas napi személyi téritési dija: téritésmentes

3. Budajen6 kézsés szocislis étkeztetés

1.2017. évben az ebéd teljes kéltsége: 8 £6 esetén,
816 x 251 nap x 619,- Ft/ebéd = 1242 952,- Ft

2. Egyéb dologi kiadasok a telephelyen: a nappali ellatés — amely a hézi segitségnytjtas, szocialis étkeztetés helyszine
is - szakfeladatéra kényvelt, Gsszesen 1966 000,- Ft, ebbdl az egy szakfeladatra juté 1/3-ad rész: 655,333~ Ft,
annak 10 %-a = 65 533,- Ft
(A dologi kiad4s 100%-4nak megoszlsa a telepiilések kézott: Budakeszi, 80%, T6k 10%, Budajens 10%)

3. A szocialis étkezést nyilvantarté dolgozé személyi juttatdsa 100%-anak (2 322 180,- Ft) megoszldsa ngyancsak
Budakeszi, 80%, Ttk 10%, Budajend 10%):

A szocialis étkezést végz6 gondozénd bérének, juttatisénak 10% - a = 232 218,- Ft

Szolgaltatasi 6nkoltség Ssszesen: : 1242 952,- Ft + 65 533 - Ft+ 232 218,-Ft=1 540 703,-Ft/ 8/ 251 =

767,28,-Ft/adag

Az ellatottak utan igényelhetd éves timogatss

A szocialis étkezés allami tAmogatasa 1 évre 60 896 Ft/f5
1 napra 242,61 Ft/f6

Tamogatas 6sszege: 60 896 Ft/f6 x 8 f6 = 487 168,- Ft/év

Intézményi téritési dij:
Onkéltség: 1 540 703,- Ft
Egy elltott étkezési koltsége 1 napra:
1 540 703,- Ft /251 = 6 138,- Ft/ 8= 767,25,- Ft, kerekitve: 770,- Ft

-

Intézményi téritési dij: 770,- Ft

Szocidlis étkeztetés szallitisa esetén az mtézményi, valamint a személyi téritési dij szamitdsa az alabbiak szerint
alakul:

Az étel hazhozszallitasa tiszteletdijas dolgozéval torténik. 2015-ben koltsége 180.000,- Ft.
A szallité havi atlagban 4 8 részére szallit.
A szallitas intézményi téritési dija: 180.000 Ft / 4 £6 = 45.000/ 251 = 179,28 Ft, kerekitve: 180,- Ft.

A fentiekben foglaltak fiiggvényében a rendelethez javaslat:

A szociilis étkeztetésért fizetendd intézményi téritési dij, illetve a szeniélyi téritési dij kedvezményei
II. Budajené telepiilésre vonatkozéan

1. A szocialis étkeztetés napi intézményi téritési dija: 770,- Ft/adag
Javasolt személyi téritési dij maximuma: S500Ft/adag.

2. Az Onkorményzat szocidlis étkeztetésben részesiiléknek személyes dijkedvezményt ad. A szociilis
ctkeztetés személyes dfjkedvezményének mértéke az intézményi téritési dij szazalékdban, ha az ellatasban
részesiilé személy jovedelme:

a) nem haladja meg a nyugdijminimum mindenkori Osszegének 140%4t: 100 %

b) nem haladja meg a nyugdfjminimum mindenkori Osszegének 150%-4at: 60 %

¢) nem haladja meg a nyugdijminimum mindenkori Osszegének 190%-at: 55 %

d) nem haladja meg a nyugdijminimum mindenkori Osszegének 220%-at: 45 %

¢) nem haladja meg a nyugdijminimum mindenkori Osszegének 250%-at: 30 %
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f)  nem haladja meg a nyugd{jminimum mindenkori dsszegének 300%-at: 20 %
g) anyugdijminimum mindenkori 6sszegének 300%-a felett: 0 %

3. A szocidlis étkeztetés kedvezményes személyi téritési dijanak kiszdmitésa az alabbi:

0% | 40% | 45% | 55% | 70% | 80% | 100%
Min. jov/Ft 0 | 39901 | 42751 | 54151 | 62701 | 71251 | 85501
Max. jov./Ft | 39900 | 42750 | 54150 | 62700 | 71250 | 85500

Tér.dij AFAvallFt | 0 220 | 250 | 300 | 380 | 450 | 500

4. A szallitds napi intézményi téritési dija: 180,- Ft.
A szallitas napi személyi téritési dfja: téritésmentes

3%
”B

Hazi segitségnyijtas intézményi téritési dij szamitdsanal tovabbi rendelkezés a Kormanyrendelet 13. §-a ,, 1) 4 hdzi
segitségnyijtdsban részesiild dltal havonta fizetendd személyi téritési dijat az éradij és az adott honapban a lakdason
gondozdsra forditott id6 szorzata alapjdn kell kiszamitani, 1gy hogy annak dsszege - az Szt. 11 7/B. §-aban
meghatdrozott esetet kivéve - ne haladja meg az Szt. 116. $-dnak (3) bekezdésében meghatdrozott mértéket. A lakdson
gondozdsra forditott idét a kiillon jogszabaly szerinti gondozdsi naplé alapjan kell megdllapitani”. A Sztv. 116. § (1)
A szocidlis alapszolgdltatds személyi téritési dijanak megdllapitasdndl

a) a szolgdltatdst igénybe vevd személy rendszeres havi jovedelmét,

¢) kiskorit igénybe vevé esetén a csalddban egy fore juld rendszeres havi jovedelmet

kell figyelembe venni.

(2) Az 59/A. § (1) bekezdése szerinti szolgdltatdsokndl a szocidlisan nem rdszorult személy esetében a téritési dij
Osszegét a fenntarté szabadon dllaptija meg.

(3) A személyi téritési dij - a (2) bekezdés szerinti kivétellel - nem haladhatja meg az (1) bekezdés szerinti jovedelem
a) 30%-at étkezietés,

b) 25%-dt hdzi segitségnyijids,

¢) 30%-dt, ha a hézi segitségnyijtas mellett étkezést is biztositanak, illetve 1dmogat6 szolgdltatds,

d) 20%-6t a kiskori részére nyijtott tdmogatd szolgaltatas,

e) 2%-dt jelz6rendszeres hdzi segilségnyujids esetében”. _

A személyes gondoskodast nyajté szocidlis ellatasok téritési dijarél sz6l6 29/1993. (IL.17.) Kormanyrendelet 3.
(1) bekezdése alapjan:

., * b) hazi segitségnyiijtds esetén gondozdsi ordra,(...)

* (3) Az intézményi téritési dij szolgdltatonként, intézményenként, telephellyel rendelkezi szolgdltatd, intézmény
esetén elldidst nyijté székhelyenként, telephelyenként, tovabba bentlakdsos intézményi elldids esetén épiiletenként
ktilon-killon is meghatdrozhatd”.

Mivel Budajend és Tok kozségben sem székhelye, sem telephelye nincs az intézménynek, hanem az ellatottak részére
nyitva 4116 helyisége, ezért nem telepiilésenként, hanem a hérom tarsult telepiilésre egy szamitott hazi

7o rar »

segitségnyujtas intézményi téritési dijat kell megallapitani.

1. Budakeszi, Budajené Ko6zos Hivatal hizi segitségnyuijtas

Szolgaltatasi onkoltségszamitas: ,

2016. évi raforditott koltség 4 gondozénbre (bér, jarulék, juttatas + dologi kiadas 1/3-a):

9 050 610,- Ft + 655 333,- Ft = 9 705 943,- F't

5 705 943,- Ft /251 nap / 8 éra / 4 {6 gondozénd = 1 208 Ft/éra, kerekitve: 1210Ft/6ra 2z Gnksltségi ar.
2016. évi tervezett 1étszam: 20 16

Az elltottak utdn igényelhetd éves timogatas A
A hézi segitségnylijtis normativ 4llami tAmogatasa 1 évre,- 188 500 Ft/fo
Tamogatas dsszege: 20 £6 x 188 500,- Ft =3 770 000,- Ft
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Onkoltség: 9705 943,- Ft
9705 943,- Ft/ 251 nap / 8 éra/ 4 gondozénd = 1208,4,- Ft, kerekitve: 1210,- Ft

rrrrr

Javaslat a hdzi segitségnyiijtdsra a 2017. évben 580,- Ft/6ra személyi 1éritési dij.

A fentiekben foglaltak fliggvényében a rendelethez javaslat:

rrrrrrrr

A hizi segitségnytijtisért fizetend§ intézményi téritési dij, illetve a személyi téritési dij és
kedvezményei

I. Budakeszi, Budajené Kozés Hivatal telepiiléseire vonatkozéan

1. A hazi segitségnynjtas intézményi téritési dija: 1210,- Ft/éra.

rofar

2. Az dnkomnanyzat a hézi segitségnyijtasban részesiiléknek személyes dijkedvezményt ad. A személyes
dijkedvezményének mértéke az intézményi téritési dij szdzalékdban, ha az ellatisban részesiild személy
jovedelme:

a)  nem haladja meg a nyugd{jminimum mindenkori 6sszegének 140%-4t: 100 %
b)  nem haladja meg a nyugd{jminimum mindenkori 6sszegének 150%-4t: 80 %
¢)  nem haladja meg a nyngd{jminimum mindenkori 6sszegének 190%-at: 70 %
d) nem haladja meg a nyugdijminimum mindenkori sszegének 220%-4t: 60 %
e)  nem haladja meg a nyugdfjminimum mindenkori 6sszegének 300%-4t: 50%
f)  anyugdijminimum mindenkori 6sszegének 300%-a felett: 0%

Ellatott jovedelme a | 0% | 20% | 30% | 40% | 50% | 100%
nyugdifminimum
mindenkori
osszegének

Min. jov/Ft 0 39901 | 42751 | 54151 | 62701 | 85501

Max. jov./Ft 39900 | 42750 | 54150 | 62700 | 85500

Tér.dij AFAval/Ft | 0 180 | 220 | 320 | 450 | 580

roryr s

3. A hazi segitségnynijtas keretében nem kell fizetni téritési dijat az ellatott lakdsan torténé segitd
beszélgetésért, mentélis segitségnytijtasért.



33
”C

Nappali ellatas esetén a téritési dij szamitdsa a Kormanyrendelet 15. § (1) bekezdése szerint: ,,15. § (1) Nappali
ell4tas esetében az intézményi téritési dijat kitlén meg kell hatarozni
a) a csak napkdzbeni tartézkodast igénybe vevokre, illetve

szerint meghatarozott és a (2) bekezdés szerinti dij 6sszegével.”

Szolgaltatasi onkoltségszamitas:

2016. évben a nappali ellatas teljes koltsége, 40 £6 esetén

(bér + jarulék, juttatisok + dologi 1/3-ad része) 12 795 905 + 655 333,-Ft = 13 451 238,- Ft
13 451 238Ft/ 251 nap / 40 £6 = 1 339,76 Ft, kerekitve: 1 340,- F't étkezés nélkiil

Intézményi téritési dij a klubban nem étkez8k részére, napkozbeni tartézkodis esetén:

Az ellitottak utdn igényelhet6 éves tamogatas

A nappali ellatés allami alap és tarsulasi timogatasa 1 évre 163 500,- Ft/fo/év
Tamogatas osszege: 40 £6 x 163 500 Ft = 6 540 000,- Ft

A nappali ellatas 1 napra étkezés nélkiil: 651,39 Ft

Onkoltség: 13 451 238Ft
13 451 238Ft /251 nap / 40 6 = 1 339,76 Ft, kerekitve: 1 340,- Ft

Intézményi téritési dij: 1 340,- Ft/nap
Javaslom a csak napkézbeni tartézkoddst az el6z§ évekhez hasonléan téritésmentesen megdllapitani.

A fentiekben foglaltak fiigevényében a rendelethez javaslat:

A nappali ellatasban, azaz Idések Klubjiban fizetendé intézményi téritési dij, illetve a személyi
téritési dij kedvezményei
Budakeszi, Budajené Kozos Hivatal telepiilésekre vonatkozoan

Az énkorméanyzat a nappali ellatis intézményi téritési dijat csak napkdzbeni tartdzkodas esetén 1340,-
Ft/nap-ban, a személyi téritési dijat téritésmentesen allapitja meg.

9
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Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas esetén a téritési dij szamitasa a Korm. rendelet 14. § (3) 4 jelzbrendszeres hazi
segitségnyvijtdsért fizetendd személyi téritési dij azokra az elldtdsi napokra dllapiiandd meg, melyeken az igényls
otthondban miikods jelzokésziilék taldlhato ™.

A Sztv. 116. § (1) 4 szocidlis alapszolgdltatas személyi téritési dijanak megallapitdsandl

a) a szolgdliatdst igénybe vevs személy rendszeres havi jovedelmét,

¢) kiskori igénybe vevd esetén a csalddban egy fore juté rendszeres havi jovedelmet

keli figyelembe venni.

(2) Az 59/4. § (1) bekezdése szerinti szolgdltatdsokndl a szocidlisan nem rdszorult személy esetében a téritési dij
dsszegét a fenntarto szabadon dllapitja meg.

(3) A személyi téritési dij - a (2) bekezdés szerinti kivétellel - nem haladhatja meg az (1) bekezdés szerinti jovedelem

a) 30%-ar étkeztetés,

b) 25%-dt hazi segitségnyujias,



¢) 30%-cit, 7 a hdzi segitségnynjids melletr étkezést is biztositanak, illetve tdmogaté szol galtatds,
d) 20%-cit a kiskori részére nyijtott tdmogaté szolgdltatds,
e) 2%-dt jelzbrendszeres hdzi segitségnyiljtds esetében”.

A HID Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalat 52 db késziilékre 1 763 080,- Ft allami tAmogatast kap' a szolgaltatas
fenntartisdhoz a 2016. évben.
A HB Rendszerhaz Kft a technikai szolgaltatast biztositja.

1. Szocialisan raszorultak:

2016-ban a tervezett 1étszdm: 52 6.
Allami tAmogatas: 1763 080,- Ft
Szolgéltatdsidnkoltség a szakfeladatra tervezett 2016-ban: 2 552 700.- Ft

2552 700,- Ft/ 365 nap /52 (f6) = 134,49 Ft/fé/nap, kerekitve: 135Ft/f6/nap, mely megegyezik az intézményi
téritési dij Gsszegével.

2016-ra a jehérendszeres hdzi segitségnyiljtist javaslom 100Ft/f6/nap (3 000Ft/ho) osszegben megdllapitani.
Intézményi téritési dij:

2 552 700,- Ft/ 365 nap / 52 = 135 Ft/fé/nap,

135 Ft/f6/nap x 30 nap = 4 050- Ft/f6/hé
Havi intézményi téritési dij: 135,-Ft /f6/nap, ami 4050,- Ft/{6/hé

A fentiekben foglaltak fiiggvényében a rendelethez javaslat:

A jelzérendszeres hizi segitségnynjtasért fizetendd intézményi téritési dij, illetve a személyi téritési dij
és kedvezményei
Budakeszi, Budajené Kozos Hivatal telepiilésekre vonatkozéan

1. A jelzbrendszeres hazi segitségnytjtas intézményi téritési dija: 135, Ft/nap, 4050,-Ft/hé
A jelzbrendszeres hazi segitségnyijtas személyi téritési dija: 100,-Ft/nap, 3000,-Ft/ho.

2. A Sztv. 116. § fiiggvényében a személyi téritési dijanak megallapitisanal

a) a szol galtatast igénybe vevé személy rendszeres havi jévedelmét,

b) kiskort igénybe vevo esetén a csaladban egy fére jut6 rendszeres havi jovedelmet
kell figyelembe venni, tigy hogy . : .

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az a) és b) bekezdés szerinti j6vedelem
2 %-dt.

2. Az dnkorményzat a jelzérendszeres hazi segitségnyujtisban részesiiléknek személyes dijkedvezményt ad.
A szemé€lyes dijkedvezményének mértéke, ha az ellatisban részesiilé személy jovedelme nem haladja meg a
nyugdijminimum mindenkori &sszegének 30%-4t (54.150,-Ft), a személyi téritési dijat téritésmentesen
allapitja meg.

! A tavalyi év tdmogatasaval szamoltunk, mert még nem kaptunk finanszirozasi szerz6dést a 2016-0s évre vonatkozdan.
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