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\;ODA Kesty,”
I. AZ INTEZMENY MUNKATERVENEK %ﬁm’l HATTERE

2011, évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésrsl

20/2012. (VHL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérsl és a kiznevelési intézmények névhasznalatardl.
1993, évi LXXIX. Torvény a kdzoktatasrol

39. § (2) A nevelési oktatasi intézmények miikddésével kapesolatos déntések
elokeészitésében,  végrehajtasaban  és  ellendrzésében-jogszabalyban
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maghatarozottak szerint- részt vesznek a pedagdgusok, a tanulok és a sziilok,
illetéleg képviseldik.

52. § (2) A nevelési-oktatdsi intézmény -a tanév rendjében meghatarozottak
figyelembe vételével - éves munkatervet készit, mely tartalmazza a szabadon
meghatarozhatd nevelés nélkiili munkanapokat €s sziinnapokat.

56. § (3) A nevelési-okiatasi intézménynevel6 testiilete a nevelési oktatasi
kérdésekben, a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos
iigyekben, valamint e tdrvényben meghatarozott kérdésekben dontési,
egyébként pedig véleményezd és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

57. § (1) ) A nevel6testillet dontési jogkorébe tartozik a nevelési-oktatdsi
intézmény éves munkatervének elkészitése.

58. § (1) A munkakdzdsség szakmai modszertani kérdésekben segitséget ad a
nevelési-oktatasi intézményben folyd neveld oktaté munka tervezéséhez,

szervezéséhez, ellenbrzéséhez.

11/1994. (V1.8.) MKM rendelet a nevelési-oktatisi intézmények mitkodésérol

29. § (2) A nevelttestiilet meghatdrozza mikddésének és dontéshozatalanak
rendjét.

30. § (1) A szakmai munkakdzosség meghatdrozza miikddésének rendjét,
elfogadja munkatervét.

2. § (1) Az 6vodai, iskolai és kollégiumi munkaterv hatdrozza meg a nevelési,
illetve a tanév rendjét, ehhez ki kell kérni a sziil61 szervezet véleményét.

2. § (2) Az év rendjében kell meghatirozni a nevelés/tanitas nélkiili
munkanapok idopontjat, felhaszndlasat, a sziinetek iddtartamat, a
megemlékezések™ nemzeti, az intézményi iinnepek megiinneplésének

idépontjat, a nevelGtestiileti értekezletek idopontjat.
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*  36/2007.(111.) Korminyrendelet a 138/1992. (X.8) Kormanyrendelet

modositasiarol

11/B.§ (1) A munkaltaté feladat-ellatdsi tervet készit, melyben feltiinteti

azokat a feladatokat, melyek végrehajtasit meg kell oldani, tovabba a

végrehajtasban  kozremitkdddk névsorat,

fenntartdnak.

és tajékoztatdsul megkiildi a

A feladat-ellatasi tervet a szorgalmi id6 elsd és masodik felére kiilsn kell

elkésziteni.

» A fenntarté helyi rendelkezései

° A Szivirviny Oveda miikidését és pedagégiai tevékenységét meghatarozo

dokamentumok, nevelbtestiileti hatarozatok.

Nevelési ¢v rendje

Nevelési év

Szeptember 1-t8) augusztus 31-ig

Az 6voda nyitva tartdsa 6 6ratol-17.30 éraig, 5 napos
munkarenddel.

A gyermekekkel érkezésiikt6l tivozasukig ovodapedagdgus
foglatkozik.

Foglalkozisok ideje

Szeptember 1-t6l Majus 31-ig

Nyéri ¢letrend

Junius 1-t8] augusztus 3 1-ig

Sziinetek

Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva a fenniarté
rendelkezése alapjdn az dvoda folyamatosan tizemel. Ezen
id6 alatt 8sszevont csoportok mitkédhetnek a
gyermeklétszamtol fiiggben.

Téli sziinetben: Szivarvany Ovoda tart

igyeletet.

Nyari ziras varhato ideje: 2018 jilius 2- 41 jilius 28 -ig

Uj gyermekek beiratasa (1)

A fenntartd dltal meghatarozoti idGben, altalaban majus elsé
hete.

Uj gyermekek befogadisinak ideje

2017.szeptember 1-t61 folyamatosan

Az 0j gyermekek felvételérdl 30 napon belil irdsban értesitjik a sziilsket. Elutasitas, 4tirdny{tds esetén a sziildnek
a Kéznevelési Torvény értelmeben fellebbezési joga van, az értesitéstd] szamitott 15 napon beliil.




2. HELYZETKEP

A Szivarvany Oveda munkarerve a 20072018 nevelési évre

Csoportok kialakitdsa, a gyermeklétszim alakulisa

Felvételre jelentkezett gyermekek szama: 70 {6
Felvett gyermekek szama: 64 f6

Bdéleséidébe

irdnyitott gyermekek szdma: 2 fo

Varolistan : 4 1o

Hirom épiiletben folyik a nevelé munka

A épiilet
B épiilet
C épiilet

Csopoertok szama:

A épiilet 4 csoport (Cica, Hangya, Fecske, Katica)
B épiilet 2 csoport (Siini, Pillango)
C épiilet 2 csoport (Maci, Ozike)

Alkalmazottak szama:

Ovodai féréhelyek:

Osszesen: 17916

A épiilet 4 csoport (Cica, Hangya, Fecske, Katica)
12 6 + 1 {6 pedagogiai asszisztens
Véradi Henrietta

B épiilet 2 csoport (Siini, Pillangd) 6 f6 + 1 f6 dvodatitkar
Raczné Gozon Eva

C épiilet 2 csoport (Maci, Ozike) 6 6 + 1 {6 dvodavezetd
+ 1 {6 pedagogiai asszisztens
Tiindik Beatrix
+ 2 16 felallisi logopédus

Szirtes Friderika ( hétfd, szerda )

Majan Csilla ( kedd, esiitértdk )

Majan Csilla gyégypedagogus ( hétfo, szerda )
Elodi Fruzsina évodapszichologus ( szerda, péntek )

Kertész és karbantarto: Martindk Ferenc

191 fo

2.1. Csoportlétszamok, beosztis:

» A épiilet:
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Cica csoport: 24 o

Ovénék: Wittmann Fruzsina
Csapd Erika

Dajka: Budai Csabané

Hangya esoport: 25 {6

Ovondk: Pappné Biré Anita
Szabd Agnes

Dajka:  Békési Kinga

Fecske csoport: 25 {8

Ovénsk: Bokor Jozsefné
Némethné Skultéty Agnes

Dajka: Bege Ibolya

Katica csoport: 20 {5
Ovonék: Batha Enikd

Petr6ené Krasznai Néra
Dajka:  Bodé Agnes

* B épiilet:

Siini csoport: 23 f& Ovondk:
Koods Kinga

Kiszely Orsolya
Dajka: Fancsali Eszter

Pillangd esoport: 18 {6
Ovondk: Tahinné Cseh Kitti
Néber Viktoria
Dajka: Nagy Laszloné

o C épiilet:

Maci csoport: 18 5

Ovéndk: Stupek Livia
Szommemé Joo Agnes

Dajka:  Wittek Janosné

Ozilce esoport: 25 3

Ovondk: Kondorosy Csanad
Kondorosy Agnes

Dajka:  Furuglyas Istvanné

2.2, A Szivarviany Ovoda szolgaltatasai:

Alapfaladatként:
Ovodai nevelés, ellatas
Ovodai intézményi étkezés



A Szivdrvdany Ovoda namkaterve a 2017:2018 nevelési évie

Logopédiai ellatas

Egyéni fejlesziés
gyogypedagdgiai fejlesztés
dvodapszichologiai fejlesziés
Hit €s vallasoktatas

2.3, Sziilék igényei alapjin nyijtott szolgiltatisok:

Megnevezés Vezeti Hetente

[Conta Zsigmond

Focisuli
2 alkalom

3-7 eveseknek

edzd

1€, szerda du.

Angol

3-7 éveseknek

Helen Doron

2 alkalom

péntck de. 7.30, du.

DSZIT torna

Pomozi Katalin

2 alkalom

cedd csat. B ¢-B.ai5-ig

Uszas

4-7 éveseknek

Darnyi tiszéiskola

1 alkalom

sedd dy

péntek du.

Sakk

Neéptanc Bokor Jozsefné
Joga Schrenk Judit szerda 16 0.
Karate Voros Adrienn szerda 16 0.
cstitortok
Bogarka mtihely |Vigydzo Zsofi 15.15 6.
kedd 14.45.

Balazs
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S=ivdrveany Ovoda munkaterve a 20172018, neveldsi éwre

3. ANEVELESI £V KIEMELT CELJAI ES FELADATAI

3.1. A 2016-2017. nevelési év értékelésébol adddé feladatek

L7
-0¢0

A szervezetfejlesziés tovabbi feladatainak megval6sitasa, a parok szakmai munkajanak
nyomon kdvetése, bevalds vizsgalat. Uj dolgozok beilleszkedésének segitése.
Mese-Zene program megvaldsitasa minden nagycsoportos szaméra

ZOLD 6vodai program megvalositdsa

Pedagogus mindsitd vizsgara valé felkészités Toth-Néber Viktoria,

Csap6 Erika, Bokor Jézsefné,Ligetiné Komaromi Gabriella port{olio elkészitése.

Onértékelési rendszer feliilvizsgalata, folytatisa, intézményi értékeldsi rendszer
kidolgozasa

Altalinos feladatok a 2017/2018. nevelési évre:

Csoport-, felvételi és mulasztasi naplok kitsltése.

Sziiléi értekezletek megtartdsa, az év feladatainak megbeszélése, sziildi szervezet
tagjainak megvalasztasa, munkaterv elkészitése. Hazirend megismertetése és
elfogadtatasa az vj sziilokkel.

Uj sziilékkel valo j6 viszony kialakitasa, megorzése.

Sziilokkel valo kapcsolattartas tovabbi lehetéségeinek keresése, bévitése, minél t6bb
kézos program, tevékenység szervezésével. Sziil6k 6vodaval kapesolatos elvarasainak,
€s az 6voda lehetdségeinek dsszehangolasa.

Gyermekek részére tliz- és balesetvédelmi oktatas. (év elején, sétdk, kiranduldsok elétt
— ez jelenjen meg a csoportnaplokban is).

A dolgozok Tiiz - Munkavédelmi oktatdsa szeptemberben

Elsdsegély tanfolyam szervezése

A gyermek testi, lelki sziikségleteinek kielégitése, harmonikus fejlesziése szeretetben.
[K8z€ps6 és nagycsoportos kort gyermekek logopédiai sziirése, vizsgalata, fejlesztése.
Kiscsoportosok logopédiai sziirése ,,KOFA™

Iskola el6készitd foglalkozasok megszervezése a nagy csoportosok szamara logopédus
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segitségével

% A gyermekek mozgasigényének kielégitése a csoportszobaban, tornaszobaban,
udvaron egyardnt. Mindennapos testnevelés jelenjen meg a csoportok életében
rendszeresen.

% Uj kollégak beilleszkedésének elésegitése.

% Ovodapedagogusok dsztonzése tovabbképzéseken vald részvételre. Tovabbképzési terv
aktualizalasa.

% Ovodapedagogusok kozotti szakmai kommunikdcio erdsitése, munkakdzdsségek
segitségével.

«+ Informdacioaramlas hatékonyabba tétele, IKT eszkozok bovitese.

++ Unnepek, programok szervezése, felelosok kijeldlése.

¢ Palyazatok figyelése, részvétel a palyazatokon.

< Aktudlis torvényi valtozasok alapjan tervezni, szervezni a munkat.

3.2. Kiemelt feladatok a 2017.-2018. nevelési évben:

% 7Z6ld Ovoda cim elnyerésével a neveldtestiilet képzése kdrnyezettudatos nevelés
témakorben, egyre t6bb programmal jelenjen meg a gyermekek életében ez a
feladat.

< Egységes pedagogiai gondolkodas kialakitasa.

% Kiilsé kapcsolatok erfsitése, melyek, hozzasegitenek benniinket a tudatos
kémyezetvédelem, a ,,zold szemlélet” kialakitasaban.

< A Mesezene 6vodai program anyaganak megszerzett ismereteinek atadasa azon
kolléganSk szamara, akik nem teljes korilen ismerik azt, nagycsoportos
6vodapedagogusok képzése.

< Mese-Zene bemutato foglalkozasok szervezése

% Az 6voda pozitiv megitélése a kiilsé kémyezet altal.

# Csoportok kozotti szakmai kapesolat erdsitése. Hagyomanyok dpolasa.

*+ Munkdik ardanyos elosztasa. Informaciok gyorsabb terjedése.

< KoOmyezettudatos életmod, gondolkodas t&bb teriileten valo beinditasa.

%  Munkakozdsség és annak feladatainak kidolgozasa.

% Gyermekeink ismerjék meg Budakeszit. Mamut-feny6, Farkas hegyi - vitorlazo
reptér, Makkos Maria, Budakeszi Arborétum, Vadaspark, stb.

< Természetismereti sétdk, hosszabb r6videbb tarak szervezése, nagyoknak

Vadasparki, Mogyoré-hegyi kirandulds szervezése a Lépten-Nyomon
8
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programjaiba beépitve.
< Virdgositas, folyamatos kert és udvargondozas, veteményeskertek gondozasa.

% Madarak folyamatos téli etetése, madaritatas.

3.3. A kiilsé vilig tevékeny megismertetésébél adédé dvodapedagdgusi feladatok

% Azj ismereteket a gyermekek spontén érdekl8désére, kivancsisdgara, érzelmeire,
megismerési vagydra épiti, illetve élményeikre, tapasztalataikra tdmaszkodik.

< A meglévo ismereteket elmélyiti, rendszerezi.

% Véltozatos tevékenységeket bizlosit felfedezésre, megtigyelésre, megismerédsre.

< Témavélasztdsanal figyelembe veszi a lakohely, a kémyezet sajatossagait.

< Modszereit, eszkozeit a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazitja: jatékos

tevékenységek, megfigyelés, kisérletezés, gondolkodtaté kérdésekkel problémahelyzet

eldidézése.

* Unnepélyek és hagyomanybérzés formajédban kézvetiti az egyetemes nemzeti kultira
értékeit, hagyomanyait.

%+ Megtanitja felfedezni a kérnyezet szépségét, harmonidjat.

% Meglattatja az dsszefiiggéseket €s az ok-okozati viszonyokat.

% A komyezet és természet romlasanak, pusztulasanak példait is megmutatja.

% Megismerteti a kérnyezetvédelem alapjait: a f6ld, a viz, a levegd, a ndvény- és
allatvilag, valamint a tdjvédelem meghatarozo szerepét.

<« Kdmyezetbarat szokasok megalapozasa: pl. takarékoskodas a vizzel, drammal,
papirral, illetve a hulladékkezeléssel, szelektalassal.

% Biztositja az ismeretek sokszinli gyakorlasat, alkalmazasat.

% A csoportszobaban é16 természetsarkot alakit Ii.

< Az udvaron lehetéséget biztosit a kertgondozésra, ehhez megteremti a feltételeket.

< Novények, allatok fejlodésérsl, gondozasardl, hasznardl ismereteket nytjt.

< Terepgyakorlatokat szervez, ahol az élovildg, az életkdzdsséoek megismertetésére
o (=3 o fa)

motival, észreveteti a legaprébb ndvényt, rovart, meghallatja a madarak hangjat, mas

allatok neszeit.
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% A terepgyakorlatokon, kirindulasokon természeti kincsek gytijtésére motival (lehullott
termések, levelek, magok, tollak, fakérgek, kagylok, csigahdzak, kézetdarabok,

kaviesok stb.).

++ Az dvoda kozvetlen kornyékére sétakat szervez, megismerteti a helyet, ahol az dvoda
talalhatd, a helyet, ahol élnek.

« Elemi kozlekedési szabdlyokat gyakoroltat, kozlekedési eszkdzokkel ismerteti meg a
gyermekeket.

<+ FEldsegiti a gyermek 6nallo véleményalkotasat, dontési képességeinek fejlédését a
kortarskapesolatokban és a kdmyezet alakitdsaban.

3.4. Nevelétestiileti munkaval kapcsolatos feladatok

<» A neveldtestiilet minden tagja legjobb tudésa szerint végezze neveldmunkajat,
igyekezzen béviteni szalimai ismereteit.

<+ Er6sitsék dvodan beliil a kollektiv szellemet.

«+ Ismerjék, és keressék a korszerl nevelési mddszereket, amit lehet, hasznéljanak fel
munkajukban.

«» Az 6vodai tovabbképzéseken, neveldtestiileti értekezleteken felkésziilten, aktivan
vegyenek részt.

+» Ismereteiket, tapaszialataikat, tleteiket adjak at kollégaiknak.

% A dajkék pedagogiai nevelésében vegyenek részt.

% Az dvodaban vallalt kiilonbdz6 megbizatasokat megfelelden lassak el.

<+ Vegyenek részt a varos kgzéleti tevékenységében, a kézmiivel6dési munkaban.

<+ Aktivan vegyenek részt az ¢vodai rendezvényeken, munkadélutanok, kirandulasok

< el6készitésében, lebonyolitasaban.

% Ovodapedagdgusi példamutatatissal minél hatékonyabb egytittmikodés a dajkékkal a

gyermekek sokrétii fejlesziése érdekében.
Beosztott (csoportos) 6vodapedagogusok feladatai
*» Szoros munkakapcsolatot alakitsanak ki valtotarsukkal, és a csoport dajkdjaval.

Lelkiismeretesen végezzék neveld munkajukat.

<+ Torekedjenek arra, hogy beszédiik, viselkedésiik kdvetésre mélto, jo példa legyen.

10
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“ Munkdijuk sordn hasznaljak fel a tovabbképzéseken, tanfolyamokon, dnképzéssel
szerzett ismereteiket.

<+ Torekedjenek a korszer(i nevelési médszerek megismerésére.

< Ismerjék meg a csoportjukba jaro gyermekek szocialis hatterét, mérjék fel a
hatranyos, illetve a nevelési hidanyossagokkal kiizdé gyermekeleet, dolgozzak ki a
velilk valo specialis foglalkozasok maodjat. Az esetleges intézkedések meptételére

kérjék fel az 6vodaban dolgoz6 szakemberek segitségét.

< Gondoskodjanak arrdl, hogy csoportjukban az egész napos tevékenység gondosan
tervezett, jol felépitett legyen.

% Tevékenyen vegyenek részt a foglalkozasi eszkozok készitésében, dekoraciok
létrehozasaban.

% Nagy hangsulyt fektessenek a gyermekek gondozasi feladataira (levegbzés,
oltozkddés, mozgas, stb.)

« Biztositsdk az egész napos jatéklehetdségek valtozatossagat.

= A sziil6knek adjak meg mindenkor a gyermekiikkel kapcsolatos informaciot, ami
legyen segit6kész, tapintatos.

% Epitsenek ki megfelels kapcsolatot a csoportjukba jaré gyermekek sziileivel.

< Feladataikat részletesen a kiadott munkakéri leiras tartalmazza. Ebben foglaltak

alapjan kotelesek végezni 0vodai tevékenységiiket.

% Fo feladatunk: a jiték legyen mindenek felett hangsdlyos

Ovoddank napirendje, szervezettségével, rugalmassagival a gyermekek szdmara biztonsagot ad,
ugyanakkor az egész nap folyamin érvényesiil a folyamatossig. Nagy egységekben terveziink és csak
a legfontosabb tevékenységek kezdd, vagy befejezd idGpontjat hatdrozzuk meg, ezaltal elkeriiljiik a

varakozasi idot.

3.4.Fejlesztések

Tarevi fejlesztések:

% A nyar folyaman festési munkdk megtorténtek 2 csoportban, LA™ épiilet egész folyoson,
mellékhelyiségekben, logopédiai szoba, ..B” és,,C” folyoson.
= lelenleg a legnagyobb problémat az épiiletek elavult tetéfedd paldjanak allapota okozza, ami az

Unidban mar tiltott épitdanyag. Azon kiviil minden viharban megsériil (6bb pala, ezért a tetd

11
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illetve a mennyezet bedzik. A nyar folyaman beazott a Pillangd csoport és a B épiilet oldalso

fala.

sziikséges lenne azok cseréje.

% Mivel az dvodai épiiletek egy részében még a régi, elavult, rosszul zarddoé nyilaszarok taldlhatok,

% Nagyon nagy problémét okoz, hogy es6 esetén az utcardl a sar és a hordalék az 6vodaba Smlik.

Ezen a nyaron nagyon sok esé esett folyamatosan probléma volt a hordalék, sér, iszap napi szint{i

eltakaritasa. Stirgds megoldast kivan.

folyamatosan szétmalléak.

£ Megoldédsra varé feladatok még, az udvari jarda javitdsa illetve a kiilsé kerités és tarto oszlopai

< Az épiiletek fiités és vizvezetékrendszere nagyon elavult, fiitési szezonban folyamatosan

elromlik valami, leall a fiités ezért javitdsra sajnos nagyon sok pénz kéltiink el.

%+ A Z5ld 6voda cim elnyerése utén, sziikséges a hidnyzo eszkozok folyamatos vasarlasa.

Személvi feltételek:

Statusz:

*» Folyéiratok rendelése, kdnyvtar bovitése, 70.000ft értékben.
< 4 homokozo felijitdsa szeptemberben megtortént.

A Sziveirvany Ovoda munkaterve a 2017./2018. nevelési évre

Fo/ora

Ovodapedagogus (statusz)

17 {6/ 8 orés

Gyogypedagogus, logopédus (statusz)

2 16/ 4 oras 10.5 éraban

Pedagogiai asszisztens

2 6 /8 bras

Pedagogiai munkdt segitd alkalmazottak

8 16/ 8 oras

Ovodatitkar

iy

1 £6/ 8 oras

Kertész, karbantartd (BVV alkalmazottja)

1 f6 / 8 oras hetente 3 ill.2 nap

Ovodapszicholégus

1 fo/ félallas 10.5 ora

Rehabilitacios jaradékkal rendelkez6

12
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A S=ivdrvdny Ovoda munkarerve a 200172018 nevelési évre

Csoportolk kialakitisa

A csoportok kialakitasdnal figyelembe vettik az alabbi szempontokat:

< ovodapedagogusok javaslatai
<« sziilok igénye
&

< kor- €s nemek szerinti arAnyos elosztas

Belsd képzések: A megszerzett tudasrol, tapasztalatokrél beszamolot tart a nevelbtestiilet

reszére a képzésben részt vevd kolléga. Ennek témdja és ideje a havi megbeszélésen keriil

konkretizalasra.
Célunk
r Koliégaink kornyezettudatos képzettségének névelése,
= Mese-Zene bemutato foglalkozasok,
Felkésziilés az intézmeényi 6nértékelésre, a tanfeliigyeleti ellendrzésre,
a pedagogusmindsitéshez kapesolodd feladatokra,
SZAKMAI TOVABBKEPZIISEK
Tovibbképzés Részivevik Koliség
Budai Csabdné
dajka képzé Nagy Laszloné 100.000 Fr.
Kaérnyezettudatos 50.000
tovabbképzés KiszelyOrsolya
Bartha Enik6
Petroczné Krasznai Nora
Mese-zene Toth-Néber Viktdria 50.000Ft
C)vodapedagégus szakvizsga |Petroczné Krasznai Néra 130.000Ft.
NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK
Idépont Téma Felels
Augusztus 29. Evnyito, munkaterv elfogaddsa Ovodavezeld
Oktaber . Neveldi értekezlet Ovodavezetd
Januar Félévzaro, értékeld Ovodavezetd
Jinius Evzard Ovodavezetd
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A Szivdrvany Ovoda mmunkaterve a 201 7:2018 nevelési évire

SZULOI ERTEKEZLETEK

Hatarido Téma Felelos

Szeptember 15- | Ismerkedés, évkezdéshez szitkséges Csoportos pedagdgusok
ip informéciok nyijtasa

Januvar 30-ig Beiskolazassal kapesolatos informaciok Csoportos pedagdgusok
Csoportonként | Fogadd 6rék ill. rétegsziildik tartasa

Mdjus 30-ig

Evzaras

Csoportos pedagogusok

SZULOI SZERVEZET ERTEKEZLETEK

Idépont Téma Felelos

Szeptember 27. Elnsk, helyettes valasztas, feladatok, SZMK elnsk
munkaterv, alapitvany

Janudr 14. Féléves Tapasztalatok SZMK elnék

Majus 22. Tapasztalatok megbeszélése SZMK elntk

NEVELES NELKULI MUNKANAPOK

IdGpont Téma Felelds
bels6 értekelési csoport munkadja, taniigyi ell.|

oktober 30. felkésziilés Ovodavezetd

Janudr 12, Féléves értekelés Ovodavezetd

JGnius 15. Eves munka értékelése Ovodavezetd

Aupusztus 25. Nevelési év nyitoértekeziet Ovodavezetd

14




A Szivarvdny Ovoda munkarerve a 20172018 neveldsi dvre

3.5. KAPCSOLATTARTAS EGYLB INTEZMENYEKK

A Budadrsi Nevelési Tanicsaddval aktiv kapesolat kialakitdsara toreksziink, szakimai segitséget
nyujtanak évondinknek. A beiskoldzashoz iskolaéretiségi vizsgalatikat elvégzik.

Pomozi Katalin konduktor szenzomotoros tornat indit heti két alaklommal intézményiinkben.

Szoros kapesolatot apolunk Vanyi Agnessel a Mesezene logopédiai program modszeralkotojaval, aki
sokat segit szakmai munkankban, tovabbképzést szervez dvoda pedagdgusainknak.

Budakeszi varos ovodaival is jo kapcsolatot dpolunk, belsé szakmai megbeszéléseket tartunk havi
rendszerességgel,

Védononk Garamvilgyi Virag rendszeresen sziir, ill. sziikség szerint j6n intézmeényiinkbe, tisztasagi
sziliréseket végez. Az Gvoda gyermekorvosaval kapesolatunk jo és folyamatos.

Intézmény iizemorvosa dr.Kristof Judit évente egy alkalommal ellenérzi az egészségiigyi kényveket,

elvégzi a munka alkalmassagi vizsgalatokat.

Gyermekjoléti csaladsegitd szolgalattal HID csalddsegitbvel a gyermekvédelmi felelés folyamatos
kapcsolattartasra torekszik. dvodai jelz6rendszert miikodteti.

Miivel6dési haz dvodasoknak szervezett programjain, palyazatain rendszeresen részt vesziink., a
nagycsoportosok rendszeresen ldtogatjdk a Nagy Gaspar véarosi konyvtarat.

Id6sek otthona - Az id6sek napja alkalmabdl, Karacsonykor ellatogatunk az idések otthondba.

Rendszeresen latogatjuk a Budakeszi Vadasparkot és Arborétumot,

A csalidolikal valé kapesolatiartds formai
< Ovodai beiratis
=+ Csoportos és 8sszevont sziil6i értekezletek
*»  Csaladlatogatasok
< Egyéni beszélgetések
< Sziilok részvétele az ovodai életben
o Kdozos tinnepélyek

= Qvibal, Jotékonysagi est

Felelds: ovodavezetd €s minden dvodapedagogus

15



A Szivdrvdny Ovoda munkaterve a 20172018 nevelési éwre

A Budakeszi Széchenyi Istvan Altalinos Iskolival

-
(X

Sziil6i értekezletek, sziilok tajékoztatisa az induld osztalyok profiljairdl, tudnivaldkrol.
Iskolalatogatas a gyermekekkel.

Ovéndk részvétele az iskolai bemutatd érakon.

Részvétel kiilonbézd iskolai rendezvényeken.

N/
8

¥,
X4

>
L]

Felelos: dvodavezetd, ovodapedagdgusok

A Budalkeszi Bolesddével

< Taldlkozasok, tapasztalateserék a bolesddei gondozokkal.
< Bélesddés gyermekek latogatasa az dvodaban,

< Sziiloi értekezlet tartdsa az dvodaba késziilo gyermelek szilleinek.

Felelds: dvodavezetd, ovodapedagogusok

A Miivelédési Hiazzal és Konyvtirral

++ Részvétel a Miivelddési Haz altal szervezett gyermekmiisorokon.

< Torna, balett, tinc, stb. tanfolyamokon valo részvétele 6vodasainknak.

Felelds: dvodavezetd, dvodapedagogusok

Generaciok Haza és Gyermekjoléti Szolgalattal

%+ Szitkség esetén pszichologiai és nevelési tandcsadas kérése az intezmény szakembereitdl.
s Problémas gyermekekkel, csaladokkal valo szakszertt foglalkozas.

Felelds: érintett 6vodapedagdgusok, gyermekvédelmi felelds

A Tdbbeélh Kistérségi Tarsulas intézményeivel (Budadrsi Kistérség)
Felelds: dvodavezetd

Gyermekorvossal, fogorvossal, védénével

*+  Alkalmankénti esetmegbeszélesek.

% Tajékoztato eldaddsok a sziilok. és az ovondk részére.
< Evente orvosi vizsgalat végzése minden csoportban.
% Tankoteles gyermekek iskolai alkalmassdgi vizspalata.
 Evente fogaszati sziirés, pyermekek fogdszati ellatasa.

< Rendszeres védondi latogatas.

16



A Szivarvany Ovoda munkaserve a 20172018 nevelési évre

Felelds: vezet$ 6voné és minden dvodapedagégus

Budakeszi Viros Onkormanyzatival felelds: 6vodavezets és helyettese

4. MUNKAIDO BEOSZTASA

4.1.Pedagdgusok munkaidé beosztisa

A pedagdgusok munkaideje heti 40 6ra. B héten a munkarend megfordul.

Ligetiné Komaromi Gabriella 6vodavezetd heti munkaideje heti 40 éra 8.00 -16.00.
Szirtes Friderika és Majan Csilla logopédusok, munkaidejiik heti 20 éra.

Tiindik Bea és Wiradi Henrietia pedagdgiai asszisztens heti munkaideje 40 6ra
Merkt Néra dvoda pszichologus, munkaideje heti 20 6ra

Majin Csilla gyogypedagdgus, munkaideje heti 20 ora

Munkaidd beosztas

Munkavégzés helye: A épiilet

Név Hetfs Kedd Szerda | Csiitdrtdk | Péntek
630_1300 630_1300 630_1300 630'13GD 630‘1230
Bokor Jozsefné 700-1330 | 7003330 | 7003330 | 700 1330 "] 700_7 300
10%0-17% | 10%-17% | 10%-17% | 10%0-17% | 11%-17%
630_1300 630_1300 630_1300 630*1300 630_1230
Némethné Skultéti Agnes 700.13% | 7003330 7007330 | 500 9336 [ 700 1 300
10%°-17% | 10%-17% | 10%0-17% | 10%0.17%0 [11%0.17%
630_1300 630_1300 630_13[}0 630_1300 630_1230
Pappné Biro Anita 700-33%0 | 7003330 17001330 17700 1330 | 700_1300
10%-17% | 10%-17% | 10%%-17% | 10%-17% | 11%-17%
630_1300 630_1300 630_1300 630_1300 630_123(]
Szab¢ Agnes 79-13% | 790.13%0 | 7%0.33% | 7001330 | 7007300
10%-17% | 10%°-17% | 10%-17% | 10%-17% | 1190179
630_1300 630_1300 630_1300 630_1300 630__1230
Bartha Eniké 700-13%0 | 7001330 [ 7003330 [ 700 1350 "} 80 1300
10%-17% | 10%-17% | 10%0-17% | 10%0-17% | 11%-17%
630_1300 630_1300 630_1300 630_1300 630__1230
Petréczné Krasznai Nora 790-13% | 7001330 [ 7001330 |7 7007330 ] 700 7300
10%-17% | 10%-17% | 10%-17% | 10%-17% | 11%0.37%
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A S=ivarvdny Ovoda munkaterve a 2017:2018 nevelési évre

Csapé Erika 60130 | £0.13% | 013 | %1300 | 630323
Wittmann Fruzsina 700.13% | 7003330 | 7007330 | 7007330 | 7007300
két hetes véltasban 1030-17% | 10%0-17% | 10%-17% | 10%0-17% | 11%0-17%
830‘1630 830"1630 830_1630 830_1630 830_1630
Véradi Henrietta 8%0-16% | 8%0-16% | 8301630 | g¥.16% | g¥.16%
830_1630 830_1630 830_1630 830_1630 830_1630
Munkaid6 beosztds Munkavégzés helye: B épiilet
Név Hétfé Kedd Szerda | CsGtorttk | Péntek
630_1300 630_1300 630"1300 630_1300 630_1230
Tahinné Cseh Kitti 700.13%0 | 7001330 | 7007330 700.13% | 700.13%
10%-17% | 10%-17% | 10%-17% | 10%0-17% [ 11%-17%
630_1300 630_1300 630_1300 630_1300 630_1230
Toth-Néber Viktdria 7001330 | 700.1330 | 700.7330 7001330 | 790.7300
1030_1700 1030_1700 1D30_1700 1030_1700 1100_1700
630_1300 630'1300 630_1300 630_1300 630_1230
Kiszely Orsolya 700.13% | 7901330 | 00,9330 | 7001330 | 7001300
10%°-17% | 10%°-17% | 10°-17% | 100-17% | 11%0-17%
630_1300 630_1300 630_1300 630_1300 630_1230
Kods Kinga 700.9330 | 7009330 | 7007330 | 700 3330 | "700_1300
10%0-17% | 10%0-17% | 10%-17% | 10%%-17% [11%-17%
830_1630 830_1630 830_1630 830_1630 830_1630
Tindik Beéta 8%0.16% | 8%0.36% | g¥.15% 8%0-16% | 830.16%
830_1630 830_1630 830_1630 830_1630 830_1630
Munkaidd beosztas Munkavégzés helye: C épiilet
630_1300 630_1300 630__1300 630_1300 630_1230
Stupek Livia 700.1330 | 7003330 | 7009330 | 7009330 | 5001300
10%-17% | 10%-17% | 10%-17% | 10%%-17% | 11%-17%
630_1300 630_1300 630_1300 630_1300 630_1230
Szommerné Jo6 Agnes 7001330 | 7003330 | 00,9330 | 7007330 | 700 7300
10%-17% [ 10%-17% | 10%-17% | 10%-17% | 11%.37%
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630_1300 630_1300 630_1300 630_1300 630_1230
Kondorosy Agnes 700.13%0 | 707330 | 00,3330 | 700.1330 | 7007300
10%-17% | 10%-17% | 10%-17% | 10%%-17% | 11%-17%
630~1300 630_1300 630_1300 630_1300 630_1230
Kondorosy Csanad 700.133%0 | 7009330 | 7009330 | 00,1330 | 7003300
10%-17% | 10%-17% | 10%°-17% | 10%0-17%0 | 11%0-17%
4.2. TECHNIKAI DOLGOZOK MUNKAIDO BEOSZTASA
Raczné Goézon Eva dvodatitkar heti munkaideje 40 6ra. Naponta: 7.00-15.00.

Dajkdk heti munkaideje 40 dra. B héten a munkarend megfordul.

A hét hétfé kedd szerda csiitortok | péntek
Budai Csabané 5.00. - 14.00 6.00. — 14.00. .00 — 14.00. 16.00 — 14.00.%6.00. - 14.00.
Békési Kinga 9.00.—17.00. 9.00.-17.00. 1.00.—17.00. 9.00.-17.00. p.00.-17.00.
Bodd Agnes 6.00. - 14,00 6.00. - 14.00. 6.00—14.00. 16.00 — 14.00.6.00.— 14.00.
Nagy Laszloné 9.00.—17.00.  P.00.-17.00. P.00.-17.00. 5.00.-17.00. 5.00.-17.00.
Fancsali Eszter 6.00. - 14.00  6.00.—14.00. [6.00. —14.00. 6.00. - 14.00.[6.00. — 14.00.
Bege Orsolya 9.30.-17.30. p.30.-17.30. p.30.-17.30. 9.30.-17.30.9.30.-17.30.
Wittek Janosné 6.00. - 14.00 6.00. - 14.00.  16.00. - 14.00. 6.00. - 14.00.16.00. - 14.00.
Furuglyds Istvanné 0.30.-17.30. 9.30.-17.30. P30.-1730. P.30.-17.30.9.30.-17.30.
Réczne Gozon Eva  [7.00.—15.00.  [7.00.—15.00. |7. 00.— 15.00. |7.00. -15.00.{7.00. -15.00.

Az ovodavezeto intézményben tartézkodasanak rendje:

heti munkaidé: 40 ora

kotelezo oraszam: 6 ora

Heti kotelezd draszamanak felhasznalasa: Ozike ( kiscsoport), fejleszté foglalkozasok
(nagycsoportosok részére).

Az ovoda nyitva tartdsa alatt a vezet0, a helyettese, illetve ezzel a feladattal megbizott
alkalmazott — Tahinné Cseh Kitti az ovodaban tartozkodik, és dént az azonnali intézkedést

r

igényldiigyekben.
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5. A 2016-2017. NEVELESI £V RENDJE, ESEMENYNAPTARA

ESEMENYNAPTAR

Datum/hataridé | Esemény Felelds
Szeptember

15-ig Sziiloi értekezletek Pedagogusok, vezetd
30, Csoportnaplok, éves nevelési tervek elkészitése Ovodavezetd
26.28 Lépten- Nyomon Z6ld mk.
22 Mobilitds napja Pillang6, Maci
30 Szent Mihaly napi mulatsig fecske
27. SZMK értekezlet Ovodavezetd
30. Népmese napja, iddsek napja 28. Pedagdgusok
Qktdber

1. Zene vilagnapja, mese-zene mk.

4, Allatok vilignapja 761d Mk.
18.26, Lépten- Nyomon Pedagdgusok
27 Mese erdé Mékus mese

30 Nevelésnélk. nap Ovodavezetd
30.n0v.3, iskolai 0szi sziinet
Vadasparki kirandulas Ovodavezetd
November
8. Habakukk el6adas
11. Tokds hét, Marton nap Pedagopusok
18. Fogaszati sziirés
22,30, Lépten- Nyomon Pedagogusok
Pedagdgusok
11. OVI BAL Stupek Livia
December

6. Mikulds varas Helyettes

6.19. Lépten- Nyomon Pedagdgusok

13.-19. Karacsonyvard délutan a sziilokkel Pedagogusok

20. Kardcsonyi iinnepség Kozalkalmazotti kdzdsség

22- Jan. 3. Téli sziinet
Januar
6. Vizkereszt Pedagogusok
12. Nevelésnélkiili munkanap Ovodavezetd
29, Habakukk szinhaz Helyettes

24.30. Lépten- Nyomon Z6ld mk.

29, Osszevont sziildi értekezlet Ovodavezetd
31-ig Sziilok tajékoztatdsa gyermekiik fejlodésérdl Pedagopusok
31-ig Iskolaéretiségi vizsgalatok kérése Pedagdgusok
Februdr
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2. ]Medve hét | Pedagogusok
elso hete Farsang Pedagdgusok
16-
17. Lépten - Nyomon Pedagdgusok
Marcius
14. Nemzeti tinnep Helyettes
22, Viz vilagnapja Munkakozsség vez.
14.22, épten-nyomon Pedagb6gusok
23, Nyilt napok a sziilok részére: Mese-Zene bemutaté | Pedagogusok
28. Husvét az ovodaban Pedagogusok
19. Lévai dud Helyettes
Aprilis
Ovodai szakvélemények elkészitése Nagycsoportos pedag.
22 Féld Napja Pedagogusok, zold
munkakdz.
4.19 Lépten- Nyomon Pedagogusok
Csipegetd Pedagogusok
Bolesddei sziiloi értekezlet Ovodavezetd
Mijus
G-ig Csoportonkénti Anyak napi készontés Pedagdgusok
10. Madarak €s Fak napja Pedagogusok/zold
munkakdz.
Ovodai beiratkozés Ovodavezetd
3L Lépten- Nyomaon Pedagdgusok
Kirdndulds Mogyoro-hegy Pedagbgusok
25. Gyereknap Ov. vez., pedagogusok
Felvett gyermekek értesitése Ovodatitkar
Jinius
1-13. Evzarok, ballagis Ovodapedagégusok
15. Nevelésnélkitli munkanap év végi Ovodavezetd

neveldtestiileti értekezlet

Sziiletésnapok, anyik napja iinneplése a csoportokban egyénileg.

A csoport tinnepi dallal kdszonti €s teljesiti az {innepelt kivansagat (lehet dal, vers, mese)

ajdndékot készil részére. Az linnepelt megkindlja tarsait. A csoportokban dolgozd

Ovodapedagogusok déntik el, hogy ezeket hogyan szervezik meg,
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6. HIT ES VALLASOKTATAS RENDJE

Hétto Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Hangya esop. 5-9.30 8-8.30
lcatolikus reformatus
Fecske csop 9.-9.30
katolikus
Ovodai
katolikus du.

7. Pedagégusok értekezlete

Célja: Feladatok megbeszélése, tapasztalatok dtadasa, épiiletek kozotti kapesolat erfsitése,
epyseéges neveldi szemlélet kialakitasa.
minden honap elsd hétfo

8. DAJKAK ERTEKEZLETEI

Célja: Informacidk ataddsa, bels6 képzés.
Iddpont: minden honap els6 kedd 10.00-kor.

IdGpont Téma Felelts

Szeptember Akt, Feladatok, munkarend Ov. vez.+Helyettes
Oktdber Munkakori leirdsok megbeszélése Ov. vez.+Helyettes
November Felkésziilés az iinnepekre Ov. vez.+Helyettes
December Téli sziinet feladatai Ov. vez.+Helyettes
Januar Elso félev értékelése Ov. vez.+Helyettes
Februar Aktudlis feladatok Ov. vez.+Helyettes
Marcius Aktudlis feladatok Ov. vez. +Helyettes
Aprilis Tavaszi teendOk Ov. vez.+Helyettes
Méjus Ev végi programokkal kapcs. teenddk | Ov. vez.+Helyettes
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9. MEGBIZATASOK

PEDAGOGUSOK
1. iGdzon Eva Thizvédelem, balesetvédelem,
2. Bokor ldzsefné Szinhdz szervezd
3. [Tahiné Cseh Kitti Gyermekvédelmi felel6s
4. |Kondorosy Csanad Zald munkakdzosség vezetd
5. |Pappné Bird Anita Mese-zene munkakGzosség vezetd
6. [T6th-Néber Vikioria palyézati felelos, szemléltetd eszkdzok, dekoracid
Némethné Skultéty Agnes
7.  Szommemné Joo Agnes kényvtar, szertar felelds
8. |Kondorosy Csanad udvar-felelds

Belsi ellendriési esoport tagjai: Bokor Jozsefié
Stupek Livia
Tahinné Cseh Kitti

Kizalkalmazotii tandces elnoke: Tahinné Cseh Kitii
Kizalkalmazori 1. tagjoi : Csapd Erika és Békési Kinga

10. AZ INTEZMENY VEZETOSEGENEK MEGBESZELESET

Tagok:
+  Ovodavezetd
+  Ovodavezetd helyettes
«  Kozalkalmazotti tandcs vezetdje

Célja: Dontések eldkészitése, folyamatok értékelése.

Id6pont: igény és probléma szerint barmikor, tervezetten minden honap elsé hétfo.
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11. AZ INTEZMENYVEZETES ELLENORZO ES ERTEKELO

TEVEKENYSEGE
GAZDALKODAS
Ellenérzés 1deje Modszere Eszkoze Erintettek Eredmény
teriilete
Ingyenes étkezés | Okt. Dokumenturn | nyomtatvanyok | Ovodatitkar, | Naprakész
KIR adatok elemzés vezetd nyomtatvanyok
Szakmai készlet
ell.
Etkezd szept. Dokumentum | Etkezd Ovodatitkar, Szdbeli
nyilvantartas elemzés, nyilvantartok vezetd értékelés,
pontossaga egyeztetés visszacsatolds
Etkezési havonta | egyeztetés Szamlak, befiz. | Ovodatitkar, | Visszacsatolas
téritési dij program vezetd sziil6knek
befizelése
Leltar Januar | leltdrozas Dokumentumok | Minden Aktualis leltar
elkészitése 13-14. elemzése, leltari | dolgozo
targyak
szambavétele
TANUGYIGAZGATAS
EHendrzés Ideje Modszere Eszkéze Erintettek Eredmény
teriilete
Tarzskonyv
KIRA Okt.10. Dokumentum | A dokumentum | Vezetd Naprakész
aktualizdlasa kitoltése dok.
Felvételi Okt.10. | Elemzés, Naplok Pedagdgusok | Pontosan
mulasztasi Jan.i5. megbeszélés vezeld vezetett
naplék Apr.15. dokumentum
Csoportnaplok Okt.10. | Elemzés, Naplék Vezeld Az
ellendrzése Jan.l5. megbeszélés elvarasnak
Apr.15. megfeleld
Jan. 15, naplovezetes
Beiskoldzas Jan. 12. Vizsgalatkérd | Dokumentumok | Pedagdégusok | Koriiltekintd
dokumentumai lapok Sziiidk, Log. | beiskoldzas,
Iskolaérettsépi kitoliése, sziilok
vizsgalatok megbeszelés megerdsitése
Ovadai Marc31- | Megbeszélés, | Nyomtatvany Pedagdgusok | Dokumentum
szakvélemények |ig dok. lopopédus kiadasa a
eldkészitése elkészitése vezetd sziiloknek
Fenntartd
fltal
] meghat.id
Ovodai felvétel  pont. Dokumentum | Nyomtatvany Vezetd Gordiilékeny
elokészitése, csoport beosz
pontos tas
kitGltése
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SZAKMAI-PEDAGOGIAL

Ellenérzés Ideje Moddszere Eszkize Erintettek FEredmény
teriilete
Beszoktatas, minden
visszaszoktatas Szept. Okt., Nov. | Megfigyelés, Csoport- csoportban, Szobeli,
latogatas
ovodai program Dok. elemzése vezetd irasbeli
megvalGsulasa a visszacsatolas
csoportokban,
kiilénds
tekintettel a
kérnyezeti
tevékenységekre
November:

Mese- zene Pillangd, Fecske | Dokumentumok | Csoportnaplok | Pedagogusok, | Szébeli,
tervezeése és elemzése vezetd irasbeli
megvalésulasanak [Aprilis: Katica csoport latogatas visszacsatolas
Mozpads, Februdr csoport latogatas | Csoportlatogatds | Pedagdgusok, | Szobeli,

Szabadjaték

megvaldsulasa,

jatékirdnyitas. Maci, Hangya Dok. elemzése vezetd frasbeli

Kiemelt korny.nev. visszacsatolds
tervezése és
megvaldsuldsanak | Marcius: csoport latogatds | Csoporinapldk, | Pedagépusok,| Szdbeli,
elemzése Cica, Siini vezetd irasbeli

minden

Gyermekek csoportban Fejlodési naplok vigszacsalolas

fejlédésének

nyomon kdvetése

Kiemelt kérny.nev.

tervezése €s

megvaldsuldsanak | Nagycsoportok | Dokumentumok | csoportnaplék Pedagdgusok, | Szdbeli,

elemzése elemzése vezetd irasbeli
visszacsatolas
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Altalinos irinyitisi és ellendrzési feladatok

% Az dvoda vagyonanak megovasa minden dolgozd kotelessége,

melynek ellenérzése a vezet0 feladata.

% Az évoda mitkddését befolyasold dnkormanyzati, allami, taniigyi

hatdrozatokrol a vezet6 6vond koteles tajékoztatni munkatarsait.

% A csoportos dvodapedagdgusok feladata, hogy rendszeresen
tdjékoztassak a vezetdt a csoportjukban folyd tartalmi munkardl,

szitkség esetén segitséget kérjenek.

*» Az dvoda Munkatervét, a Hazirendet, a Munkakori leirasokat, a

Munkarendet mindenki szamara hozzaférheto helyen kell tartani.

** A csoportlatogatasi iitemtervet a vezetonek a nevelési év elején
ismertetni kell a csoportos 6vodapedagdgusokkal, és jol lathaté
helyre kell kifiiggeszteni.

\J

+» A nevelési tervet, a csoport fejlesztési tervét minden csoport
pedagdgusai kitelesek meghatdrozott idészakonként (2-3 havonta)
kiilon felszolitas nélkiil az 6vodavezetdnek bemutatni, és annak

megfelelGen végezni munkajukat.

A vezetdi latogatis szempontjai

A csoportlatogatasok tervszeriisége érdekében a vezetd latogatasi itemtervet
készit, melyet a tanév elején ismertet a kollégakkal, és jol lthatd helyre
kifiggeszti. A latogatis szempontjai:
¢ Az dvodapedagdgus miképpen tudja megvaldsitani a helyi
programban, illetve a Munkatervben, és az adott csoport

fitemtervében rogzitett feladatokat.
% Az dvodapedagdgus milyen célt akar elémni.

< Hogyan térekszik a pedagdgus a gyermek alaposabb
megismerésére, egyénre szabott-e a neveldmunkdja.

“* Milyen a csoport [égkore, hogyan érvényesiil a jaték fejlesztd
hatasa.

% Az anyanyelvi kommunikécids készségeket milyen modszerekkel

probalja elémni.

%+ A napi testnevelési feladatok megfelelnek-e a gyermekek koranak,

kielégitik-e mozgasigényiket.
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Milyen az évodapedagégus, és a gyermek munkafegyelme.

Mennyire tudja irdnyitani a pedapdgus a csoportjaban folyo

eseményeket.

Milyen a felkésziiltsége a napi munkajara, megfelels-e

eszkozhasznalata.

Az ovodapedagdpgus esztétikai kultirdja mennyire mérhet6 le a

kérnyezet, a zenei, a vizudlis, az irodalmi nevelés teritletén.

Odafigyel-e a pedagdgus a gyermekek higiénids szokasainak
alakuldséra, az esetleges hidanyossagokra, hogyan valésulnak meg a

gondozasi feladatok,

A jaték tartalma megfelel-e a korcsoportnak, érvényesiilnek-e a

jaték alapelvei.

Hogyan fegyelmez, 0szt6ndz, dicsér a pedagogus.
Hogyan késziilnek a gyermekek a killénb6z6 iinnepekre.
Hogyan alakul csoporton beliil a sziildkkel vald kapesolat.

Hogyan érvényesiti a pedagdgus az egyéni bandsmad elvét,
megfeleld id6ben felfedezi-e az esetleges problémékat, megteszi-e a
sziikséges intézkedéseket — egyéni fejlesztés, szakemberhez
iranyitas, sziilok tandcsokkal valé ellatasa.

A pedagogus személyisége, nevelési attitiidje (hangnem,
beszédstilus, humor stb.).

A kiemelt komyezeti nevelés és az arra épiild tevékenységek
megvaldsuldsa a csoportban.

Kapcsolat a csoport dajkajaval.

Milyen moédon segiti a pedagogus a tapasztalatszerzésen, sajat
élményen alapuld ismeretszerzést, épit-e a gyermek természetes
élményen alapulé ismeretszerzést, épit-e a gyermek természetes
kivancsisagara,

Milyen viszonyt sikeriilt kialakitania a csoportjaba jarod
gyermekekkel, hogyan segiti a4 az  egyes gyermeket, a
nehézségeken.

A csoport szokds és szabalyrendszerét milyen mértékben és

eszkdzokkel tartatja be az 6vond (kiovetkezetesség, rugalmassig).
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Milyen konfliktuskezelé modszereket alkalmaz a pedagdgus.
Figyelembe veszi-e az adott gyermek aktudlis fejlettségi allapotat
(differencial-e).

Az eszkozok, modszerek, hely, id6 megvalasztisa az adott
tevékenységet hogyan szolgalta,

A szervezési, el6készitési feladatok megfelelé szinvonalon
valdsultak-e meg.

Targyi tudasa megfelelé volt-e,

Megfeleléen motivalt-e, kielégitette-e a gyermekek kivincsisagat.
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DAJKAK MUNKAJANAK ELLENORZESE

Folyamatos ellen6rzés a pedagégusok, vezetd
helyettesek és vezetd feladata.

Szempontok:

++ Tisztasag a csoportszobaban és a kiszolgalo helységekben.
*» Munkaidd pontos betartdsa.

< Kapcsolattartas a gyerekekkel.

“» Kapcsolat az 6vondkkel.

¢ Gyermekszeretd magatartas

“ Pozitiv példaadas

¢ Tapintat és elfogadas a kapcsolataiban

< Kémyezetvédd magatartds

TISZTASAGI SZEMLEK

“ Tisztasagi szemlékre az eddigi gyakorlat szerint heti
rendszerességgel keriil sor, (vezetd + dajka)

s A tapasztalatok rOgzitésére és a fejlesztési  javaslatok
megfogalmazasara a szemle sordn, illetve dajkai értekezleteken
folyamatosan torténik.

<+ A tisztasagi szemlét az dvodavezet$ végzi, akit minden alkalommal

felvaltva egy {6 dajka kisér el.

Teriiletei: a melegité konyha ¢és helyiségei, f6bejarat, folyosok,
gyermekslt6zok, a csoportszobak, mosdd és egyéb kiszolgdld helyiségek,

textilidk, iroda helyiség, felnétt 8ltdzdk.

Az éves munka tervet a Szivdrvény dvoda munkatérsi kdzdssége és
6vodapedagdgusai a 2017.08.31-én megtartott évnyité nevelsi
értekezleten, megismerte és 100%-os tdmogatottsaggal elfogadta.

Budakeszi, 2017.09.01. Ligetiné Komaromi Gabriella

dvodavezetd
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A Szivdrvedny Ovoda munkaterve a 20172018 nevelési dvre

12. Szivirviny Ovoda esélyegyenloség és egyenld bdndsmod biztesitasira
vonatkozo terve 2016-2017. nevelési évre
Feladat Tervezett A feladatellatas, intézkedések
megnevezése intézkedések ellatdja ellendrzés ellenorzést
pyakorisdga végz0
személy(ek)
1. A nevelési hattérbol fakado esélyegyenldséget biztosité feladatok
1. Nevelésbe Hirdetmények a Fenntarté és az folyamatos Ovodavezet
16rténd beiratkozésrdl, ésa | dvoda vezetdje
bekapcsolodas beiratassal
kapesolatos
tajékoztato
Az év elsd sziiloi
Hazirend atadasa Pedagogusok érickezletén Ovodavezet
Jegyz0 értesitése a Ovodavezet® beiratdskor Ovodavezetd
beiratds
elmaradasarol
Elutasitasok Ovodavezetd, beirataskor Ovodavezetd
attekintése, ovodatitkar
Hatarozatok
elkészitése
2. Kovetelmények Felmentéssel Ovodavezetd | Nevelési év elején
kapcsolatos Ovodavezetd
intézkedések
attekintése
Palyadzatkészités Nevelbtestiilet alkalomszerii Ovodavezetd
3. Mulasztisok Az igazolatlan Pedagdgus, alkalomszer( Ovodavezetd
mulasztasok esetén Ovodavezetd
gyors intézkedések
Fenntarto és adott
4 Jogellenes Jogellenes Ovodavezeté | Szabélyzatok éves |hatdsag
megkiilonboztetés | megkillonbdztetés feliilvizsgalatakor
ellendrzése a belsd
szabalyozasban és
gyakorlatban
6. A szolgaltatasok A beérkezo Ovodavezet esetenkeént
és jutalmazasok észrevételek Ovodavezetd
kivizsgalasa
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- Feladat Tervezett A feladatellatas, intézkedések
ellenérzés ellendrzést végzd
megnevezése intézkedések ellatdjn gyakorisaga személyek
1L A csalddi hattérbdl fakadd esélyesyenlséoei |biztositd feladatol
1. Csaladi hattér | Fogado orak, sziil6i Pedagogus alkalomszerii Ovodavezetd
iskolai végzettsége értekezletek
évelején és
Csaladlatogatas Pedagopus alkalomszerli  [Ovodavezet
Differencialas Pedagdgus folyamatos Ovodavezetd
Felzarkdztatas Pedagogus folyamatos Ovodavezetd
Kapcsolattartas a Pedapbgus folyamatos Ovodavezetd
gyermekvédelmi
feleldssel
2. Csonka csalad Kapcsolattartds a Pedagdgus folyamatos Ovodavezetd
gyermekvédelmi
feleldssel
Kapesolattartas a Pedagdgus folyamatos Ovodavezetd
sziilovel
Differencialas Pedagogus folyamatos Ovodavezetd
Szakintézményekkel | Ovodavezetd folyamatos Ovodavezetd
vald kapcsolattartas( Pedagdgus
Nevelési Tanacsado,
Csaladsegitd)
3. A csalad Kapcsolattartas a Pedagogus folyamatos Ovodavezetd
szocilis, anyagi sziilokkel
helyzete
Sziilok tajékoztatisa Pedagogus folyamatos Ovodavezet
a lehetséges Ovodavezet
tdmogatasokrol
Kapesolattarias a Pedagogus folyamatos Ovodavezetd
veszélyeztetetiséget Ovodavezet
észleld és jelzd
rendszer
miikddtetésében
részt vevd
szervekkel
A raszoruld Pedagogus folyamatos Ovodavezetd
gyermekek részére Ovodavezetd
tamogatasi
eszk6zok, forrasok
keresése
(alapitvanyok,
pilyazatok)
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Feladat
megnevezése

Tervezett
intézkedések

A feladatellatas, intézkedések

elldtoja

ellenbrzés
gyakorisaga

ellenorzést
végzd
személy(ek)

. Egyiittmiikidés

az 6vodaval

1. A megfeleld
ovodai légkor,
intézményi
lehetdségek

Egyeztetés az dvoda
és a fenntartd kozott

Ovodavezetd

alkalomszerti

Sziilok tajékoztatasa

Ovodavezets

folyamatos

Kapcsolattartds az
intézmény és a
szitlok kozott

Ovodavezetd,

Pedagogusok

folyamatos

Ovodavezetd

2.A
gyermekvédelemmel
Osszefliggd
egyittmiikodési
feladatok

KKapesolattartas a
veszélyeztetettséget
észlelo és jelzd
rendszer
milkodtetésében
részt vevo
szervekkel

Gyermekvédelmi
felelos

folyamatos

Ovodavezetd

Kapcsolattartas a
jegyzdvel

Ovodavezetd

folyamatos

A raszoruld
gyermekek részére
tamogatdsi
eszkozok, forrasok
keresése
(alapitvanyok,
palyazatok)

Ovodavezetd

folyamatos

Egészségligyi
helyzettel
kapesolatos
feladatok

Pedagogusok

folyamatos

Ovodavezetd

Tajékoztatis a
baleset-megeldzési
és védo,ovo
intézkedésekkel
kapesolatban

Munkavédelmi
elbado

alkalomszerii

Ovodavezetd

3. Az 6vodéanak a
sziilbiekéi, a
gyermekk6zdsséggel
vald egyiittmiikdése

Kapcsolattartas az

SziilGi szervezettel

Ovodavezetd

Pedagogusok

folyamatos

Hazirend kiadasa

Pedagdgusok

Az elst sziildi
értekezlet

Ovodavezetd
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Feladat Tervezett A feladatellatas, intézkedések
megnevezese intézkedések ellatoja ellendrzés ellendrzést
syakorisdga veépzo
személy(ek)
IV. A s7iil6 jogai és kitelezettséoei
1. Sziil6i jogok és A szitlok Ovodavezetd,
kételezettségek tajékoztatasa Pedagogusok folyamatos
kotelezettségeikrol
gs jogaikrol
A sziildi Pedagogus folyamatos
tajékozottsag
ellentrzése(sziiloi
értekezleten részt
vett sth.)
Kapcsolattartas a Ovodavezetd, folyamatos
veszélyeztetettséget | Gyermekvédelmi
észleld és jelzo felelds
rendszer
miikddtetésében
részt vevd
szervelkel
V. A pedagogus  jogai és kitelezetiségei
1.A pedagogusi Maodszertani Pedagdgus folyamatos Ovodavezetd
Jogok és szabadsag
kételezettségek
Differencialt nevelés Pedagégus folyamatos Ovodavezetd
alkalmazasa
Objektiven éitékeli a Pedagogus folyamatos Ovodavezet$
gyermek
teljesitményét
Kapcsolattartas a Pedagdgus folyamatos Ovodavezetd
megfeleld
szakemberekkel
Egvenld korillmények| Ovodavezetd folyamatos Ovodavezetd
a munkavégzésben
V1. A gvermelkek jogai és kitelezettségei
Ovodavezetd,
1. A gyermeki A gyermeki jogok pedagogus folyamatos
jogok és biztositasa,
kotelezettsegek érvényesii} az
esélyegyenloseg és
az egyenld
bandsmod
kovetelménye
A gyermeki Ovodavezetd folyamatos
kételezettség pedagdgus
teljesitésenek
megkoOvetelése
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Feladat Tervezett A feladatellatas, intézkedések
megnevezese intézkedések ellatoja ellendrzés ellendrzést
gyakorisaga veégzd
szemely(ek)
VIL A syermekek fejlédésének értékelése
1. A gyermekek | A fejlodés objektiv Pedagogus folyamatos NevelGtestiilet
fejlodése értékelése
értékelésének
modja
Mindsitésrol, Pedagdgus folyamatos Ovodavezet)
értékelésrd] a sziildk
tajekoztatasa
2. Egyéni Minél korabbi Pedagdpus folyamatos Ovodavezetd
fejlesztés felismerés a
gyermek fejlesztésre
szorulasa esetén
Sziiloi tajékoztatas a Pedagépus folyamatos
fejlesztés Ovodavezetd
eredimenyességerol
Targyi és személyi Ovodavezetd folyamatos Ovodavezetd
feltételek biztositisa
3. Tovibbhaladas, | Az esélyegyenléségi| Ovodavezetd folyamatos Ovodavezetd
iskolakezdés s
egyenlobanasmad
kdvetelményeinek
betartdsa
A sziildk Pedagogus folyamatos Ovodavezet
tajékoztatasa
A sziil6k jogainak Pedagdgus folyamatos Ovodavezetd

tiszteletben tartasa
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Gyermekvédelmi munkaterv Tahiné Cseh Kitti a 2017-2018-o0s nevelési évre

Feladatunl:

2,
L

L)
D

A Kozneveldsi Tv. megfogalmazza: minden pedagdgus alapvetd munkakori
kotelessége a gyermekvédelmi feladatokban valo kdzremiikodes.

Ha a pedagdgus olyan problémét tapasztal, aminek megoldasiban mar az 6voda
jogszeriien nem tud segiteni, kiteles jelzéssel élni a gyermekvédelem forumaihoz
/csalddsegitd, gyermekjoléti  szolgalat, gydmiigy/ az intézményi felelts

kozremiikodésével.

Gyermekvédelmi tevékenységek, intézményi feladatok

Szeptember, Oktoéber:

L)

B

4,

@,
0’0

A hatrinyos és veszélyeztetett helyzetii dvodasok nyilvantartasba vétele, egyezietés a
csoportban dolgozd dvonokkel,

A hatranyos helyzetl csalddok megsegitéseinek lehetdségeit megbeszéljik, azt
ingyenes Ovodai étkezésben 1évé gyermekek névsorat egyeztetjiik.

Koresoportonként a raszoruldk kisziirése.

Sziildi értekezleteken a sziildket tajékoztatjuk az igényelhetd segélyezési formakrol, a
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalata munkajirél. Ellenérizzitk a tankoteles
gyermekek oOvodaba jarasdt. Csaladlatogatisok megkezdése. Informacid csere a

Csalddsegité Szocialis és Gyermekjoléti Szolgdlattal

MNovember:

N7
L) .0

Az dvodai nevelést nehezité magatartasi és egészségiigyi problémak megoldasara kiilso
segitd intézményekkel kapcsolat felvétel és folyamatos kapcsolattartas. (ICistérségi
Nevelési Tanacsadd,) Informacid csere a Csaladsegit®d Szocidlis és Gyermekjoléti

Szolgalattal.

December:

&
2, ’0

&,
L2 'Q

A csaladlatogatasok és a csoportban végzett nevelémunka alapjdn, intézkedések
kezdeményezése és a mar folyamatban lévd intézkedések rogzitése.

Egyéni bandsmdd alkalmazdsa, egyéni fejlesztési lehetoségek kihasznalasa a
kozelgd tinnepvéaras hangulataban. Szeretetteljes banidsmod, csaladias légkdr

kialakitasa.
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Januwir:

% A tankdteles gyermekek Gvoddba jardsinak ellendrzése, hidnyzasok attekintése. A
tapasztalt problémak nevelotestiilettel torténé egyeztetése, esetleg kiilss hatosagi
intézkedések kezdeményezése, ha szitkséges. A sziilék tajekoztatdsa a vizsgilati
eredményekrdl. Informécic csere a Csaladsegitd Szocialis és Gyermekjoléti
Szolgalattal

Februar:

“ Azintézményi gyermekvédelmi munka Osszegzése.
Mircius, aprilis:
¢ A hatranyos és veszélyeztetett helyzeti gyermekek fejlédésének nyomon kévetése

L/

* esélyegyenl6ség biztositdsa az optimalis idSben torténd iskolakezdés
eérdekeben. Informécio csere a Hid Csaladsegit Szocialis és Gyermekjoléti
Szolgalattal.

Mijus:

% Az év végi iinnepek - anydk napja, gyermeknap, sportnap, évzard, kirandulasok
lebonyolitasaban a hatranyos és veszélyeztetett gyermekek megsegitése.

< Informécid csere a Csaladsegité Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalattal

Megsegités lehetdségei

% t6bbszori csaladlatogatas

% fejlesztd, felzarkoztaté dvodai programok
* nevelési tandcsadd, csalddsegités

% rendszeres és rendkiviili timogatasok

% a gyermek feltétel nélkiili elfogadasa, szeretete

Ovoddink kapcsolatai

% Sziil6i szervezet

<+ Alapitvany Kuratériuma

% Védoéno

% Gyermekorvos

% HID Csalidsegité - és Gyermekjoléti Szolgélat

% Polgdrmesteri Hivatal - Szocialis és Gyamiigyi Osztaly
« Iskolak gyermekvédelmi feleldsei

< Els6 osztalyos tanitdndk
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