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I A szabalyzat célja, hatalya, targya

A szabalyzat célja nemzeli értékhatarok alatti, Ugynevezett ,egyszerl” beszerzések rendjének
szabalyozasa.

A szabélyzat hatalya kiteried minden olyan - nemzeti kBzbeszerzési értékhatart el nem éré —
arubeszerzésre, épitesi beruhazasra, valamint szolgaltatds megrendelésére, amely visszterhes
szerzédés megkotésére iranyul, és amelyben a Budakeszi Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési
Kft. (tovébbiakban: BVV Kft.) megrendeldként, ajanlatkérGként vagy ajanlati felhivast kibocsatokent
szerepel.

A szabalyzat hatalya kiterjed az eljarasok szervezésében, eldkészitésében és lebonyolitasaban
részt vevd személyekre, szervezeti eqységekre és szervezetekre.

A szabalyzat hatélya nem terjed ki a kézbeszerzésekrd| sz6l6 2015. évi CXLII. tv. (tovabbiakban:
Kbt.) hatalya ala tartoz6, valamint a katasztrofa okozta (vis maior) kérok elharitasa érdekében
sziiksegessé vald haladéktalan beszerzésekre.

A szabélyzatot nem kell alkalmazni a Kbt. 111. § meghatérozott esetekben, tovabba - valamennyi
beszerzés esetén — a széllitési tevékenységek hektikussaga miatt a széllitasi kéltségek
vonatkozasaban.

A beszerzés tarava lehet:

Arubeszerzés:
- minden olyan visszterhes szerzGdes, amelynek targya forgalomképes és
birtokba vehetd dolog tulajdonjogénak, vagy hasznalatéra, hasznositasara
vonatkozo jog — vételi joggal, vagy anélkil torténd - megszerzése

Epitési beruhazas:

- minden olyan visszterhes szerzédés, amelynek targya a Kbt. 1. sz. mellékletében
feltintetett tevékenységek barmelyikéhez kapcsolddd épitmény kivitelezése, kiildn
jogszabélyban eldirt esetben tervezéssel egyiitt, mas — nem a fenti kérbe tartozo —
épitmeény - kivitelezése, kiilon jogszabalyban eléirt esetben tervezéssel egyiitt, illetve a
BVV Kit., mint megrendeld, vagy ajanlatkérd altal meghatarozott kbvetelményeknek
megfeleld épitmény barmilyen eszkdzzel vagy modon torténé kivitelezése.

Szolgéltatds megrendelése:
- minden olyan, arubeszerzésnek vagy épités beruhazasnak nem mindsils visszterhes
szerzédes, amelynek targya valamely tevékenység megrendelése a Varosiizemeltetés
reszer6l.

Tobb, egymassal 6sszefliggé beszerzési targyat magaban foglald szerzidés esetében a
meghatarozo ériékii beszerzési targy alapjan kell mindsiteni,

A BVV Kit. a beszerzések megvalositasa soran koteles biztositani a verseny tisztasagat és
nyilvanosségat, az esélyegyenldséget és az egyenié banasmodot az eljarasban résztvevok
szaméra, torekednie kell a kornyezetvédelmi szempontok maradéktalan betartasara, kiiléndsen az
elelmiszerek, az élelmiszer alapanyagok, egyes hasznalati cikkek (takarito- és tisztitoszerek, papir),
a szamitastechnikai és egyéb irodai gépek, berendezések, valamint a hiitéstechnologiai és a jarmi
beszerzések soran. A beszerzéseknél a kdrnyezetbaréat termékmindsitéssel rendelkezd valtozatot



kell elényben részesiteni, torekedni kell Gjrahasznosithatd, az egészségre és a kornyezetre
nem/vagy kevésbé artalmas anyagok hasznélatara, tovabba a papir-felhasznalas csékkentésére.

Az ajanlattételre elsGsorban azokat a gazdasagi szereplsket kell felhivni, amelyek az ajanlattétel
targyahoz kapcsolédo profillal és megfeleld garanciakkal rendelkeznek, lehetdség szerinta
Budakeszi teriiletén van székhelylk és korabbi eljarasok soran szerzbdésszerien teljesitettek.

A szabalyzat altalanosan a kozbeszerzésekrdl sz6lo 2015. évi CXLIL. tv. (tovabbiakban: Kbt.) altal
meghatarozott fogalmakat hasznélja. '

Il. Beszerzések fajtai

1. 250.000.- Ft értékhatart meg nem haladé beszerzés esetében megrendeld kildesével
elézetes arajanlat kérése nélkil teljesithetd a beszerzés.

2. 250.000.- Ft-ot meghaladd, de 1 m Ft-ot el nem érd beszerzés eseteben a beszerzés csak
szerzédeskotessel teljesithetd, eldzetes arajanlat kérése melldzhetd.

3. 1—5m Ftkozotti egyedi beszerzési ériék esetén legalabb 3 lehetséges szallitotol arajaniat
kérése kotelezo.

4. 5m Ftfeletti egyedi beszerzési értéket elérd vagy azt meghaladd beszerzés esetén
legalabb 3 ajanlatételi felhivas kikildése kotelezo.

i1l Osszeférhetetlenség
Az bsszeférhetetlenség vonatkozaséban a Kbt. 25. § szabélyai alkalmazandok.
IV. Beszerzési értek meghatarozasa

A becsiilt értéket a Kbt. 16-20. §-ai alapjan kell megallapitani azzal, hogy a becsiilt érték
meghatérozasanal az egybeszamitas nem kotelezo.

V. A beszerzési eljaras meginditasa

A BVV Kt részérd! 16 szabalyként az ajanlatkérdi jogkor gyakorioja az intézmeny vezetdje. A .
pontban irt értékhatér esetén ez a jogkar a beszerzéssel érintett szakfeladat vezetSjére atruhézhato.
A lebonyolitasért, a feladatok koordinalasaért felelds személyt az ajanlatkérdi jogkdr gyakorloja jeloli
ki.

A beszerzési eljaras meginditasa elstt pontosan meg kell hatarozni a beszerzes céljat, a teliesités
elvart hatasat, hataridejét, a kivalasztas f& szempontjait, pénziigyi fedezetét.

A beszerzési eljaras meginditasa elétt meg kell hatérozni a birélat szempontokat, amelyek lehetnek

a) alegalacsonyabb 6sszegi ellenszolgaltatas,
b) Bsszességében a legkedvezObb ajanlat.

Amennyiben az 8sszességeben legkedveztbb ajaniat a legfobb dontési szempont, az ajanlatkeresi
dokumentacioban a részszempontokat és azok figyelembevetelének stlyat meg kell hatarozni.



Az eljaras csak abban az esetben indithatd el, ha annak fedezete biztositott, ennek hianyaban
akkor, ha biztositék van ra, hogy a teljesités idGpontjaban rendelkezésre all.

Az eljaras sorén valamennyi ajanlattevd szaméra egyenlé esélyt kell biztositani, és valamennyi
kiegészitd informéaciot a megrendeld koteles valamennyi ajanlattevé egyidejd értesitése mellett
megadni. Az ajanlattételi hataridd 30 napnal hosszabb nem lehet.

VL. Feleldsség, hataskorok
1. Az egyes eljarasok lebonyolitoja az eljarés iranyitasaért felelds személy.

1.1.Az adott beszerzést célzb eljaras tervezését, elékészitését és az egyes beszerzési
cselekmenyek végrehajtasat — az eljaras irényitasaert felelds személy utasitasai alapjan - a
beszerzéssel érintett szakfeladatot ellatoé személy vegzi.

1.2.A szakfeladatot ellatd szemely munkéjat a szakfeladat felelds iranyitja. Ezen bellll

- meghatarozza az adott beszerzés elbkészitésének, lebonyolitasanak idétartamat,

- meghatarozza az adott beszerzés részekre bontasanak, alkalmassagi kovetelményeinek,
birélati szempontjainak, a szerzédés lényeges feltételeinek el6irasat, a dokumentacio
tartalmanak lényeges iranyvonalét,

- kijeloli a szakfeladat munkatarsai kozill a felelds dgyintézot,

- gondoskodik rola, hogy a beszerzés a felelds {igyintéz6 nevére keriiljon iktatasra,

- felterjeszii az iratokat alairasra.

1.3.Az eljaras elokésziteseért és lebonyolitasaért felelds lgyintéz6 teenddi:

- gondoskodik az iratok iktatasaral,

- Osszeallitja a dokumentaciot,

- felterjeszti az iratokat alairasra,

- elkésziti az ajanlattételi felnivast és a javaslatot tesz az értékelési szempontokra,

- gondoskodik az ajanlattételi felhivasnak a jovahagyott ajanlattevok részére

- torten6 megkildeserdl, :

- elkeszili az ajanlatok bontasarél és értékeléserdl a jegyz6kdnyvet és gondoskodik
fovabbitasaral,

- sziikség esetén gondoskodik a kozzetételrdl,

- eliatja a lebonyolitassal kapcsolatos szervezési és adminisztracios teenddket.

1.4. A beszerzesi eljaras eredményérdl minden esetben az intézményvezetd dont.

Az intézményvezet6 a beérkezett ajanlatok véleményezésére és javaslattételre — elsGsorban a BVV
Kft. érintett szakfeladatot ellaté, megfeleld szakmai, jogi vagy pénziigyi ismeretekkel rendelkez6
alkalmazottai kdziil — 3 személyt jeldihet ki (birald bizottsag). Amennyiben biralo bizottsag nem
mikodik, az intézményvezetd altal ajanlatkérdi jogkorrel felruhazott szakfeladat felelds ad vélemeényt
és tesz javaslatot.

VII. Ajanlatkérés

Az ajanlati felhivasnak tartalmaznia kell;

- abeszerzd szerv megnevezése, székhelye,



- az gjanlattevs nyilatkozata, amely szerint megismerte és elfogadja az ajanlati felhivas
feltételeit,
- abeszerzés pontos leirasa,
- ateljesités helyének és egyéb feltételeinek meghatarozasa,
- aminbségi kbvetelmények pontos kérlirasa,
- az ajanlatievével szemben tamasztott kvetelmenyek (pénziigyi, szakmai alkalmassagi
gl6irasok),
- az ajanlat tartalmi kellekei,
- az esetleges hianypotlasi lehet6ség és annak médja, terjedelme, az ajanlat
elengedhetetlen, pétolhatatian elemei,
- annak meghatarozésa, hogy az eljaras soran lehetdség van-e targyalas lefolytatasara,
annak szabalyai, menele,
- az ajanlat benyujtasanak hatarideje, mddja, a példanyszam, az esetleges mellekletek,
- az elbiralas szempontjai,
- az eredményrfl vald tajékoztatas madja, hatérideje, eredményhirdetés eseten annak helye,
idépontja, a jelenlévék kore,
- jogfenntartas a beszerzési eljaras eredménytelenné nyilvanitasara,
a szerz8déskotés prognosztizalt idpontja,
a beszerzés ellenértéke teljesitésének madja, hatérideje.

Az ajanlattevé az 1. pontban meghatarozottakon tdl barmilyen informéciot kozzétehet, amelyet a
beszerzési eljaras eredményessége szempontjabol fontosnak itel.

A BVV Kit. az ajanlattételi hataridd lejartaig modosithatja az ajanlati felhivasban, illetve a
dokumentacioban meghatarozott feltételeket. A madositott feltételekrdl az Uj ajanlati felhivast
egyidejiileg valamennyi ajanlattevének meg kell kildeni és gondoskodni kell a modositas
kizzétételérsl mindazon a helyen, ahol az eredeti ajanlatiételi felhivas megjelent.

A BVV Kit. az ajanlattételi hataridé lejartaig az ajanlati felhivast visszavonhatja, az err6l sz0l6
értesités kozzétetelérsl gondoskodni kell az ajanlattevok egyidejl tajékoztatasa mellett.

VIIl. Az ajanlatok benyuijtasa, nyilvantartasba vétele, bontasa

Az ajanlattételi szakaszban a beszerzéssel érintett szakfeladatot ellatd személy feladata az 6sszes
eljarasi cselekmény lebonyolitasa és adminisztracioja.

Az ajanlatot kizarolag zart boritékban lehet benyujtani. A boritekok hataridé el6tti bontasa,
tartalmanak megismerése fegyelmi felelésséget vonhat maga utan.

Az ajanlattevd részére — amennyiben ajénlatat személyesen nydjtia be - az ajanlati dokumentacio
atvetelérs) elismervényt kell adni, amelynek tartalmaznia kell az &tvétel iddponfjat, az atvevl nevét
és kézjegyét, a BVV Kit. pecsétjet.

Az ajanlatokat a beny(ijtast koveten nyilvantartasba kell venni, amely az ajanlatkérés targyan kivil
tartalmazza az ajanlattevd megjeldlését, a beérkezés (atvétel) hataridejét.

Az ajanlatok bontaséra a BVV Kft. hivatalos helyiségeben kertlhet sor.

Az ajanlatok felbontaséara a dontéshoz6 (intézményvezetd, vagy szakfeladat felelds), legalabb 3 6
intézményi alkalmazott, tovabba az ajanlattevik jelenlétében kertlhet sor.



A bontéaskor ismertetni kell az ajanlattevék nevét, székhelyét, valamint az értékelési szempontokat.
Az gjanlatok bontasarol jegyzGkonyvet kell késziteni, amelyben rogziteni kell a bontas helyét,
id6pontjat, a beszerzés targyat, a jelenlévoket, a beérkezelt ajanlatok szamét, az ajanlattevok nevét,
cimét, ha az nem egyezik meg a székhellyel, valamint az értékelési szempontokat.

IX. Az ajanlatok értékelése

Az gjanlatok ertekelesére a BVV Kit. hivatalos helyisegében kertilhet sor.
Ha biral¢ bizotisag miikadik, feladatat képezi:

- az ajanlatok érvényességének ellentrzése,
- hianypotiasra felhivas kezdeményezése,
- javaslattétel a legkedvezObb ajanlatra.

Az gjanlati felhivas feltételeinek megfeleld ajanlat érvényesnek tekintends.
Ervénytelen az ajanlat, amennyiben

- az gjanlattételi hatarido lejartat kdvetden nyujtottak be,

- afelhivasban meghatarozott formai és tartalmi kévetelményeknek nem felel meg,

- az gjanlatteteli kdtdttség bealltat kdvetben modositotta az ajanlatievd,

- az gjanlatban lévd ellenszolgaltatas mértéke eléri vagy meghaladja a kdzbeszerzési
értekhatart, osszeférhetetienségi ok meril fel.

Az ajanlatok értékelésére a dontéshozo (intezményvezetd), az érintett szakfeladat feleldse,
esetlegesen a biralod bizottsag, tovabba az ajanlattevik jelenlétében keriilhet sor. Amennyiben az
ajanlattevd szabalyszeri meghivas ellenére nem jelenik meg, tavolléte az ajanlatok értékelésének
nem akadalya.

Az ajanlatok értékelésekor ismertetni kell az ajanlattevik nevet, cimét, székhelyét, valamint az
biralati szempontokat. Az értékelésrdl jegyzkonyvet kell kesziteni, amelyben rogziteni kell a
jegyztkonyv készitésenek helyét, idépontjat, a beszerzés targyat, a jelenléviket, az ajanlatiételre
felkertek szamat, a beérkezett ajanlatokat, valamint a biralati szempontokat, az esetleges
hianypotias teljesitését, a birald bizottsag (szakfeladat vezetdje) javaslatét, az eredmeny
megéllapitasat, az egyéb lényeges korlilményeket, a jelenlévik aldirasat. A jegyzékényv elkészitése
a kijelolt szakfeladat felelds feladata. '

Az ajanlatievé az ajanlali felhivasban, illetve a dokumentaciéban meghatarozott feltételeknek
megfeleld ajanlatokat a legalacsonyabb 6sszegli elvart mindseget nyujto ellenszolgéltatas alapjan
(6sszességében a legkedvez6bb ajanlat) biralja el.

Amennyiben csak egy ajanlat érkezik, vagy egyik ajanlat sem mutatkozik megfelelének, az
intézmenyvezetd dont az eljaras eredmenytelenségérdi.

Ha csak egy ajanlat érkezett, a jegyz6konyv készitése melldzhett a déntés meghozataléra jogosult
elhatarozasa alapjan. Ez esetben a beérkezett ajanlatot az intézményvezetd zaradékkal latja el,
amelyben megallapitja, hogy az ajanlat a feltételeknek megfelel &s érvényes.

Az ajanlatievik értesitesérdl az eljaras eredmenyerdi a dontéshozo gondoskodik.



X. Szerzédéskotés

A beszerzéssel érintett szakfeladat kijeldlt alkalmazottjanak feladata a szerzdes elokeészitese, a
kotelezettségvallalas felvezetietésérdl, a gazdasagi vezett altal a szerz6dés ellenjegyeztetésérdl, a
szerzédés alairasarol vald gondoskodas, az érintetteknek valo megkiildés, a dokumentacio
tovabbitasa, az informacias dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szold 2011, évi
CXII. tv. 1. sz. melléklet lIl/4. pontja alapjan a kdzzétételrdl valo gondoskodas.

A BVV Kit. jelen szabalyzat keretében lefolytatott eljaras esetén a netto 5 milli6 forintot elérd vagy
meghalada ellenértékii szerz6dések adatait az informacios onrendelkezési jogrol es az
informaciészabadsagrol sz0l6 2011. évi CXII. tv. I melleklet 111/4. pontja alapjan meghatarozott
kbtelez6 adattartalommal &s idépontban koteles a Varosgondnoksag honlapjan megjelentetni. A
megjelentetésrdl a szakfeladat szerinti felelds a Varosgondnoksag informatikus dgyintézéje atjan
gondoskodik, a feladat teljesitéset az intézményvezetd ellendrzi.

X!. Zaré rendelkezések

E szabalyzat elfogadasa napjan lép hatélyba, és ezzel egyidejlleg hatalyat veszti valamennyi
korabbi rendelkezés a beszerzések szabalyozasarol.

BudaKeszi, .......ocvveerrriennens

.............................

képviseletre jogosult



Budakeszi Varos Onkormanyzat tulajdondban allo
Budakeszi Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Javadalmazasi Szabalyzata

Budakeszi Véaros Onkorményzata (a tovabbiakban: dnkormanyzat), mint az énkormanyzat
tulajdonosi jogait gyakorld legfGbb szerve, a kéztulajdonban allo gazdasagi tirsasdgok
takarékosabb miikddésérdl szolo 2009. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Kt) 5. § (3)
bekezdésében elbirt kotelezettségek teljesitése, végrehajtasa érdekében az aldbbiak szerint
allapitja meg a kizarélagos tulajdondban allé Budakeszi Varosfejlesztési és Varostizemeltetési
Korlatolt Felelosségli Tarsasag (tovabbiakban: BVV Kift) ligyvezetbje, egyéb vezetd allasi
munkavéllaldi, munkavéllaléi és felilgyeld bizottsdgi tagjai javadalmazédsira vonatkozd
epységes szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat):

I
Altalinos rendelkezések

1. A Ki. 5. § (3) bekezdése alapjan az alapitd koteles szabalyzatot alkotni a vezetd
tisztségviseldk, feliigyeld bizottsagi tagok, valamint a Munka Torvénykonyvér6l szolé 2012,
évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-dnak hatilya ald es6 munkavallaldk
javadalmazdsa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok mddjanak,
mértékének elveirdl, annak rendszerérél.

2. A Szabélyzatnak nem célja a juttatasok Ssszegszert rogzitése.

3. A Szabdlyzatot az elfogadastd]l szamitott 30 napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni.

11.
A Szabalyzat hatdlya

5. A Szabalyzat hatalya az Onkormanyzat egyszemélyes tulajdondban &ll6 BVV Kift-re
(székhelye: 2092 Budakeszi, F6 utca 179.) terjed ki.

6. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az 5. pontban meghatérozott gazdasagi tarsasagok
a) vezetd tisztségviseloire,

b) felligyelObizottsagi tagjaira,
c) az Mt. 208. § hatalya ald es6 munkavallalékra (tovabbiakban egyiitt: vezetd
allast munkavallalok)

7. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed

a) az 5. pontban meghatarozott gazdasagi tarsasagoknal a 6. pont a) és c) pontjaban
meghatérozott személyek javadalmazasara, azaz megbizasi dijra, vagy munkabérre,
prémiumra, mobiltelefon hasznalatra, személygépkocsi hasznélatra és cafeteria
Juttatasokra,

b) a feliigyeld bizottsag tagjai és elntke dijazdséra, és

¢) ajogviszony megsziinése esetén jard juttatdsokra, felmondasi idére.




1.
Hataskori szabalyok

8. A Szabdalyzat elfogadasa a Kt. 5. § (3) bekezdésével 6sszhangban az alapité hataskoérébe
tartozik. A Szabalyzat elfogaddsa egyben a Szabalyzat hatdlya ald tartozd gazdasdgi
tarsasdagok tekintetében alapitoi hatdrozatnak mindstil.

0. A vezetd tisztségvisel6k dijazasat, valamint a feliigyeld bizottsag tagjainak és elndkének
tiszteletdijat a Képviseld-testiilet hatarozza meg.

10. A vezetd allasti munkavallalok esetében a dontéshozd, valamint a munkaltatél jogkor
gyakorldja a vezet6 tisztségviseld.

11. Azon javadalmazédsi tgyekben, amelyekre a Szabdlyzat kifejezett rendelkezést,
szabalyozast nem tartalmaz, a mindenkori jogszabélyi rendelkezések figyelembevételével a
munkaltatéi jogkor gyakorléja dont.

IV.
A javadalmazas médjanak, mértékének f6bb elvei

12. A javadalmazas soran minden esetben figyelembe kell venni a tarsasdg érdekeit, azaz az
soha nem befolyasolhatja kéarosan a tarsasidg gazdélkodasat, annak kiegyenstlyozott
mikddeését.

13. A javadalmazas fobb elvei:

a) arinyossag (tarsasigon beliili egyéb munkavéllalokkal, felelésséggel, hatékonysdggal,
eredményességgel, célhoz kotott teljesitménnyel, inflacioval, versenytarsakhoz
viszonyitott),

b) éattekinthetdség,

c) fokozatossag.

14. A teljesitményhez ko6tott juttatds tekintetében a munkaviszony ko6zds megegyezéssel
torténd megsziinése esetén a juttatds idoardnyos része jar. Amennyiben a munkaviszony
megsziinésére a munkaltaté altali rendkiviili felmondassal keriil, sor nem jér juttatas.

V.
A vezet6 tisztségviselok javadalmazisinak formai és médja

15. Munkabér/megbizasi dij

15.1, A vezetd tisztségviselket munkadjukért havi rendszerességgel személyi
alapbér/megbizasi dij illeti meg, melynek 6sszegét a képviseld-testiilet hatirozza meg. A
vezetd tisztségviseld személyi alapbére/megbizasi dija nem haladhatja meg a mindenkori
kitelez6 legkisebb munkabér hétszeresét.

15.2. A képviselo-testiilet a vezetd tisztségviselok személyi alapbérénel/megbizési dijanak
meghatarozasanal az aldbbi szempontokat veszi figyelembe:
a) a tarsasagnal foglalkoztatott munkavallalok létszamat (vezetd allast munkavallaloként
a munkaltatoi jogokat gyakorolja a munkavallalok felett),
b) tarsasig tevékenységének jellegét,
c) avezeto tisztségviseld iskolai végzettségét,



d) feleléssége mértéket.

15.3. A vezetd tisztségviseld javadalmazasinak modjat és mériékét tételesen minden esetben a
munkaszerzédés/megbizasi szerz6dés tartalmazza.

16. Prémium

16.1. A vezet6 tisztségvisel6t a prémium kitlizésben foglalt feladatok hianytalan teljesitése
esetén prémium illeti meg. A prémium §sszege egy évben nem haladhatja meg a vezetd
tisziségviseld éves bruttd személyi alapbérének 50 szazalékat.

16.2. A prémium kitlizésrol — a feliigyeld bizottsdg javaslata alapjan - a polgirmester
meérlegelési jogkrében donthet. A prémium-feladatok meghatérozasara egyedileg keriil sor,
lehetéség szerint az {izleti terv elfogadasaval egyidejiileg. A kitiizés tartalmazza a prémium
mértekét, a teljesitendd feladatokat, az értékelés idopontjat, illetve az egyéb sziikséges
feltételeket.

16.3. A prémium kifizethet6ségérfl — a feliigyeld bizottsdg véleménye alapjan — a
polgarmester dont.

17. Telefonhasznalat :

A vezetd tisztségviseld szamara biztosithaté a munkavégzéséhez sziikséges mobiltelefon,
annak kdltségeit a gazdasdgi tarsasag maximum brutté 15.000,-Ft/hénap mértékben megtériti,
az e 1616t részt tovabbszamlazza a vezetd tisztségviseldnek.

18. Gépkocsi hasznélat

18.1. A vezetd tisztségviseld jogosult sajat gépjarmi hivatalos céli hasznalata utdn jard
lizemanyag koltségtéritésre, melynek koltségeit a tarsasdg — kozigazgatasi hataron kiviilrél
tortént munkaba jaras koltségén feliil, melyet korméanyrendelet szabalyoz - havi 1500 km-ig
ismer el. A vezetd tisztségviseld koteles errdl utnyilvéantartast vezetni.

18.2. A vezetb tisztségviseld a 18.1. pontban szabédlyozott koltségtéritésre csak abban az
esetben jogosult, ha az 6t foglalkoztatd 6nkorményzati tulajdonti gazdasdgi tArsasig nem
rendelkezik olyan sajat tulajdont gépjarmiivel, mely a vezetd tisztségviseld hasznélatiban
van. Ebben az esetben a gazdasigi tarsasdgnak bels$ szabélyzatban kell meghatdroznia a
hasznalat feltételeit, amely szabalyzatot j6vahagyasra meg kell kiilldenie a Polgarmesternek.

19. A vezetd tisztségviselok a tarsasagnal foglalkoztatott nem vezetd allast munkavallalok
szamara biztositott cafeteria rendszer keretein beliil részesiilhetnek juttatdsban. A cafeteria
rendszer keretein beliili juttatdsok tekintetében a személyi jovedelemadérdl szdld torvény
rendelkezései az irdnyadoak. A cafetérira fedezetét — mind a vezettk, mind az egyéb
foglalkoztatottak esetében - a gazdasdgi tarsasédgnak kell kigazdalkodnia ugy, hogy az
veszteséget nem okozhat a gazdalkodasaban.

20. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal
betsltott vezetd tisztségvisel6i megbizatds utan részesiilhet javadalmazasban.

V1.
A vezet§ dllisd munkavallalék javadalmazisdnak formadi és modja



91. A vezetd 4llast munkavallalok személyi alapbérét a vezetd tisztségviseld allapitja meg. A
vezetd allast munkavallald személyi alapbére nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd
legkisebb munkabér 6tszordset.

77, A vezetd allasi munkavallalok szamara biztosithaté a munkavégzéshez szikséges
mobiltelefon, melynek hasznilatat a tirsasdg maximum brutté 15.000,-Ft/hénap mértékben
megtériti, az e folott részt tovabbszamlazza a vezetd tisztségviselonek.

23. A vezetd Allast munkavallalok a munkaltatéi jogkdr gyakorldjinak kiilon engedélye
alapjan jogosultak sajat gépjarmuvilk hivatalos célu hasznalata utdn jaré - kozigazgatasi
hatdron’ kiviilré] munkaba jérds koltségén felill, melyet kormanyrendelet szabélyoz - havi
maximum 500 km- te esd lizemanyag-téritésre. A vezetd allasi munkavéllalé koteles errdl
utmyilvantartdst vezetni.

A sajat gépjarmii hasznélata utédni — jelen pontban szabalyozott — koltségtérités igénybevétele
csak egy 6nkorményzati tulajdont gazdasagi tarsasagtol lehetséges.

24. A vezeté allasi munkavallalok a tarsasagndl foglalkoztatott nem vezetd allasu
munkavallalék szamara biztositott cafeteria rendszer keretein beliil részesiilhetnek juttatasban.
A cafeteria rendszer keretein beliili juttatdsok tekintetében a személyi jovedelemadérol sz616
térvény rendelkezései az iranyadoak. A cafetérira fedezetét — mind a vezetdk, mind az egyéb
foglalkoztatottak esetében - a gazdasagi tarsasagnak kell kigazddlkodnia Ggy, hogy az
veszteséget nem okozhat a gazdéalkodésaban.

VII.
A feliigyeld bizottsagi tagok javadalmazasa

25. A Kt. 4. § -a alapjan a koztulajdonban all6 gazdasigi tarsasagndl feliigyeldbizottsag
létrehozasa kotelezd. A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag feliigyelébizottsaga - ha
torvény eltérden nem rendelkezik - hérom természetes személy tagbdl all, kétszaz millié
forintot meghalado jegyzett t6kéjli gazdasagi tarsasag esetében legalabb harom, legfeljebb hat
természetes személy tagbol all.

26. A feliigyelé bizottsag tagjait a Képviselé-testiilet hatarozott vagy hatarozatlan iddre
vélasztja, tisztségitket megbizdsi szerzédés alapjan latjak el. A Kt. 6. §-a értelmében a
koztulajdonban 4ll6 gazdaségi tarsasag feliigyelSbizotisaga elndkének e jogviszonyéra
tekintette] megallapitott havi dijazédsa nem haladhatja meg a mindenkori ktelezo legkisebb
munkabér Gtszorosét, illetve a feliigyeldbizottsdg tobbi tagja esetében a mindenkori kitelezd
legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazason kivil a kéztulajdonban allé gazdasagi
téarsasag feliigyeldbizotisdganak tagja - az igazolt, a megbizatasaval tsszefliggésben felmertilt
koltségeinek megtéritésén kivill - més javadalmazéasra nem j ogosult.

27. A koztulajdonban 4ll6 gazdasigi tarsasdg feliigyeldbizottsiga elntkének vagy maés
tagjinak e jogviszonyéra tekintettel a megbizatas megsziinése esetére juttatds nem
biztosithatd.

28. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé pazdasagi tarsasdgnal
betaltoit feliigyeld bizottsdgi megbizatas utan részesiilhet javadalmazasban.



VIIIL.
Jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok

29. A munkaszerz6dés alapjan a vezet6 tisztségviseld €s a vezetd allast munkavéllalo részére
a munkaviszony megsziintetése esetén jar6 juttatidsok az Mt. altaldnos szabalyai szerint
alkalmazandok.

30. A vezetd tisztségviseld és a vezetd allasu munkavallalo végkielégitése tekintetében a
hatdlyos Mt. elbirasait kell alkalmazni azzal, hogy nem jogosult végkielégitésre, ha a
munkaltato rendes felmondasanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot —
a munkavallalé képességeivel vagy munkaviszonyéval kapcsolatos magatartasdval 0sszefiigg.

IX.
Zard rendelkezések

31. Jelen szabdlyzatot a Budakeszi Varos Képviselo-testiilete a .../2017. (....) szamu
onkormanyzati hatarozataval fogadta el és ezzel egyidejileg a 71/2010. (II. 23.) szédmi

Snkormanyzati hatarozattal elfogadott szabélyzat érvényét veszti

32. Jelen szabalyzat 2017.............. -én 1ép hatdlyba, rendelkezéseit ettél az idoponttél kell
alkalmazni.

Budakeszi, 2017.

dr. Csutorané dr. Gy6ri Ottilia
polgarmester
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. A szabalyzat célja

A szabélyzat célja, hogy biztositsa a Budakeszi Vérosfejlesztési és Varosizemeltetési Kft.
tulajdonaban allo gépjarmilvek szabalyszeril igénybevételét, az igénybevetelek elszamolasat és a
koltségtakarékos gazdalkodast. Az Uizemeltetés soran minden esetben biztositani kell a vonatkozo
jogszabalyok betartasat, azok alkalmazasat, valamint az zemanyag felhasznalas és az annak
alapjaul szolgald teljesitmények dokumentélasat, bizonylatolasat.

A gépjarmivek hasznalataval kapcsolatos eljarasrend jogszabalyi hatterét:
- aszamvitelr6l szold 2000. évi C. torvény,
- az 1995, &vi CXXVIL. tdrvény a személyi jvedelemadorél (Szja.),
- az 1991. évi LXXXII. térvény a gépjarmiadordl (Gjt.), és
- a60/1992. (IV.1.) Kormanyrendelet a kozdti gépjarmivek, az egyes mezdgazdasagi, erdészeti
és halaszali erbgépek (zemanyag- és kenSanyag - fogyasztasénak igazolas nelkdl
elszamolhatd mértékérdl kepezi.

Il Altalanos rendelkezések

A szabdlyzat a hasznalat rendjét az alabbi esetekre vonatkozoan szabalyozza:

1.} A Budakeszi Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Kit. (fovabbiakban: BVV Kit.) tulajdonaban,
iletve hasznalataban 1évd személygépkacsi (izemeltetése, a maganhasznélat kizarasaval,

2.) A BVV Kit. tulajdonaban, illetve hasznalataban évé személygépkocsi izemeltetese, folyamatos
maganhasznalat engedélyezésével.

3.) Magantulajdonban lévo személygépkocsi BVV Kit. érdekében t6rténd hasznalata (kikildetes).

4.) Sajat személygépkocsival térténd munkaba jaras.

A szabalyzat targyi hatdlya kitered a BVV Kft. tulajdonaban, illetve (izemeltetesében levd
jarmlivekre. A szabalyzat személyi hatélya kiterjed a gépjarmivek igénybevevéire, hasznaldira,
valamint az (izemeltetésében résztvevd, azt iranyitd és ellenérzd személyekre.

E szabélyzat alkalmazasaban:

1. Személygépjarmii {SZJA tv. 3. § 45. pontja): négy, illetve harom gumiabroncskerékkel felszerelt
olyan gépjarmi, amely a vezetGvel egyltt legfeliebb nyolc felnétt személy szallitasara. alkalmas,
arzal, hogy ide tartozik a benzinlizemd, a dizelizem{i, az elektromos lzemd, a gaziizemd
szemeélygépkocsi, a versenyautd, az onjard lakoautd. Szemeélygépkocsinak mindsil tovabba az a
vegyes hasznalatd, 2500 kg-ot meg nem haladd megengedett egylittes t6megti, olyan gépjarmu
(nagy rakodoteri személygépkocsi), amelynek rakodétere gyarilag kialakitva kettdnél tobb utas
szallitasara alkalmas, de kézzel egyszerlen oldhatd (lésrdgzitése révén a felhasznalas szerinti
terhek szallitasara barmikor atalakithatd a valaszfal mogott rakodotér, ideérive azt az esetet is, ha
az (ilés eltavolitasara visszafordithatatlan miszaki &talakitassal kertilt sor.

2. cégautdadoads: (Gjt. 17/A. § (1)): Adokételes az a személyi jovedelemadordl szolo 1995. evi
CXVIl. torvény {a tovabbiakban: Szja tv.) szerinti személygépkocsi - ide nem ertve a
komyezetkiméld gépkocsit ~ (a tovabbiakban, e fejezet alkalmazasaban személygépkocsi), amely
nem maganszemély tulajdonaban all, tovabba az a személygépkocsi, amely utan a szamvitelrd|
szol6 2000. évi C. torvény szerint koltséget, réforditast, illetve az Szja tv. szerint tételes
koltségelszamolassal koliséget, értékcsokkenési leirast (a tovabbiakban koltség, raforditas,
értékcsokkenesi leiras egyiitt: koltség) szamoltak el.



3. Adémentesség: (Gjt. 17/D. §): Mentes az ado alél az a személygépkocsi, b) amelyet az egyhazi
jogi személy elsGdlegesen vallasi vagy azzal kdzvetleniil dsszefliggs mas tevékenysége ellatasahoz
izemeltet,

4. Hivatali céli haszndlat: (SZJA tv. 3. § 10.pontja); Az egyhazi gazdalkodd szervezet
tevekenységével Osszefliggl feladat ellatisa érdekében szikséges utazds — a lakohelyr6l a
munkahelyre, székhelyre vagy felephelyre t6riéné bejaras kivételével — ideérive killdnésen a
kikiildetés, vagy a munkaszerzédestdl eltér6 foglalkoztatas keretében mas munkaltatonal torténd
munkavégzés miatt szikséges utazast miatt szilkséges utazast, de ide nem értve az olyan utazast,
amelyre vonatkozd dokumentumok és kériiimények (szervezés, reklam, hirdetés, Gtvonal, Gti cél,
tartozkodasi id6, a tényleges szakmai és szabadidéprogram aranya, stb.) valés tartalma alapjan,
akar kdzvetve is megéllapithatd, hogy az utazas csak latszolagosan hivatali.

5. Magén céli hasznalat: Ha barmely korilmény, vagy dokumentum (igy kilonésen a gépjarmii
tarolasi helye, illetve az iranyadé belsé szabélyzat, Gtnyilvantartas, stb.) alapjan megallapithatd,
hogy az egyhézi gazdalkodd szervezet tulajdonat képezd gépjarmiivet maganszemély ~ akar
dllando, akér eseli jelleggel, a gépjarmi egyéb hasznélatatdl fiiggetlenil személyes célra is
hasznalja, vagy hasznalhatja.

6. Sajét tulajdonii gépjarmi: Amely a maganszemély, vagy hazastarsa tulajdonat képezi, Méas a
Ptk., illetve az Mt szerinti hozzatartozé tulajdondban 1évé gépjarmli nem tekintendd sajat
tulajdontnak.

[l A BVV Kft. tulajdonaban, lizemeltetésében lévé gépjarmiivek
A gépjarmiivek felsorolasa az aldbbi adatokkal:

Gyartmany: OPEL

Tipus: CAMPO

Szin:  fehér

Alvédzszam: JAATFS69HY 7104673
Motorszam: 4JG2

Gyaértas éve: 2001.

Rendszam: MOF 575

Sajat tomeg: 1760 kg

Ossztomeg: 2650 kg
Teljesitmény: 80 kW
Hengerfirtartalom: 3059 cm 3
Szallithaté személyek szama: 5 6
Uzemmad: diesel

Fogyasztasi norma: 8,4 1/ 100 km
Feladat: munkaer6-és anyagszallitas



Gyartmany: GAZ

Tipus: GAZDY 3309

Szin:  kék

Alvazszam: XTH330900T0785834
Motorszam: 00013972

Gyartas éve: 1996.

Rendszam: GFL 221

Sajat témeg: 3940 kg

Ossztémeg: 8090 kg
Teljesitmény: 116 kW
Hengertrtartalom: 4150 cm3
Szallithat6 személyek szdma: 2 6
Uzemméd: diesel

Fogyasztasi norma: 9,51/100 km
Feladat: munkaer6-¢s anyagszallitas

Gyartmany: MTZ

Tipus: 920.3

Szin: piros-fekete

Alvazszam: 09010782
Motorszam: 200108

Gyartas éve:  2006.

Rendszam: YIC 204

Sajat tdmeg: 4625 kg
Ossztomeg: 4700 kg
Teljesitmény: 59 kW
Hengertirtartalom: 4750 cm3
Szallithat6 személyek szama: 1 6
Uzemmod: diesel

Fogyasztasi norma: 9,51/100 km
Feladat: munkaer6-és anyagszallitis

Gyartmany: SUZUKI

Tipus: SWIFT 1,3 GLX

Szin:  sziirke

Alvazszam: TSMMAG35500529255
Motorszam: G13BA351392
Gyartas éve: 1999.

Rendszam: HDV 975

Sajat tomeg: 930 kg

Ossztémeg: 1380 kg
Teljesitmény: 50 kW
Hengertrtartalom: 1298 ecm3
Szallithaté személyek szama: 5 {6
Uzemméd: benzin

Fogyasztasi norma: 8,6 1/100 km
Feladat: munkaer6-és anyagszallitas




Gyartmany: MERCEDES-BENZ
Tipus:  UNIMOG 409/20 UX 100
Szin: piros

Alvazszam: WDB4091011W000447
Motorszam: 60298910041232
Gyértas éve: 1998,

Rendszdm: NWZ 950

Sajat tdmeg: 2620 kg

Ossztomeg: 4300 kg
Teljesitmény: 90 kW
Hengertirtartalom: 2874 cm3
Szallithato személyek szdma: 2 8
Uzemmod: diesel

Fogyasztasi norma: 7,6 /100 km
Feladat: munkaer6-€s anyagszallitds

Gyéartmany: MERCEDES

Tipus: 711D-KA

Szin: narancs

Alvéazszam: WDB6690611N044665
Motorszam: 35490210416995
Gyartas éve: 1997.

Rendszam: NSH 654

Sajat tomeg: 5000 kg

Ossztémeg: 6600 kg
Teljesitmény: 77 kW
Hengertrtartalom: 3972 cm3
Szallithat6 személyek szama: 3 6
Uzemméd: diesel

Fogyasztasi norma: 9,5 /100 km
Feladat: munkaer§-és anyagszallitas

Gyartméany: FORD

Tipus: TRANSIT

Szin:  kék

Alvazszam: WFODXXGBVDMD59097
Motorszam: 4CAMDS9097A
Gyartas éve: 1991.

Rendszam: EIY 801

Sajat tomeg: 1828 kg
Ossztémeg: 3500 kg
Teljesitmény: 52 kW
Hengerfirtartalom: 2496 cm3
Szallithat6 személyek szdma: 6 {6
Uzemméd: diesel

Fogyasztasi norma: 7,6 1/100 km



Gyartméany: MULTICAR-IFA
Tipus: M26

Szin:  narancs

Alvazszam: TSCN22256D1301835
Motorszam: 1Y

Gyartas éve: 1993,

Rendszam: GTY 409 -FORGALOMBOL KIVONVA
Sajat tomeg: 2025 kg

Ossztomeg: 4100 kg

Teljesitmény: 40 kW
Hengertirtartalom: 1896 cm3
Szallithaté személyek szama: 2 £6
Uzemmoéd: diesel

Fogyasztasi norma: 6,7 /100 km

Gyartméany: PASQUALI
Tipus: RS/M EOS 6,50

Szin: sérga

Alvazszam: B3INR925383
Motorszam: 7387599

Gyértas éve: 2012.

Rendszam: UTB 882

Sajat tomeg: 1310 kg
Ossztomeg: 2000 kg
Teljesitmény: 35 kW
Hengeriirtartalom: 2199 cm3
Szallithato személyek szdma: 1 6
Uzemméd: diesel

Fogyasztasi norma: 7,6 /100 km
Feladat: anyagszallitas

Gyértmény: BAGOD UTANFUTO
Tipus: .BP BHP-1400

Szin: sarga

Alvazszam: TS9BP1400C0117306
Motorszam: ----

Gyartas éve: 2012.

Rendszam: YFM 870

Sajat tomeg: 400 kg

Ossztomeg: 1400 Ig

Teljesitmény: -------
Hengertirtartalom: --------

Szallithaté személyek szama: -------
Uzemmaod: —-—memmmmmnev

Fogyasztasi norma:
Feladat: anyagszallitas




IV. A gépjarmiivek hasznalatanak részletes szabalyai

1. A BVV Kft. tulajdondban, illetve hasznalatdban lévé személygépkocsi lizemeltetése, a
maganhasznalat kizarasaval

Cegauté ado fizetésére kotelezettség elkeriilése érdekében a gépjarmii hasznalatot csak hivatalos
célokra szabad engedélyezni, annak figyelembevételével, hogy a gépjarmi menetlevelei, egyéb uti
okmanyai, valamint a jarmii térolsi helye bizonyithatdan ne tegye lehetvé a magancéli
hasznélatot.

1.1. A gépjarmivek tarolasi helye

A személygépkocsil, az igénybevételt kovetden, vagy hasznalaton kiviil, minden esetben a BVV Kit.
telephelyén kell térolni. A tarolasi hely nem lehet a személygépkocsit hasznald lakohazaban, vagy
annak kdzvetlen kbzelében. A tarolasra kijeldlt hely meghatérozasakor figyelembe kell venni, hogy a
tarolohely kelléképpen biztonségos legyen: a gépjarmiilopas, megrongalas, illetve természeti karok
ellen védve legyen.

A tarolasi hely: 2092 Budakeszi, Akacfa utca 18.
1.2. A gépjérmii hasznélatanak engedélyezése

A BVV Kit. tulajdondban, illetve hasznalataban 16v§ személygépkocsit a cég alkalmazottai
hasznalhaljak kizarolag a cég érdekében térténd hasznalatra.
A gépjarmliveket az ligyvezetok megbizasa alapjan hasznalhatjak.

1.3. A gépjarmii hasznélata

A gepjarmii a kozuti forgalomban csak Gtnyilvantartassal/menetlevéliel (ez a gépjarmiitsl figg — nem
cegautoadd koteles gépjarmii esetén elég a menetlevél, cégautdadd kételes geépjarmil esetén
célszerlibb az Utnyilvéntartds vezetése, mert egyértelmiibb a mentesség igazolasa), valamint
érvényes forgalmi engedéllyel, a szlikséges kotelezd feleldsségbiztositas és CASCO biztositas
meglétét igazold okmannyal vehet részt. Az EU hatarain kiviili igénybevételhez nemzetkozi
biztositassal. Ezek meglétéért, mint (izembentartd az intézmény vezetéje/gyiilekezet lelkésze/stb.
felelds.

Agépjarmi atadasa az inditokulcs, az tnyilvantartas és a forgalmi engedély atadasaval tériénik.

A személygépkocsi atvevdjenek indulas el6tt ellendriznie kell a személygépkocsit a tartozékok, a
menetbiztonsag és a kiilsé sérlilések szempontjabal, s a rendellenességeket irasban régzitenie kell.
Hasonléan kell eljami akkor is, ha a vezelt a személygépkocsi hasznalata soran bérmilyen
rendellenességet, szokatlan miikodést tapasztal.

A hasznalatot kévetben a személygépkocsi inditokulcsat, Utnyilvantartasat és a gépjarmi forgalmi
engedelyét az intézmény vezeldjénél, vagy az 4ltala kijeldlt személynél kell letétbe helyezni.

Amennyiben a gépkocsi hasznaloja nem tartozkodik a gépkocsiban, akkor az inditokulcsot és a
gépkocsival kapcsolatos okményokat ki kell venni, a gépkocsit, valamint annak ajtoit és ablakait le
kell zami. Mobiltelefon, GPS, levehetd autaradio-elélap, illetve barmilyen értéktargy nem maradhat a
gépkocsiban kivilrél is lathato helyen.



A gépjarmiivet(ket) csak azon személy vezetheti, aki:

- rendelkezik az adott kategériajt gépjarmi vezetéséhez sziikséges érvényes okmanyokkal,
- megfelel a KRESZ gépjarmivezetvel szemben tamasztott kévetelményeinek (ittassag,
betegség, stb.).

A személygépkocsi hasznalata soran a vezet kételes a személygépkocsit a ,j0 gazda
gondossagaval” kezelni.

Tilos a személygépkocsi magancéll hasznalata. Tilos a szemelygépkocsiban a munkavégzéssel
nem Gsszefiiggd személyeket (pl. stopposokat), vagy targyakat szallitani. A hasznald az ezen
kotelezettségek megsértésebdl eredd, vagy azzal dsszefliggésben keletkezett karokert teljes, de
minimum hat honapos atlagkeresetének megfeleld mértéki kartéritési feleldsséggel tartozik.

A gépjarmii hasznaldja tudomasul veszi, hogy a gépkocsi vezetése soran elkovetett kdzlekedési
szabalysértés nyoman kirott birsagot neki kell megfizetnie, azt a BVV Kft. még méltanyossagbdl
sem vallalhatja at.

Tudomasul veszi tovabba, hogy a gépkocsival trténd kozlekedés soran, illetve a gépkocsi tarolasa
soran bekovetkezd személyes karért személyét kartéritési kbtelezettseg terheli.

A casco-biztositassal nem fedezett karesemény, vagy kizéaré ok fennallasa esetén (pl: ittas vezetés,
gépkocsiban hagyott forgalmi engedély, indito kulcs) a gépkocsi hasznaldja a telies kar
megfizetésére kbtelezhetd.

A kbzlekedési szabalyok sorozatos megszegje vagy a silyos anyagi karral jard esemény
okozojanak az igénylése, illetve hasznélatra adott meghataimazasa 3 hénaptdl egy évi idtartamra,
siilyos esetben véglegesen megtagadhato, illetve visszavonhato.

A gépjarmiivek kiilfoldi igénybevétele esetén a belfoldi igénybevételi szabalyok a kovetkezdkkel
egésziilnek ki:

a) az adott orszagban érvényes kozlekedésrendészeti szabélyok megsértésének jogi és anyagi
kdvetkezményei a gépkocsi hasznaldjat terhelik,

b) anyagi karral ésivagy szemelyi sériiléssel jar6 baleset eseten a helyileg illetékes rendérhatosagot
értesiteni kell és egyidejileg ajanlott az adott orszagban mikédd magyar kilképviselettSl is
segitséget kemi.

1.4. A gépjarmiivek iizemanyaggal és egyéb anyaggal valo ellatasa, a kbltségek elszamolésa
és a menetokmanyok vezetése

1.4.1. Uzemanyag vasarlasa és elszamoléasa
A) iizemanyag vésarlasa készpénzzel, benzinkdtnal

A személygépkocsihoz vasaralt izemanyagot és kenbanyagot keszpénzzel, vagy bankkartyaval kell
kiegyenliteni. Az lizemanyag vasarlasara a peénzkezelési szabalyzatban rogzitettek szerint
elszamolasi kitelezettséggel eldleg adhato.

A személygépkocsi (izemanyag, kendanyag felhasznélasanak dokumentalasa es annak
clszamolasa a vasarlaskor a BVV Kit. nevére kiallitott Afa-s szamla alapjan torténik. A szamlara fel
kell vezetni a gépjarmii forgalmi rendszamat és a km ora allasat.

Amennyiben az {izemanyag vasérlas kiilfoldén térténik, Ggy az adoft orszag devizanemének
megfelelé szamla alapjan szamolhato el az lizemanyag. Ezen szamlak forint értekét az MNB éaltal
kdzzétett, vagy — abban az esetben, ha az MNB az adott pénznemet nem jegyzi — magyar



kereskedelmi bank altal kozzétett - adott napi - devizaarfolyam figyelembevételével kell
megallapitani.

Eseti, vagy terv szerinti javitasi-karbantartasi és egyéb koltségek megfizetése a BVV Kft. nevére
kiallitott Afa-s szamla ellenében toriénik, melyre szlikséges ravezetni a gépjarmi forgalmi
rendszamat.

A vasarlast intéz6 személy koteles gondoskodni a szamlanak a BVV Kit. pénztaraba t6rténd
eljuttatasarol, ahonnan a BVV Kit. pénzkezelési szabalyzatnak megfeleléen a szamlak ellenénékét
kifizetik.

B) lizemanyag vasarlas izemanyagkartyaval

A BVV Kit. tulajdonaban és lizemeltetésében lévé gépjarmiivek esetében az izemanyag vasarlasa
tizemanyag kértyaval térienik. Ett6l eltémi csak kivételes esetben lehet (pl. 4 gépkocsi esetében az
Uzemanyag kartya megérkezéséig a készpénzzel torténd vasarlas megengedett).

A gépjarmivekbe csak a gyarto altal eldirt izemanyag, kenanyag tdlthets.

Uzemanyag vasarlasa estén a toltéallomas altal kiallitott JLUzemanyag kartyas ériékesitési bizonylat’-
ot a gepkocsivezetd alairja, majd a kdnyvelés/pénztar részére tadja.

A BVV Kit. havonta két alkalommal utolagosan szamlat allit ki az adott id8szak vasarlasairdl.

Adott gépjarmli zemanyag felhasznalassal kapcsolatos koltségeinek elszamolasa izemanyag
koltségként — azaz dologi kiadasok kozott hajto — és kendanyagok beszerzése jogcimen — akkor
lehetséges, ha a cég a gépjarmlvezets szamara a szamla alapjan toriénd lizemanyagkoltség
elszamolast irta el6.

Eseti, tervszerinti javitasi-karbantartasi és egyéb koltségek megfizetése az intézményiink nevére
kiallitott szamla ellenében toriénik, melyre sztikséges ravezetni a gépjarmii forgalmi rendszamat.

A vasarlast intéz6 személy kiteles gondoskodni az (izemanyagkartyanak és az lizemanyagkarty4s
értékesitési bizonylatnak az intézmény gazdasagi irodajaba tériéné eljuttatasarol.

Az lizemanyagkartyaval kapcsolatos eljarasrend

Az Uzemanyag kartya minden esetben a gépjarmii forgalmi rendszaméra szol. Az iizemanyag kartya
és a hozza farozd PIN kod kilén boritékban érkezik. A PIN kodot tartalmazo boriték a
pancelszekrényben kell tarolni. Az (zemanyagkartyakat beszerzéskor pénztarosigazdasagi
vezet0/igyintéz8/stb. bevezeti a szigorll szamadast nyomiatvanyok nyilvantartasaba, és alairas
ellenében adja &t a jarmi hasznaldjanak vagy feleldsének.

Az lzemanyagkartyat rendkiviili esetben (pl. betegség) a gépjarmi forgalmi engedélyével kell
atadni és azt jegyz6kényvben a kilométerora-allas feltiintetésével rogziteni. Az atadas-atvétel
minden esetben teli izemanyagtank mellett torténhet meg.

Az atvett (zemanyagkartya illetéktelen személynek toriénd atadasaér, iletve az azzal torténd
jogosulatlan tankolasért anyagilag az a gépjarmiivezet felel, aki a karyat atvette. Az
lizemanyagkartya elvesztését, megsemmisiilését a gépjarmiireferens felé jelezni kell, aki intézkedik
a kartya letiltasarot.

1.4.2. Vezetendd menetokmanyok

A gepkocsi igenybevétele sordn az igénybevétel jogszerliségének, valamint az (izemanyag
felhasznélas elszamolasanak az igazolasara a megtett Gtrdl Gtnyilvantartast/menetievelet vezetni.

A) menetlevél vezetése esetén



A cég altal hasznalandé menetlevél nyomtatvanyszama: DGJ 21 (1. sz. melleklet).

A menetlevél szigord szamadasi nyomtatvany a gazdasdgi iroda/pénztirosfstb. adja ki. A
menetlevelet a helyi és helykézi forgalomban egy napra kell érvényesiteni.

A gépjarmiivezetd koteles:

- a menetlevelet az Ut folyaman magané! tartani,

- a menetlevelet az eléirasoknak megfeleléen folyamatosan vezetni,

- a menetlevelet a gépjarmii hasznaléjaval, igénybevevijével aléiratni, s ezzel a geépjarmi
igénybevételét igazoltatni, és

- a menetlevelet az Ut befejezésekor alairva, az arra kijeldlt személynek atadni.

A menetlevél t6mbot a gépjarmiivezettnek mas részére atadni nem szabad. A menetlevél Grlapokat
zart helyen kell tartani, hogy illetéktelen személyek hozza ne férhessenek.

A menetlevelet sorszam szerint kell felhasznalni és irattarazni, és a szamviteli torvény, vonatkozd
rendelkezése szerinti ideig pedig meg kell 8rizni.

A gépjarmiivezetd a gépjarmd Uzemanyag felhasznalésa modjara fekintet nélkil koteles a
menetlevél vezetésére.

B) Utnyilvantartas vezetése esetén

A gépjarmii vezetdje koteles a megtett Otrél Utnyilvéntartast vezetni és azt a gépjarmiben tartani. Az
Utnyilvantartasbol a tisztan hivatali célt hasznalatnak egyértelmien ki kell dertilnie.

Ennek érdekében az Gtnyilvantartas kételezd adattartalma:

a) a vezetd neve,

b) a gépjarmii forgalmi rendszama,

c) a jarmi futdsanak datuma,

d) az indulas km-éllasa,

e) az érkezés km-allasa,

f) az indulas és érkezés helyének megnevezése (pontos cim, vagy beazonosithatosag)
g) az utazas célja,

h) a tankolaskor a idépontja, helye, a km 6ra &llasa, a tankolt mennyiség.

1.5. Az lizemanyagfelhasznalés ellenérzése

A futasteljesitmény és a személygépkocsi izemanyag-felhasznalasi norméja szerint ki kell szamolni
az elszamolhatd Uzemanyag mennyiséget. Amennyiben a ténylegesen vaséarolt (izemanyag
mennyiség meghaladja a norma szerinti mennyiséget, fel kell tami az elterés okat és meg kell tenni
a szilikséges intézkedéseket.

1.6. A gépjarmiivezet6 feladatai rendkiviili helyzetekben

Amennyiben a gépjarmii meghibasodik, a gépjarmivet feltérik, a gépjarmiiben kils6 rongalas, kar
keletkezik, a gépjarmii baleset részese, a gépjarmiivet ellopjak, vagy egyéb nem szokvanyos eset
torténik, a gépjarmiivezeté koteles olyan intézkedéseket megtenni, amely adott helyzetben tGle
elvarhato, és a tovabbi karok megel6zhetdk.

Tovabba koteles haladéktalanul jelenteni a cegvezetdnek.



Kozlekedési baleset, kiresemény és a miiszaki meghibasodas bejelentése
A helyszinre kell hivni az illetékes rendérhatdsagot, ha a kézoti kdzlekedés soran:
a) személyi sériilés tortént,

b) személyi serilés nem tdrtént, de a baleset kovetkeztében anyagi kar keletkezett, és a helyszinen
a baleset bekdvetkeztéért a feleldsséget nem sikeriilt tisztazni (a felelSsséget dokumentalhatéan
egyik fel sem ismeri el).

A balesetrél minden esetben ki kel tolteni a baleseti bejelentd lapot, melyet mindkét fél alairasaval
hitelesit, ezzel egyidejlleg ellendrizni kell a balesetben résztvevs masik fél vezetdi- és a forgalmi
engedelye adatait, valamint a KGFB szerzédés szamat.

A gépkocsi eltulajdonitasérdl a gépkocsi hasznaldjanak az illetékes rendérhatésagnal jegyz6konyvet
kell felvetetnie, és az eltulajdonitast a biztositonal legkésébb 24 6ran belil - a jegyzdkonyvet
mellékelve -, be kell jelentenie.

A gépkocsi feltbrésének, szandékos rongélasanak, egyéb, nem kozlekedési balesetbd! adddd
idegen karokozasnak, illetve ezek gyanljénak észlelésekor a teriletileg illetekes rendérhatosagnal
személyesen és haladéktalanul bejelentést kell tenni.

Uzemeltetési és ellendrzési felelésség

A gépkocsik lizemeltetésére vonatkozo jogszabalyok betartasaért, a havi (tnyilvantartas
elkeszitéséért, az zemeltetésre vonatkozd rendelkezések betartatasaért a gépkocsi mindenkori
hasznéaldja a felelds.

A gépkocsik jogszerl hasznélataért, valamint az tizem-, forgalombiztonsagi és kornyezetvédelmi
kovetelmenyeknek megfeleld miiszaki allapotaért, a bizonylati fegyelem betartatasaért az ligyvezetd
afelelés.

2. A BVV Kft. tulajdonaban, illetve hasznalatdban 1évé személygépkocsi iizemeltetése,
folyamatos maganhasznalat engedélyezésével.

A cég egyes munkavallaléinak magéancéli hasznélatra is engedélyezetten gépjarmtivet bocsathat
rendelkezéstikre feladataik ellatasahoz.

3. Sajét tulajdoni gépjarmii hivatali célt hasznéalata

Sajat tulajdond gépkocsit hivatalos célra csak az intézmény altal - munkaszerzédéssel vagy
megbizasi szerz6déssel - foglalkoztatott személy hasznalhat, amennyiben azt gazdasagossagi,
hatékonysagi, vagy més kériilmények indokoljak és hivatali gépjarmt nem all rendelkezésre.

Az elszamolés kikiildetési rendelvény alapjan torténik. A kikiildetési rendelvényt ket peldanyban kell
kiallitania: az eredefi példanyt a kifizetonek, a masolatat a maganszemélynek kell az adé
megallapitasahoz valo jog eléviiléséig (a vonatkozo rendelkezések betartasa mellett) megériznie.

A bizonylaton fel kell tintetni a maganszemeély nevét, addazonositt jelét, a gépjarm gyartmanyat,
tipusat, forgalmi rendszamat, a hivatali, (zleti utazas céljat, id6tartamat, Gtvonalat,
futisteljesitményét, az utazas koltségtéritését.

A koltsegtéritesek kiszémitasahoz sziikséges adatokat (az (izemanyag-fogyasztasi normat, az
tizemanyagarat stb.) is régziteni kell.

Az elszamolhaté kilométer -tavolsagot az interneten megtalalhatd Utvonaltervezé program
hasznalataval, a leggyorsabb Givonal szerint bedllitassal kell megallapitani. Nem &l fenn a




magantulajdont személygépkacsi Uzleti célll hasznalata, abban az esetben, ha a munkavalialé a
gépjarmivét munkaba jarasra hasznalja.

Koltségtérités
A hasznald, a rendelvényben meghatarozott kilométer utan jogosult koltségteritesre. A
munkavallalénak ebbél a koltségtéritésbdl, tekintettel arra, hogy ésszege nem haladja meg a
jogszabalyban a meghatérozott mértéket jovedelme nem keletkezik, ezért azt adobevallasaban sem
kell feltiintetnie.

A kbltségtérités a norma szerinti izemanyag koltség és a 15 Ftkm altalanos személygépkocsi
normakéltség dsszege.

Norma szerinti izemanyag koltség: a kikildetési rendelvényben meghatarozott tavolsagra, a
60/1992.(IV.1.) korméanyrendeletben meghatérozott fogyasztasi norma szerint, ervenyes NAV
lizemanyagaron szamolt 6sszeg.

Tovabbi, akar szamlaval is igazolt kéltség elszamolésara nincs lehetdség.
4. Sajat személygépkocsival torténd munkaba jaras

Szabélyozasa a Munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koliségtérites szabalyzataban torténik.

V. Zar6 rendelkezések

E szabalyzat elfogadésa napjan 1ép hatélyba, és ezzel egyidejiileg hatalyat veszti valamennyi
korabbi rendelkezés a gépjarmivek hasznalatardl.

Budakeszi, .....oooevieiinnnnnn

képviseletre jogosult
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BEVEZETES

A nemzetkdzi szdmviteli elvekkel 6sszhangban 1év6 a szamvitelrdl sz616 t6bbszdr médositott
2000. évi C. to6rvény (tovibbiakban Sztv.) alapjan a Térsasig szamviteli politikdjat, a tartalom
szerintl bontisban a mai naptdl 2 jelen utasitis szerint szabalyozza.

A szdmviteli politka fogalmaba tartozik a szimviteli elvek, értékelési mddszerek, eljarisok
alkalmazéasa, melyeket a Tarsasdg vezetése érvényesit az éves beszamolé elkészitése és bemutatisa
sordn. A szimviteli politika keretében irisban rogzitjik azokat a véllalkozdsunkra jellemzé
szabdlyokat, el8irdsokat, moédszereket, amelyekkel meghatirozzuk, hogy mit tekintink a
szimviteli elszdmolas, az értékelés szempontjabdl lényegesnek, jelentbsnek, nem lényegesnek,
nem jelentsnek, tovibbid meghatitozzuk azt is, hogy a torvényben biztositott valasztasi,
minBsitési lehetfségek kozil melyeket, milyen feltételelk fennilldsa esetén alkalmazunk, az

alkalmazott gyakorlatot milyen okok miatt kell megvialtoztatnunk.

A szamviteli politika kialakitisihoz nagyon fontos a szamviteli torvény - azon beliil a szamviteli
alapelvek - ismerete. A helyes szdmviteli politika kialakitdsa nem nélkiildzheti a villalkozas teljes
attekinté ismeretét sem (tevékenység, felszereltségi kériilmények, piaci pozicidk, tizleti tervelk,
{izlefi kapcsolatok stb.). A szdmviteli politka biztositja azon szabdlyok (modszerek)
végrehajtasat, melyek sorin alakithaté a-villallkozds bemutatisinak informicids rendszere.
Ennek végeredményben a beszimoldn keresztil megbizhaté és valds képet kell mutatni a
Tirsasdg vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérol, annak valtozasarol.

A jogszabalyi kdrnyezetet az Sztv., illetve a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény
(tovabbiakban Ptk.) jelenti. Ide tartoznak még mindazok a Kormdnyrendeletek, adézast énntd
térvények, NAV (APEH) irinymutatdsok, stb. amelyel felhatalmazas alapjin hatdlyos
irinymutatist és szabalyt kozdlnek a szimviteli feladatok barmely teriiletével kapcsolatban. Ezen
jogszabalyok barmely - a szdmviteli politikit is érint6 - viltozdsa esetén a szamvitell politkat
mébdositani kell, id6kozben az j jogszabdlyi eléirdsolk szerint kell eljarni.

A Tarsasig tevékenységét szabilyozd jogszabdlyi rendelkezések betartisit ezen szimviteh
politika is elbirja, ezért a szamviteli politka aldtdmasztja és kiegészitl, de nem alakitja it a jogi
rendelkezéseket. A jogszabdlyl vilasztds, illetve a nem szabalyozott kérdésben a szdmviteli
politikiban megfogalmazottak az irinyaddk. Egyes jogszabilyok valtozdsa esetén a szdmvitel
politikiban emlitett helyeken automatikusan az 1j, irdnyadd jogszabalyt kell érteni.

A szamviteli politika személyi hatdlya literjed a Tarsasig Osszes alkalmazottjira és tagjara.
Birmely olyan feladat elvégzése, amelyet a szamviteh politika is szabdlyoz, annak megismeréset
feltételezi, igy az ilyen munkét végzs alkalmazott, vagy tag munkakéd leirdsinak automatikus
tartalma a szdmviteli politika megismerése. A megismertetést dokumentilni kell, amelybe az
elektronikus \iton valé kozlés is beletartozik. A szamviteli politika id6ébeni hatalya az eredet
szabdlyzat elsé modositisdig terjed. Ezt kovetéen a szdmviteli polittka mar csak a kiegészito
mobdositassal egyiitt érvényes. A modositasnal a szamviteli politika eredeti szdvegezésébe a
mobdositist nem szilkséges egységes szerkezetbe foglalni.

A Tirsasdg ilyen a szimviteli szabdlyrendszerét érintS barmely valtozasat 90 napon belil vezeti
it az egyes szabdlyzatokon. A Tirsasdg a viltozasok kovethetdségeét a szimviteli politika végeén, a
,.szabalyzati valtozdsok rogzitése” mellékletben dokumentilja. Toérvénymoédositis esetén a
viltozisokat annak hatilybalépését koveté 90 napon beldl kell a szimviteli politikin
keresztiilvezetni. A modositisoknak pontosan tartalmaznivk kell az 1j szakasz helyét és
hatdlyossigat. A szamviteli politika moédositidsat az arra megbizott személy készin el A



médositisi javaslatot célszer meg ismertetni a Térsasig vezet6 tisztségviselivel és vilasztott
kényvvizsgaléjaval (megbizott jogviszonyu kényvvizsgiléval nem kételezd), illetve azolkkal akilk
liilén dontés szerint véleményezési joglorrel rendelkeznek a modositsi javaslattal kapesolatban.

A cégjegyzésre jogosult a szdmviteh politika fellelhetdségéért, betartisiért, ellenorzéséért és a
modositisi feltételek kovetéséért. A kovetésre vonatkozd javaslat tételr a Sztv. szerint a
Tirsashgnal szamara szamviteli szolgaltatist nydjtd személy végzi el. A szdmviteli politika alairas
nélkiil is érvényes és hatalyos!

A Tirsasig jellemz6 tevékenységeit, szervezeti felépitésér a tdrsasig mindenkor hatalyos
Szervezeti és Miikodési Szabilyzata tartalmazza.

A vezet6 tisztségviselSk és a foglalkoztatottak juttatisait kiilén szabilyzat tartalmazza.



1. A szamviteli politika célia

A szimviteli politka célja, hogy a vallalkozasnil olyan szamviteli rendszer funkcioniljon,
amelynek alapjdn meghizhaté és valds informiciot tartalmazd éves beszamolé allithaté Gssze és
amely szamviteli rendszer egyidejileg a vezet6i dontések szamara is alkalmas informacids bazisul

szolgalhat.

2. Az iizleti év
Az tzleti év az az idStartam, amelyrdl a beszamolét kell késziteni.

Az tzlet év idGtartama, a mérleg forduldnapja:
Az lizleti év idGtartama megegyezik a naptiri évvel. A mérleg forduldnapja az lizleti év december
31. napja.

3. A kényvvezetés mddja

A gazdilkodd mikodésérdl, vagyoni, pénziigyl és jovedelmi helyzetérdl, a naptan év kényveinek
lezarasdt kovetOen, a torvényben meghatirozott konyvvezetéssel alitimasztott beszamolét
koteles készitent.

Tarsasdgunk a sziamviteli tGrvény eldirdsainak megfeleléen a kettds koémyvvitel szabalyai
szerint, magyar nyelven vezeti konyveit, kiils6 megbizott, Jonex 2000 Kft. dtjan. A
konyvelést a Maxi-Tax 2014. elnevezésii programmal.

Tarsasdgunknal a kényvvizsgalatot a KONTROLL AUDIT Koényvvizsgilo, Adoszakeérts,
Szamviteli és Pénziigyi Tanicsado Kft. litja el

A koliségelszamolas valasztott modszere:
Tarsasagunk a koltségeket elsédlegesen az 5-6s Koltségnemek szamlaosztaly szamliin konyveli, a

7-es Tevékenységek koltségel szimlaosztilyban is kényveli a kbzvetlen és a kdzvetett koltségeket.

4. A beszamolo formaja

A beszimold formdjit a szamvitell térvény az éves netté arbevétel nagysigatol, a mérleg
f66sszegétdl, a foglalkoztatottak létszamatdl, mindezek hatdrértékeitdl, tovabba egyéb
feltételektol fiiggben hatirozza meg.

Eves beszimoldt és tizleti jelentést koteles késziteni a kettds kdnyvvitelt vezets villalkozd, az
alibbiak kivételével:

Egyszertsitett éves beszimoldt készithet a kettds kényvvitelt vezets vallalkozd, ha két egymast
kovets tzlet évben a méreg forduldnapjin a kdvetkezd, a nagysagot jelzé harom mutatdériék
kozil barmelyik kett6 nem haladja meg az alabbi hatarértéket:

a) a mérlegfddsszeg az 500 mullié fonntot,

b) az éves nettd drbevétel az 1000 mullié forntot,

c)az tzleti évben atlagosan foglalkoztatottak szama az 50 fot.

Nem készithet egyszerGsitett éves beszamolot

- nyilvanosan mik&do részvénytarsasag,

- az anyavillalat,

valamint az olyan villalkozd, amelynek kibocsatott — az Sztv. 3. § (6) bekezdés 2-3. pontja szennti
- értékpapirjai tozsdei kereskedelme engedélyezett vagy az engedélyezést mir kérelmezeélk.



A fentiek alapjin villalkozisunk Egyszeriisitett éves beszamolot készit.

Az éves beszamolo elfogadisa kizardlag a Tarsasig legfobb doéntéshozd szerve feladata. A
beszamolét Budakeszi Varos Onkormanyzat képviselé-testiiletének el kell fogadnia.
Amennyiben erre a mérleghészitést kovetGen mégsem keriilne sor, Ggy az elsé lehetséges
alkalommal 2 déntéshozd szerv iilésének napirendjére tizi.

5. A méileg és eredménykimutatis

5.1. A mérleg

A mérleg formaja

A mérleget a szamviteli t6rvény 1. sz. melléklet ,,A” valtozata szerint készitjiik el, az un.
méregszerii elrendezéssel, a két oldal (eszkozdk, forrasok) automatikus egyezfség
ellendrzésével, amely az eszkozbket forditott likviditasi sorrendben, a forrasokat forditott
lejarati sorrendben mutatja be.

A mérleg tagolasa

A mérleg, a szdmviteli tdrvény szerinti tagolison til tovibb nem részletezett, az arab szammal
jelzett tételeket egy-egy csoporton belil nem vonjuk ssze, mint ahogy azokat az arab szimmal
jelzett sorokat sem hagyjuk el, amelyeknél adat sem a tirpyévben, sem az el6z6 évben nem
szerepel.

5.2. Az eredménykimutatas

Az iizleti év mérleg szerinti eredményét az tizemi (lizleti) tevékenység eredménye, a pénziigyl
miveletek eredménye (a kettd egyiitt a szokdsos vallalkozsi eredmény) és a rendkiviili eredmeény
egyiittes OsszegébSl (addzds  eloth eredmény) az adéfizetési kotelezettség levonisaval
(8sszevontan addzott eredmény), az osztalékra, részesedésre, a kamatozd részvények kamatira
igénybe vett eredménytartalékkal novelt, a jovihagyott osztalélikal, részesedéssel, a kamatozo
részvények kamatival csékkentett 6sszegben Jell meghatirozni.

Az iizemi (iizleti) tevékenység eredménye megillapitdsdnale modja

Az fizemi (iizleti) tevékenység eredményét az izled évben elszamolt értékesités nettd
irbevételének, az eszkdzok kézott dllomanyba vett sajit teljesitmények értékének, az egyéb
bevételeknek, valamint az fzleti évben elszamolt anyagjellegti raforditisok, személyi jellegh
réforditasok, értékesokkenési leirds és egyéb riforditisok egylittes Gsszegének kiilénbdzeteként
(6sszkdliség eljarassal) dllapitjuk meg.

Az eredménykimutatdst a szamviteli torvény 2. sz. melléklet ,A” valtozata szerint
készitjiik el, az un. lépcsbzetes elrendezéssel.

Az eredménykimutatds tagolisa

Az eredményldmutatis, a szimviteli térvény szerint tagoldson til tovibb nem részletezett, az
arab szimmal jelzett tételeket egy-egy csoporton belil nem vonjuk Gssze, mint ahogy azokat az
arab szammal jelzett sorokat sem hagyjuk el, amelyeknél adat sem a targyévben, sem az el6zo
évben nem szerepel.



5.3. A mérlegkészités id6pontja
A méileg egyes tételeihez kapcsoléddan meghatirozott azon - az iizleti év mérleg-forduldnapjit
kévets - idSpont, amely idSpontig a megbizhaté és valds vagyoni helyzet bemutatisihoz

szitkséges értékelési feladatokat el lehet és el kell végezni.

A mérlegkészités idSpontja az iizled év mérleg forduldnapjit kévets 5. honap utolsé napja,
esetinkben az iizleti évet kovet$ év majus 31, napja.

6. Szamviteli alapelvek

A beszimolb elkészitésekor és a kényvvezetés sorin az alabbi alapelveket kell érvényesiteni:
( Az alapelvektdl csak a Szamviteli térvényben szabdlyozott médon lehet eltérni. )

6.1. A vallalkozas folytatasinak elve

A beszamol$ elkészitésekor és a kdnyvvezetés sorin abbdl kell kiindulni, hogy a gazdilkod6 a
belathatd jovében is fenn tudja tartani mitk6dését, folytatni tadja tevékenységét, nem virhato a
miikddés besziintetése vagy birmilyen okbol torténé jelentés cséklkenése

6.2. A teljesség elve

A pazdilkodénak kényvelnie kell mindazon gazdasigi eseményelket, amelyeknek az eszkdzdkre és
a forrisokra, illetve a tdrgyévi eredményre gyakorolt hatisit a beszimoléban la kell mutatni,
ideértve azokat a gazdasigi eseményeket is, amelyek az adott fizleti évre vonatkoznak, amelyel
egyrészt a mérleg forduldmapjit kévetSen, de még a mérleg elkészitését megel6zben valtak
ismertté, mdsrészt azokat is, amelyek a mérleg forduldnapjival lezirt tlizleti év gazdasigi
eseményeib6l erednek, a mérleg forduldnapja el6tt még nem kovetkeztek be, de a mérleg
elkészitését megelbzben ismertté valtak.

6.3. A valodisag elve

A kényvvitelben rdgzitett és a beszamoléban szereplé tételeknelk a valdsigban s
megtalilhatdknak, bizonyithatoknak, kivilallole 4ltal is megallapithatoknak kell lennidlk.
Ertékelésiik meg kell, hogy felelien az e torvényben eléirt értékelési elveknek és az azokhoz
kapcsolodo értékelési eljarasoknalk.

6.4. A vilagossig elve

A kényvvezetést és a beszamolot dttekinthetd, érthetd, e térvénynek megfelelden rendezett
formdban kell ellkkésziteni.

6.5. A kovetkezetesség elve
A beszdmold tartalma és formaija, valamint az azt aldtimaszté kényvvezetés telintetében az
allanddsigot és az Ssszehasonlithatosagot biztositani kell.

6.6. A folytonossag elve

Az iizled év nyitdadatainak meg kell egyeznitik az el6z6 tizleti év megfelels zdr6 adataival. Az
egymist kévetd években az eszkéz6k és a forrisok értékelése, az eredmény szambavétele csak e
térvényben meghatarozott szabalyok szerint viltozhat.

6.7. Az Gsszemérés elve

Az adott id6szak eredményének meghatirozasakor a tevékenységek adott idbszald teljesitésemnek
elismert bevételeit és a bevételeknek megfeleld koltségeit (raforditasait) kell szamitisba venni,
figgedentil a pénzigyi teljesitéstSl. A bevételeknek és a koltségeknek ahhoz az id6szakhoz kell
kapcsolédniuk, amikor azok gazdasagilag felmertltek.



6.8. Az Ovatossig elve

Nem lehet eredményt kimutatni akkor, ha az arbevétel, a bevétel pénziigyl realizdldsa bizonytalan.
A tirgyévi eredmény meghatirozisa sorin az értékvesztés elszamoldsival, a céltartalék képzésével
kell figyelembe venni az el6relathaté kockézatot és feltételezhetd veszteséget akltor is, ha az az
fizleti év mérlegének forduldmapja és a mérlegkészités idopontja kozott valt ismertté. Az
értékesdklenéseket, az értékvesztéseket és a céltartalékokat el kell szamolni, fiiggetleniil attdl,
hogy az {izleti év eredménye nyereség vagy veszteség.

6.9. A bruttd elszimolds elve
A bevételek és a koliségek (raforditisok), illetve a kovetelések és a kotelezettségek egymassal
szemben - az e torvényben szabalyozott esetel kivérelével - nem szamolhatdk el

6.10. Az egyedi értékelés elve
Az eszkdzdket és a kotelezettségeket a kdnyvvezetés és a beszdmold elkészitése sorin egyedileg
kell régziteni és értékelni.

6.11. Az idébeli elhatirolds elve

Az olyan gazdasigi események kihatisait, amelyek két vagy tobb lizleti évet is érintenek, az adott
id6szak bevételei és koltségei kozott olyan ardnyban kell elszdmolni, ahogyan az az alapul szolgalo
id6szak és az elszimolisi id6szak k6zdtt megoszlik.

6.12. A tartalom elsdlegessége a formaval szemben elve

A Dbeszimoldban és az azt alitdmasztd konyvvezetés sordn a gazdasigi eseményeket, tigyleteket a
tényleges gazdasdgi tartalmuknak megfelelGen - e torvény alapelveihez, vonatkozé eléirdsaihoz
igazoddan - kell bemutatni, letve annak megfelelGen kell elszimolni.

6.13. A lényegesség elve

Lényegesnek minésiil a beszimolé szempontjabol minden olyan informicié, amelynek elhagyasa
vagy téves bemutatisa - az ésszerfiség hatdrain beldl - befolyisolja a beszdmold adatait
felhasznalok dontéseit.

6.14. A koltség-haszon osszevetésének elve

A beszimoloban (a mérlegben, az eredménykimutatdsban, a liegészitd mellékletben)
nyilvinossigra  hozott informdciok hasznosithatosiga (hasznossiga) dlljon aranyban az
informacidk eléallitasanak koltségeivel. -

7. A szamviteli politika keretében elkészitendd szabilyzatok

A szamviteli politika keretében 6nill6 szabilyzatként keriil elkészitésre
- az eszkozok és a forrasok értékelési szabilyzata,
- aszamlarend,
- abizonylat rend,
. az eszkozok és a forrasok leltarkészitési és leltirozasi szabalyzata,
- az eszkozok és a forrdsok selejtezési szabdlyzata,
- a pénzkezelési szabdlyzat.

A Sztv. szerint onkoltségszamitds elvégzése aldl mentesil a Tarsasig mivel a térvényben
megadott kitszobértékeket nem éxl el. A szdmviteli politika ezért ilyen szabdlyzatot nem tartalmaz.
Az onkoltségszamitis birmely, a hatdlyos Sztv. szerintl érték elérésekor a szamvitell politikat - az
Bnkoltség-szamitasi szabalyzat felvétele muatt - modositani kell.



8. Az eszkdzdk besorolasa

Amennyiben az eszk&zok hasznalata, rendeltetése megvaltozik, mert az eszkdz a tevékenységet, a
mikodést tartésan mar nem szolgilja vagy forditva, aldsor azok besoroldsat meg kell valtoztatni; a
befektetett eszkdzt 4t kell sorolni a forgdeszkdzdk kozé vagy forditva.

9, Ertékhelyesbités, értékelési tartalék

Ertékhelyesbitést, értékelési tartalékot nem mutatunk ki.

10. Az alapitas -atszervezés kiltségeinek elszamoldsa
A felmeriilt koliségeket egy dsszegben szamoljuk el az eredmény terhére a felmeriilés évében.

11. Kisérlet fejlesztés koltségeinek elszamolisa

A fehnerﬁlt koltségeket egy Osszegben szimoljuk el az eredmény terhére a felmerilés évében.

12. Mindsitési ismérvek a szadmviteli elszdmolasck szempontjiibdl

12.1. Lényegesség kritériumai

A lényegesség elve alapjin lényegesnek mindsiil a beszamolé szempontjabol minden olyan
informdicié, amelynek elhagyisa vagy téves bemutatisa befolydsolja a beszdmolé adatait, a
felhasznalé dontéseit.

A jelentds dsszegii hiba

Jelent6s Osszegn a hiba, ha a hiba feltirasanak évében, a kiilonbozé ellendrzések soran, egy adott
tizled évet érintSen (évenként kildn-killon) feltirt hibak és hibahatdsok - eredményt, sajat tSkét
novelé-csokkentd - értékének egylittes (elGjeltdl fiiggetlen) Osszege meghaladja a szamvitelt
politikiban meghatirozott értékhatirt. Minden esetben jelentds Gsszegl a hiba, ha a hiba
feltirasinak évében az ellenOrzések soran - ugyanazon évet énntéen - megallapitott hibak,
hibahatasok eredményt, sajat tokét noveld-csokkentd értékének egyiittes (eldjeltdl fiigpetlen)
Osszege meghaladja az ellenGrzott lzleti év mérlegfodsszegének 2 szazalékat, illetve ha a
mérlegf6osszeg 2 szdzaléka nem haladja meg az 1 milli6 forintot, aldkor az 1 millié forintot

A jelentds Osszegl hibdkat a méregben és az eredménykimutatisban kilén oszlopban kell
kumutatnoi.

12.2. Fajlagosan kisértékai készletek

Az értékvesztés elszamoldsa szempontjabdl fajlagosan lkis értékinek tekintjik azokat a
készleteket, amelyek esetében készletcsoportonként (f6konyvi szamlanként) az értékvesztés nem
haladja meg a nyilvantartott éxték 5 %o-dt.

12.3. A vevénként, adosonként kisOsszegii kovetelések értéke

Azt tekintjiik kisésszegn kdvetelésnek amely nem haladja meg a 100.000 Ft-ot.



12.4. A valutas, devizas kovetelések és kitelezettségek dtértékelésébdl adodo jelentds
eredményhatds nagysaga

A valuts, devizas tételek mérlegfordulénapi értékelése sordn az dsszevont arfolyamkiilonbozet
aldcor mindstil jelentGsnek, ha annak Gsszege meghaladja a mérlegforduldnap Osszes valuta ili,
devizatétel 5 Yo-it.

12.5. A rendkiviili tételek jelent8s eredményhatasanak kiiszobértéke

A rendkivilli tételek jelents eredményhatdsinak Iiiszobértékét az iizleti év mérlegében
kimutatott sajat tSke értékének 20 szdzalékiban hatirozzuk meg.

12.6.Behajthatatlan kovetelések esetében arinytalan koltség

Behajthatatlan kévetelések esetében maximum a végrehajtis koltségeinek hiromszorosiban
hatirozzuk meg azt az értéket amikor a végrehajtassal kapesolatos koltségek mér nincsenek
arinyban a kovetelésh6l virhatéan megszerezhetS Osszeggel

13.Arinyos csdkkentés (cégvasirlds esetén az egyes eszkdzok redlis értékének
meghatirozdsahoz hasznilt médszer)

Cégvasarlis esetén, amikor a fizetett ellenérték kevesebb, mint az egyes eszkozok piaci értéke,
aldcor az egyes eszkézok piaci értékét alapul véve minden eszkoz értékét ugyanolyan arinyban,
maximum 20 %- lkal csékkentjilk. Amennyiben ezutin is marad killénbség akkor azt negativ
fizleti vagy cégértékként mutatjuls ki

14. Amortizici6s politika

A terv szerini értékcsolkenés elszimoldsindl a hasznos élettartam  végén virhato
maradvanyértéldeel csdkkentett bekeriilési értékbol kell kiindulni.

Hasznos élettartam: az az idészak, amely alatt az amortizdlhaté eszkdzt a gazdalkodd
id6arinyosan vagy teljesitményarinyosan az eredmény terhére elszimolja.

Maradvanyérték: a rendeltetésszerd haszndlatbavétel, az tzembe helyezés idopontjaban - a
rendelkezésre 4lld informéciék alapjin, a hasznos élettartam fiiggvényében - az eszkoz
meghatirozott, a hasznos élettartam végén virhatéan realizithaté értéke. Nulla lehet a
maradvanyérték, ha annak értéke valészinisithetben nem jelentos.

Maradvanyérték nagysaga

Az eszkdz maradvinyértékét — az egyedi értékelés elve alapjin — a hasznos élettartam végére
szAmitott eszlkdz, iizembe helyezésének idépontjaban fellelhet hasonlé kord eszkdz piact értéke
alapjan hatirozzuk meg.

Ha az eszkéznek a hasznos élettartam végén virhatoan realizdlt értéke nem jelentos, akkor a
maradvanyértéket nullanak tekintjiik.

Nem jelentés a maradvanyérték ha annak értéke a beszerzési érték 10 Yo-it, vagy ha az kevesebb
mint 100 eFt, akkor az 100 eFt-ot nem éri el. Nem jelentds alklsor sem, ha az eszkoz csak eredet
rendeltetésétdl megfosztva (szétszedve), vagy hulladékként értékesithetd, tovibbd ha az eszkdz
virhatéan nem lesz értékesithetd.

Spoftverek és szAmitdstechnikai eszk6zok esetében a maradvinyérték minden esetben nulla
forint.



Allkkalmazott leirdsi médszer(ek)

Az évenként elszamolandd értékcsdkkenésnek a bekerillési értékhez (bruttd értékhez)
viszonyitott aranyat, az egyedi eszkdz varhatd haszndlata, ebbdl adddé élettartama, fizikai
elhasznilédiasa és erkolesi avuldsa, az adott villalkozasi tevékenységre jellemzd kérilmények
figyelembevételével kell megtervezni, és azokat a nyilvantartisokon torténd rogzitést kovetben a
rendeltetésszer(i hasznalatbavételtl, az tizembe helyezéstd] kell alkalmazni

Ertékcstkkenés elszamolisa
Ertékesckkenést az iizembe helyezés napjatdl, kivezetéskor pedig a kivezetés napjiig szimolunk
el.

A 100 ezer forint egyedi beszerzési, elGallitdsi érték alatti targyi eszkoz0k beszerzési vagy
elgallitiasi koltségét a hasznalatbavételkor értékcesdkkenési leirasként egy Osszegben
elszamoljuk.

Megnevezés Kules Megnevezés : Kules
Immatedalis javak Miszaki gép, berendezés, jarmi
(tev. kdzv. szolg.)
vagyoni ériekd jogok 20,0 % termeld gépek 14,5 %
(vasarolt szoftverekre) 50,0 %
tizletd és cégérték 20,0 % jarmivek 20,0 %
szellemi termék 50,0 % egyéb  hasznilatos  gép 14,5 %
berendezés
alapitds, atszerv. aktivalt ériéke 20,0 % egyeb gép, berendezés 14,5 %
kutatis-fejlesztés 20,0 % Egyéb berendezés, felszerelés,
jirmi
Ingatlan dgyviteltechnikal  eszkdzok, 14,5 %
biitorok
€pitmény 2% jarmivek 20,0 %
telek 0% szamitistechnika 50,0 %
bérelt ingatlanon végzett 5,0% epyéb felszerelés, berendezés 14,5 %

beruhdzas  (varhatd  béded
id6szaksa vettve)

tizemkoron kiviih ingailan 4,0 % Kisérték, és érték szennt
200.000 forint alatt (akdr 50,0 %
déaranyosits nélkil)
100.000 forint alatt (azonnal, 100,0 %

egy Osszegben)

Terven feliili értékesdkkenések és értékvesztések és ill. visszairasa elszamoldsanak estei

Ha a vasarolt készlet (anyag, am) bekeriilési (beszerzési), illetve konyv szering értéke jelentSsen és
tartosan magasabb (20 %-al és 6 honapon tul), mint a médeghkészitéskor ismert tényleges piaci
értéke, akkor azt a mérlegben a tényleges piaci értéken, ha pedig a sajit termelési készlet
(befejezetlen termelés, félkész és késztermék, dllat) bekerilési (eléallitsi), illetve kdnyv szerint
ertéke jelentésen és tartdsan magasabb, mint a mérleghészitéskor ismert és virhatd eladdsi 4ra,
akkor azt a mérlegben a még varhatéan felmerilé koliségekkel csélkdkentett, virhatd
tamogatasokkal névelt eladisi dron szamitott értéken kell kimutatni, a készlet értékét a
kilonbozetnek értékvesziésként elszamolasaval kell cskkenteni.

A vevd, az ados mindsitése alapjan az tzleti év mérlegfordulénapiin fennalld és a méregkészités
idépontjiig pénzigylleg nem rendezetr kovetelésnél (ideértve a hitelintézetelkel, pénzigyi
villalkozasolkal szembeni kéveteléseket, a kdlesdnként, az eldleglént adott 6sszegeket, tovibba a
bevételek aktiv idobeli elhatarolasa kozot 1évo kovetelésjellegh tételeket 1s) értélevesztést kell
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elszimolni - a mérlegkészités idGpontjiban rendelkezésre 4llo informicidk alapjin - a kbvetelés
kényv szerintl értéke és a kovetelés virhatéan megtérills Ssszege kozott - veszteségjellepgl -
killénbézet sszegében, ha ez a killénbozet tartosnak mutatkozik és jelentGs Osszegy, vagyis egy
éven tili és meghaladja a 100 eFt-ot.

A vevénlként, az addsonként kisdsszegl koveteléseknél - a vevok, az ad6sok egylittes mindsitése
alapjan - az értékvesztés Osszegét ezen kbvetelések nyilvantartdsba vételi értékének 50
szazalékaban hatdrozzuk meg.

15. A valuta-és devizatételek értékelése

A valutakészlet, a devizaszdmlan 1évé deviza, a Inilfoldi pénzértékre 52016 kovetelés, befektetett
pénziigyi eszkéz, értékpapir (egyiitt: lailfoldi pénzértékre 52616 eszkéz), illetve kotelezettség
forintértékének meghatirozdsakor az alabbiak szerint jirunk el:

A valutit, a devizdt 2 Magyar Nemzeti Bank altal kézzetett, hivatalos devizairfolyamon kell
forintra AtszAmitani.

Az elézéekben elGirt devizairfolyam hasznalatatdl el kell témni, ha a hitelintézet, illetve a Magyar
Nemzeti Bank Altal nem jegyzett és nem konvertibilis valutat, ilyen valutira sz616 eszkGzoket és
kotelezettségeket kell forintra dtszdmitani. Ez esetben a valuta szabadpiaci drfolyamén kell
forintra AtszAmitani.

16. Céltartalékok képzése

Az 1dézas elbtd eredmény terhére céltartalékot kell képezni a sziikséges mértékben

- A varhato kotelezettségekre
(garancidlis kotelezettség, kezességvallalds, opcids iligyletek, garanciavallalds, nem
valédi penzids tigyletek, valtokezesi kotelezettség, le nem zdrt peres Ugyekkel
kapcsolatos vdrhatd kotelezettség, korengedményes nyugdijazds, végkielégités,
kérnyezetvédelmi kotelezettség,  hataridos tgyletekbsl  kévetkezd fizetési
kotelezettség, stb.)

_ A nem realizalt, de elhatérolt drfolyamveszteségekre (ha elhatdrolds tértént)

Céltartalék-képzés a jovébeni kiliségekre
Az addzas elétd eredmény terhére, a jovabeni kéltségekre nem képeziink céltartalékot.

17. A gazdasdgi események konyvelésének hatdrideje
A kényvvezetés devizaneme: HUF.

A pénzeszkozoket érintd gazdasigi muveletek, események bizonylatainak adatait késedelem
nélliil, készpénzforgalom esetén a pénzmozgissal egyidejileg, illetve bankszdmla forgalomnal a
hitelintézed értesités megérkezésekor, az egyéb pénzeszkozoket érinté teteleket legkésébb a
targyhét kdvetd hé 15-éig a kényvekben kotelezben rOgzitent kell.

Az értékesokkenés elszdmolasianak gyalkorisiga:

A térgyi eszkozdk aktivildsit az analitikaba az aktvalist kéveto honap végéig fel kell jegyezni, de
a7z értélkesékienést csak az év végi zaris keretében kell clszdmolni, - mind az analifkiban, mind a

félonyvben - és az egyeztetést is eklor kell elvégezni.

Az egyéb gazdasagi események konyvelésének hatarideje
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Az ecgyéb gazdasiagi miveletek, események bizonylatainak adatait a gazdasigi miveletek,
események megtdrténte utdn havonta, a tirgyhénapot kévetd hd végéig kell a kényvekben
rogziteni és a fokdnyvi szamlakon kimutatottakat az analitikaval egyeztetni.

(lavéve az értélvesziések, a céluartalékok és az id6beli elhatirolasok, tovabba a devizis, valutis
tételekhez kapcsolédd arfolyam kilonbdzetek megallapitisinak és a fSkdnyvben t6rténd
elszimoldsa amely csak az éves zaras keretében torténik.)

18. A Idepészitd melléklet szeskezeie és tartalma

A kiepészité mellékletbe azokat a szamszerd adatokat és szbveges magyarizatokat kell felvenni,
amelyeket e tOrvény elbir, tovabba mindazokat, amelyek a vallalkozé vagyoni, pénziigyi
helyzetének, mikodése eredményének megbizhatd és valds bemutatisihoz a tulajdonosok, a
befektetols, a hitelezok szimara - a mérlegben, az eredménykimutatisban szereplékén tilmenden
- szlikségesek. A kiegészitd mellékletben be kell mutatni a sajitos tevékenységgel kapesolatos -
mas jogszabalyban eloirt - informacidkat is.

A kiegészito melléldet felépitése

1. Altalanos kiegészitések
1. A vallalkozas bemuratisa
- mikodés: forma
- alapitas, alakulds idGpontja
- tevékenységi kor
- piaci helyzet ( f6bb értékesitési teriiletek, illetve beszerzési forrasok )
2. A szamviteli politika f6 vonasai
- A szamviteli politka meghatirozé elemet
- szamviteli politika meghatirozé elemeinek valtozasa és azok eredményre gyakorolt
hatasa
3. A szamvitel alapelvektdl vald eltérés ismertetése
4. A valds vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzet alakulisinak értékelése
A kiegészité mellékletben értékelni kell a valds vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetet,
az eszkozok és a forrdsok Osszetételét, a sajit tOke és a kotelezettségek tételeinek
alakulasat, a Likviditas és a hizetSképesség, valamint a jovedelmezdség alakulasat, az alabbi
mutatdlkkal:
1) Sajt toke aranya = ( Sajat toke / Idegen tSke ) X 100
2) Tokefesziiltségi mutatd = ( Idegen tcke / Sajit tcke ) X 100
3) Eladésodottsigl mutatd = ( Kételezettségek / Sajat tSke ) X 100
4) Tékeerbsség = ( Sajat téke / Mérlegfosszeg ) X 100
5) Likviditasi mutaté = ( Forgbeszk6zok / Rovid lejarati kotelezettségek ) X 100
6) Likviditasi gyorsrata = ( Forgdeszk6zok - Készletek / Révid lejaratd kotelezettségek )
X 100
7) Adéssigszolgilati fedezet mutatdja = ( Mérleg szerinti eredmény + Ertékcsdldkenési
leiras / Hosszt lejarati kotelezettségek esedékes t6ilesztorészlete )
8) Tokearanyos jévedelmezéség = (Adozott eredmény / Sajit téke ) X 100
9 Arbevételnrényos jovedelmezdség = ( Addzott eredmény / Nettd arbevétel ) X 100
10) Eszkozaranyos jdvedelmezdség = ( Addzott eredmény / Eszkozdk 6sszesen )
11) Tokearanyos osztalék = ( Fizetendd osztalék / Jegyzett téke ) X 100

11. A mérleghez kapcsolddo kiegészitések

1. A mérleghez kapcsolodé altalinos kiegészitések

1.1. A nem 0sszehasonlithaté adatok tételes 1smertetése és indokldsa
1.2. Tobb helyen is szerepeltethetd adat ismertetése
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1.3. A besorolisok és minGsitések megviltoztatisinak hatésai

1.4. Az értékelési elvek rnegvéltoztatﬁsénak bemutatasa

2 Eszkozok

2.1. Az immaterialis javak és targyi eszlszok bruttd értélének valamint értékesékkenési lefrdsanak
alakuldsa mérlegtételenként

2.2 Blszamolt értékesokkenési leiras, leirisi médonként

2.3. Uzleti vagy cégérték indokldsa (ha a leirdsa 5 évnél hosszabb)

2.4.A meghatirozo jelent6ségh targyi eszkézok értékesdkkenési leirasanak megviltoztatisibol
2d6d6 eredménymaédosulas ismertetése

3.Forrasck

3.1. A lekotdte tartalél jogcimenkénti bemutatdsa

3.2. A hatrasorolt kotelezettségek értéke jogcimenkent

3.3. Azon kételezettségeknek a bemutatdsa amelyeknek a hitralév futamideje tobb, mint 6t év
3.4. ZAlogjoggal vagy hasonlé jogoldeal biztositott kotelezettségelk

3.5. A mérlegben meg nem jelend jelent6s pénziigyi kételezettségeknek

I1I. Az eredménykimutatishoz kapcsolédd kiegészitések

1. Az Bsszes nem hasonlithat6 adatok kozlése és indokolasa

2. Az aktivilt sajat teljesitmények értékének részletezése (forgalmi kéltség eljirds esetén)

3. A kbltségek koltségnemenkénti megbontisa (forgalmi koltség eljiris esetén)

" 4. A nem anyagjelleg@ szolgiltatasok értélének bemutatisa

5. A kutatis, kisérled fejlesztés targyévi koltségeinek ismertetése

6.A timogatisi program keretében kapott, folyésitott, illetve elszdmolt 6sszeget tamogatasonként
7 Rendkivili bevételek és raforditisok részletezése

TV. Tajékoztatd kiegészitések
1. A targyévben foglalkoztatott munkavillalék 1étszaméanak és javadalmazisinak bemutatisa
2. A vezet tisztségviselSk, a feliigyel6 bizottsig tagjaival kapcsolatos adatok
- az iizled év utin jird jiranddsig Osszege
- folyésitott elélegek és leblesdndk Osszege
- aneviikben villalt garanciik
- korabbi vezetd tisztségviselGivel szembeni nyugdijfizetési
- minden képviseletre jogosult személynek a neve és lakéhelye, aki az éves beszdmolot
koteles alairni,
3. Az ellenbrzés soran feltart jelentds Ssszegi hibdk hatdsai
4, Kémyezetvédelem
4.1. A komyezet védelmét kozvetlenill szolgilo targyl eszk6zOk adatai
4.2. A veszélyes hulladékok, komyezetre kiros anyagok valtozdsa
(nyitokészlet, tirgyévi ndvekedés és csokkenés, zaré készlet mennyiségi és értékadatai
veszélyességi osztilyok szerint)
4.3. Kérnyezetvédelemmel kapesolatos egyéb adatok
- akérnyezetvédelmi kitelezettségekre kepzett céltartalék Osszege
- kornyezetvédelemmel kapcsolatosan elszamolt koltségek Osszege
- a kotelezettségek kozott ki nem mutatott kérnyezetvédelmi, helyreallitisi
kotelezettségek varhato Osszege

Az éves beszamold részét képezd kiegészitd mellékletet a hely és a kelet feltintetésével a
villalkozé képviseletére jogosult személy koteles alairni.

Az tizleti évedl készitett beszamoldt, az azt alatimasztod leltirakat, éreékeléseket és a fokonyvi

kivonatot 10 évig kell megdrizni, a konyvvitell analitikakat, elszamolasokat, és a szimlarendet
pedig 8 évig kell megérizni, azonban a bérszimfcjtéssel kapcsolatos iratanyag nem selejtezheto.
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19. Idegen nyelven kidllitott bizonylatok

A szAmviteli bizonylatot — a Szt. 166. § (3) bekezdésében foglaltaktol eltérden, ha az eltérést az
adott gazdasigi mivelet, esemény, illetve intézkedés jellemz6i indokoljik — idegen nyelven is ki
lehet allitani.

Az idegen nyelven kibocsitott, illetve a befogadott idegen nyelvi bizonylaton azokat az adatokat,
megjeldléseket, amelyek a bizonylat hitelességéhez, a megbizhatd, a valdésignak megfeleld
adatrégzitéshez, kinyveléshez sziikségesek — a kbnyvviteli nyilvintartisokban torténé rogzitést
megelézGen — magyar nyelvre le kell fordittatni és a magyar nyelvii szamviteli bizonylatot 2
forditist végzo személlyel ald kell fratni.

A magyar nyelvii forditdst az idegen nyelven kidllitott szimviteli bizonylathoz kell esatolni.

A magyarul is feltintetend$ adatok korét (szdmat) a konkrét bizonylat jellege, 2 bizonylaton
szerepeltetendd tételek szdma, lnilénbozbsége, a hasznalt 1degen nyelv a gazdasagi esemeny
jellege hatirozza meg, ebbdl kévetkezden az esetenként més és mds lehet. Altaliban minden
olyan adatot fel kell tintetni, amely a konyvviteli elszamolishoz, az analitikus és f6kdnyvi
nyilvintartasok vezetéséhez, az add- és egyéb bevallisok elkészitéséhez szikséges. A Szt. 12. §-
anak (2) bekezdése a konyvvezetés nyelvét kitelezen rogziti, és ehhez elengedhetetlen, hogy az
idegen nyelven kiallitott bizonylaton a megfelel6 adatok magyarul 1s fel legyenek tiintetve.

A magyartd] eltérs (idegen) nyelven kiillitott szamviteli bizonylatokhoz csatolni kell 2 magyar
nyelvre torténd forditist, aminek elkészittetéséért az igyvezeto a felelSs.

20. A kibocsatott szamlak alaki és tartalmi hitelességének, megbizhatdsiginak igazolasa

A Szt. 167. § (3) bekezdése a gazdilkoddra bizza, hogy a szamla, az egyszerGsitett szdmla, illetve
az egyéb szamviteli (bels6) bizonylat hitelességénelk biztositisira milyen eljarast vilaszt.

Ezen jogszabilyi felhatalmazis alapjan a tarsasagunk altal kialakitott eljirds a kévetkezo:

Allalmas lehet a papiralapi szimla, egyszerGsitett szamla, illetve az egyéb szimviteli (belsd)
bizonylat megbizhatdsaginalk, hitelességének biztositdsara:

- a szdmlin, az egyszerGsitett szamlin feltiintetett nyilatkozat, miszennt a bizonylat
az adohatdsig Altal bevizsgilt és engedélyezett szamitdgépes szamlalészitd
programmal (szoftverrel) késziilt;

— szigordl szdmadis ald tartozd, konkrét személyhez rendelt (nyilvintartott)
készpénzfizetéses szamlatdmbok alkalmazasa sth.;

- a szdmviteli bizonylatok alald és tartalmi hitelességénel biztositasira - a fentieken
kiviil - a bizonylatnak a szimviteli térvény 167. §-anak médositott (3) bekezdése
szerintl, a gazdilkodd képviscletére jogosult személy (ideértve a Ptk. szernt
képviseletet is), vagy a gazdilkodd belsé szabilyzataban erre killon feljogositott
személy altali alairasa.

Az elektronikus dokumentumok, iratok akkor fogadhatdk el szamviteli bizonylatként, ha azok az
elektroniltus alairasrdl szl torvény szering legalabb fokozott biztonsigi elektronikus alairdssal
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¢s idSbélyegzével vannak ellatva, tovibbi megfelelnek a szimviteli térvény szamviteli
bizonylatokra vonatkozd clgirasainak. Az elektronikus dokumentumok, iratok bizonylatként
torténd  alkalmazdsanak feltételeit, hitelességének, megbizhatosiginak kovetelményeit més
jogszabaly is meghatirozhatja.

21. A kényvelés mobdjara, az érintett kdnyvviteli szamlikra valo hivatkozas

A Szt. 167. §a (1) bekezdésének h) pontja szerint a konyvviteli elszimolist kozvetlendl
alitimasztd bizonylat alaki és tartalmi kellékel kozott szerepelnie kell a konyvelés médjara, az
érintett konyvviteli szamlakra t9rténd hivatkozdsnak.

Ennek a tdrvényi elirisnak dnkorméanyzatunk és intézményei kozeretien, a kinyiteli szoftver dlial

alkalmazott, vagy egyéb mddon a3 adott kdnyiteli ssdmldknak (@ konyvlési tételnek) egyéritelmtien
segfelelietherd kddoke (kddrendsserek), azonositok segitségével tesznek eleget.
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Megismerési zaradék

A szdmviteli politka tartalmit megismertem, a munkim végzése sorin koteles vagyok elSirdsait
betartani.

Név: Munkalcor Ditam: Alairas:
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