JEGYZOKONYVI KIVONAT

a Képviseld-testiilet 2017. oktéber 25-én megtartott
rendkiviili zart tilésének jegyz6konyvébsl

A jelenlévd' 11 f6 képviseld' 11 igen, nem szavazat és tartozkodds nélkiil az alabbi hatdrozatot
hozta:

Budakeszi Varos Onkorményzata Képvisel-testiiletének 372/2017. (X. 25.) Kt.
hatarozata az Erkel Ferenc Miivelédési Kézpont igazgatéi palyazatarél

1. Budakeszi Varos Onkormanyzatdnak Képviselé-testiilete az Erkel Ferenc Miivelddési
Kézpont igazgatéi (magasabb vezet6i) feladatanak ellatasaval 2018. januar 1 napjatél 5 év
hatérozott id6re, 2022. december 31. napjaig Téthné Fajtha Anitat bizza meg. Illetményét,
vezetdi potlékat a kozalkalmazottak jogéllasardl szolé 1992, évi XXXIIL. térvény
(tovabbiakban Kjt.), a kozalkalmazottak jogéllasarél szolo 1992. évi XXXIIL térvény
végrehajtasarol a mitvészeti, a kézmuvel6dési és a kozgylijteményi teriileten foglalkoztatott
kdzalkalmazottak jogviszonyaval 6sszefliggd egyes kérdések rendezésérdl sz616 150/1992. (X1.
20.) Korm. rendelet, tovdbba az egyes kulturalis kozalkalmazotti munkakorsk betdltéséhez
szitkséges képesitési és egyéb feltételekrdl sz616 2/1993. (1. 30.) MKM rendelet rendelkezései
szerint a kozalkalmazotti jogviszonyban t51tott ideje és végzettsége alapjan allapitja meg.

2. Budakeszi Véaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete felkéri a polgarmestert, hogy az 1.
pont szerinti déntésrdl értesitse a palyazot és gondoskodjon a munkaiigyi dokumentumok
elkészitésér6l a Polgarmesteri Hivatal utjan.

Felelés: dr. Csutorané dr. Gy6ri Ottilia polgarmester
Hataridé: 1. pont: azonnal
2. pont: a dontést kovetd 15 napon beliil

k.m. f.
d1 Csutorané dr. Gyon ttilia f - dr. Makai Katalin

polgarmester , e iy aljegyz6
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SZAKERTELEMMEL RENDELKEZO BIZOTTSAGI VELEMENY
mely késziilt Budakeszi Véros Onkorményzata hivatali helyiségében 2017. oktéber 17-én.

A bizottsag tagjai:
Kovies Anna Méria az NMI Miivel6dési Intézet Nonprofit Kézhaszna
Kifi. orszagos szakmai szervezet képviseletében
Kun Csilla a K6zalkalmazotti Tanécs elndke
"Sigmond Bertalan, az Oktatdsi, Kulturdlis és Egészségiigyi Bizottsag
(OKEB) elndkhelyettese, onkormanyzati képviseld

Meghivottak: Ecseri Gabriella palyazo
Tothné Fajtha Anita palyazo

A meghallgatdson részt vett:
Ecseri Gabriella palyazo
Téthné Fajtha Anita péalyazo

A bizottsag mitk6désének jogszabalyi alapja
Az 1992. évi XXXIIL térvény a kozalkalmazottak jogallasardl 20/A. § (6) bekezdés szerint
jogszabaly eltéré rendelkezése hidnydban a 23. § (2) bekezdés szerinti magasabb vezetdi
munkakérre vagy megbizésra kiirt palyazat esetén a palyazot a palyazati hataridd lejartat
kovetd huszonegy napon beliill a kinevezési, megbizasi jogkér gyakorléja altal létrehozott,
legalabb haromtagi, a betdltendd munkakér feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd
bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a helyi énkormanyzati képvisel&testiilet
tagja kivételével — a kinevezési, megbizési jogkdr gyakorldja. A kinevezési, megbizési jogkér
gyakorldja, a bizottsag, irdsba foglalt véleményét mérlegelve a palydzati hataridd lejartat
kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé tilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,
dont a koézalkalmazotti jogviszony létesitésérél, illetve a vezetdi megbizasrél. Egyebekben a
palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltaté hatarozza meg.

150/1992. (X1. 20.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarl sz6lo 1992, évi XXXXIIL.
torvény végrehajtasarél a miivészeti, a kozmiivelddési és a kozgylijteményi teriileten
foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonydval dsszefiiggd egyes kérdések rendezésére 7. §
(6) bekezdés szerint a bizottsdg tagja a Kozalkalmazotti Tanécs, illetve a reprezentativ

szakszervezet 4ltal delegalt egy-egy tag, tovabba egy orszdgos szakmai szervezet képviselbje
is.

Megillapitasok

A budakeszi Erkel Ferenc Mivel6dési Kézpont intézmény vezetdje, besorolas szerint magasabb
vezetd. A palyazoval szemben tdmasztott kovetelmények megegyeznek a jogszabalyban
foglaltakkal, azok teljes korii teljesiilése a palydzat érvényességi feltétele. Az intézmény
vezetésre, fejlesziésre vonatkozé szakmai elképzeléseket tartalmazé program a palyazat kételezd
melléklete, a szakmai tartalom megfeleléségérél a bizottsag mérlegeléssel dont. Az elbiralasnal a
palyazat kiir6ja birdlatndl elénytényezéként megfogalmazott kévetelményként a vezet6i
tapasztalatot nevezte meg, melynek teljesiilését a bemeneti kévetelmények teljestilését kovetden
a bizottsagnak mérlegelnie kell.
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A kinevezési, megbizasi jogkoér gyakorldja dontétt a legalabb haromtagt, a munkakdor feladatait
érintden szakértelemmel rendelkez bizottsag létrehozasarol.

Elézmények

Az intézményben reprezentativ szakszervezet nem miikodik. A palyazati kiirasra két palydzat
érkezett. A két palyazat koziil egy a formai és tartalmi kovetelményeket egyarant teljesiti. A
masik nem teljesiti a palyazati kovetelményeket.

A palyazok értesitést kaptak a meghallgatés idépontjardl és helyérol.

BIZOTTSAGI VELEMENY

Ecseri Gabriella palyazé nem teljesiti a felséfoku képesités, felséfokii kozmiivel6dési
végzettség és szakképzettség, vagy nem szakirdnyl végzettség és felséfoku szakiranyh
munkakéri szakvizsga kovetelményt. Az érvényes palyazat benyUjtdsénak feltétele, hogy a
palyazé rendelkezzen a szitkséges felséfoki kozmiivelddési képesitéssel €s szakképesitéssel.
Amennyiben a paly4zé a bemeneti feltételt nem teljesiti a palyazat érvénytelen.

A pélyazonak szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési elképzeléseket és az intézmémy
vezetésére vonatkozé programot kellett benytjtani. A dokumentacié ,, Fejlesztési elképzelések,
az intézmény. vezetésére vonatkozdan” elnevezéssel hidnyosan, de tartalmaz a kovetelményeket
figyelembe vevd anyagot. A bevezetd rész &ttekinti az intézmény torténetét, szakagazat
jogszabalyi komyezetét. A helyzetelemzés részeként nagy vonalakban attekinti a telepiilés
adottsagait és a miivelddési haz miksdésének fontosabb jellemzdit, targyi feltételeit, megemliti a
pénziigyi és személyi feltételeit. A helyzetelemzés nem teljesiti teljes kortien a szakmai
kovetelményeket. A vezetéi program kitér ugyan az intézmény programszerkezetének
fejlesztésére, de csak egy célcsoport, az ifjisdg szempontjabol. Emlités szinten elkeriilnek
dtletek, de nem érzékelhetd a konkrét vezet6i elképzelés, stratégia célok mentén valo tervezés. A
vezetbi program nem teljesiti a szakmai kovetelményeket.

Osszességében a program kevéssé alkalmas arra, hogy a palyazat kiir6ja pontos képet kapjon
arr6l, hogy a pélyazé megbizdsa esetén fenntartoként milyen valtozasok varhatok a vezet6i
megbizas id6tartama alatt.

Mivel a palydzé nem rendelkezik szakiranyu végzetiséggel, igy nem rendelkezik a sziikséges,
minimum 5 év szakmai tapasztalattal sem. A kévetelmény nem teljesiilt.

A palydz6 az akkreditalt allambaztartdsi és vezet6é ismereteket myujté tanfolyamot nem
végezte el, viszont nyilatkozatott tett, hogy a megbizast kovetd két éven belill elvégzi €s az
igazold dokumentumot a munkaltatonak bemutatja.

A dokumentaciénak hidnyzé része a harom honapnal nem régebbi keltezésti Hatésagi erkélesi
bizonyitvany. A palyazé nyilatkozatdban az igénybenyujtas szerepel, de az igénylést igazold
dokumentum a palyazati dokumentacioban nem szerepel.

A palyazé teljesiti a myilatkozatokra vonatkozé kovetelményt (vagyonnyilatkozat tétel, zart
iilésen targyalds, személyes adatok kezelése, &llamhaztartdsi €s vezetd ismereteket nyujtd
tanfolyam elvégzése). A pélyazat elbirdlasat a palyazo nyilatkozatdban zdrt iilésen kéri
megtargyalni.




Tothné Fajtha Anita belsé palyazo teljesiti a felséfoku képesités, felséfoki kozmiivelédési
végzettség és szakképzettség, vagy nem szakiranyt végzettség és felséfoki szakirdnyu
munkakori szakvizsga kévetelményt, mert végzettségét a Berzsenyi Daniel Tanarképzé Foiskola
altal 1997. januar 21-én kiéllitott miivel6désszervezd féiskolai, 99/1997 szamt oklevéllel
1gazolta.

A palyazé teljesiti a szakmai helyzetelemzésre épiil§ fejlesztési elképzeléseket és intézmény
vezetésére vonatkozé program kovetelményt. A helyzetelemezés szinte teljes korlien szdmba
veszi a szakmai kornyezet, a teleptilés helyi tarsadalménak kézmiivel8dési szempontbél lényeges
meghatdroz6 jellemzéit. Az intézményi alapadatokon keresztiil megismerhetéek a miikddés
személyi, létesitményi, targyi, gazdasagi, jogszabalyi feltételei, a tartalmi tevékenységeket, az
elért eredményeket. Ezen keresztill lattatja a palyazé a kovetkezd iddszakban szitkséges
fejlesztéseket. A helyzetelemzés a szakmai kivetelményeket teljesiti. A szakmai koncepcié
részletesen targyalja a kézmiivelédés teriiletén felmeriil6 kihivasokat, szakmai kérdéseket (gy,
mint: ifjisagligy, helyi kozésségek, miivel6dd kozosségek, helyi kulttrakézvetités, kulturlis
gazdasagfejlesztés). Konkrét stratégiai célokat fogalmaz meg, a minéségfejlesztésben azonositott
szakmai tevékenységenként, szamba veszi a sziikséges tartalmi fejlesztéseket. A vezetéi program
teljesiti a szakmai kivetelményeket.

Osszességében az igényes, szakmailag megfeleld program alkalmas arra, hogy a palyazat kiir6ja
pontos képet kapjon arrol, hogy a pélydzd megbizésa esetén fenntartoként milyen valtozdsok
varhatdk a vezetéi megbizas idétartama alatt.

A palyazo teljesiti a felséfokn végzettségének és szakképzettségének vagy a 6/A. § (1) bekezdés
ab) alpontban megnevezett szakvizsgdjanak megfelels feladatkérben legalabb &t éves szakmai
gyakorlatot szerzett kovetelményt. A Budakeszi Véaros Polgarmesteri Hivatal altal 2012. februar
12-én kaallitott kinevezés modositasardl szolo irat a kdzalkalmazotti jogviszony kezdetét 2013.
januar 1. datummal 4llapitja meg. A szakmai dnéletrajzban nevesitett kozmiivel6dési dgazatba
tartoz6 intézményekben jelzett szakmai munkakdrdkben eltsliott idé meghaladja a legalabb 5
évet.

A péalyaz6 a Vezetési, pénziigyi és 4dllamhaztartdsi ismeretek kézmiivel§dési
intézményvezetdknek tanfolyamot elvégezte, melyet a Megyei Miivel8dési és Ifjtisagi K6zpont
altal 2011. majus 12-€én kiallitott T/2011/027 sorszamu tandsitvannyal igazolt. A kévetelményt a
palyazo teljesitette.

A dokumentaciénak része a harom hénapndl nem régebbi keltezésti Hatésagi erkolesi
bizonyitvany, igy a kovelelmény a pélydzat benyhjtisakor teljesiilt (2017. szeptember 15.,
sorszam:058368787).

A palyazé teljesiti a nyilatkozatokra vonatkozé kovetelményt (vagyonnyilatkozat tétel,
személyes adatok kezelése, nyilvanos iilésen targyalas).
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A szakértelemmel rendelkezé bizottsag 3 igen, 0 nem, 0 tartézkodas szavazattal azt
javasolja, hogy a palyazat kiiréja Ecseri Gabriella pilydzatat érvénytelenitse.

A szakértelemmel rendelkezé bizotisag 3 igen, 0 mem, 0 tartézkodas szavazattal azt
javasolja, hogy a palyazat kiiréja Téthné Fajtha Anita paly4z6t bizza meg/ne bizza meg a
budakeszi Erkel Ferenc Miivelddési Kézpont vezetésével.

A vélemény négy eredeti példanyban késziilt négy oldal terjedelemben, emelkedd
oldalszamozassal.
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