JEGYZOKONYVI KIVONAT

a Keépviselo-testiilet 2017. augusztus 31-én megtartott
rendkiviili zart tilésének jegyzOkonyvébél

A jelenlévd' 7 fo képviseld' 7 igen, nem szavazat és tartézkodds nélkiil az alébbi hatdrozatot
hozta:

Budakeszi Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 306/2017. (VIIL. 31.) Kt.
hatarozata a Budakeszi Virosfejlesztési és  Virosiizemeltetési Kft. atfogo
feliilvizsgalatarél

1. Budakeszi Véaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete megbizza az EFFICIENT
Gazdasagi Tandcsado és Szolgaltatd Kft-t (ad6szam: 12817535213, cégjegyzékszam: 13 09
090744, székhely: 2132 Go6d, Regbs utca 20.) a Budakeszi Varosfejlesztési és
Varoslizemeltetési Kft. téritésmentes atfogo feliilvizsgalataval, atvilagitasaval.

2. Budakeszi Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete felhatalmazza a Polgarmestert,
hogy a megbizasi szerz6dést iigyvédi ellenjegyzés mellett alairja.

Felelos: dr. Csutorané dr. Gyéri Ottilia polgarmester
Hataridé: 1. pont: azonnal
2. pont: a dontést kdvetd 15 napon beliil
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dr. Csutorané dr. Gyéri Ottilia dr. Makai Katalin
polgarmester aljegyzd
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Ajanlat a Budakeszi Varosfejlesztési és Varosiizemeltetdsi Kft. (BVV Kft.) helyzetfelmérése
(atvilagitasa)

Preambulum

Dunavarsany varosa éltal alapitott vérosiizemeltetési tarsasag (DVVG Kft.) mikddésének javitdsa
érdekében létrehozott egy ligydontd Felligyel§ Bizottsdgot (FB). Az FB felmérte az igényeket és a
lehet8ségeket és egy vdltozdsi folyamat végigviteléhez szilkséges feladatokat, hataridéket irt el az
ligyvezetés részére. A fejlédéshez sziikséges forrasokat a tulajdonos dnkormanyzat biztositotta. Az
tgyvezetés vdltozési képessége/hajlanddsaga és az elvardsok kozotti fesziiltség kévetkezményként az
ugyvezet6 lemondott. Az {igydént6 FB elndke &tvette a tarsasag irdnyitasat és
vegrehajtotta/végrehajtatta a valtozast (interim menedzsment).

Az ajanlat targya

A BVV Kft. helyzetelemzése (atvildgitdsa) a tulajdonosi elvarasok felmérése.
A vizsgdlat médszertana

Dokumentaciéelemzés, interjik készitése.

A vizsgdlat idStartama

Dokumentdciéelemzés: a komplett dokumentdcio dtadésa utdn harom hét.
Interjuk: cca. 20 x 1,5 éra, napi két interju.

Osszefoglalé készitése tiz munkanap.

Osszességében — egyuttm{ikods partnerek esetén — cca. hat-nyolc hét.

A vizsgélat terméke

Egy Gsszefoglalo jelentés két (A/4) oldal vezetSi 6sszefoglald és cca. iz (A/4) oldal kifejtés.
A munka ara

A helyzetelemzést dijmentesen végezziik el.

Titoktartas

A szokvényos titoktartasi formula szerint.

Kizards

A helyzetfelmérés nem helyettesiti a tulajdonosi, feliigyel&bizottsagi, hatdsagi, sth. ellendrzéseket.

God, 2017. augusztus 27,

Acs Sandor

Melléklet: Acs Sandor referenciak



Referenciak

Végzetiségek

vegyész technikus, vegyipari gépész izemmeérnok,
- informatikus szakmérnok,

- marketing és szdmvitel szakos kbézgazddsz,

- human er6forrés fejlesztési szakember,

- palinka szakmérndk.

Munkatapasztalatok

- miszaki tervezés, normazas, haldtervezés, termék és technoldgia —fejlesztés
- projektvezetés,

- gyarépités, gyartelepités/bontis,

- vallalatirdnyitdsi rendszerek bevezetése (SAP, MFG, NAVISON),

- cs6d, felszdmolas, végelszamolds menedzsment, kdveteléskezelés,

- képzési, utanpdtlds nevelési rendszerek fejlesztése, bevezetése,

- folyamatszervezés, valtozaskezelés, valséggmenedzsment,

- 6nkormaényzati, allami, magantulajdond vallalatok vezetése
- tBrvény-el6készités, hatosagi folyamatok szervezése,

- stratégiaalkotas,

- sth,
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Munkaszervezetek

- Csepel Mivek, Mlszéntermeld Vallalat, beosztott vezetd
- Vegyépszer, Resonator, 1SG, GySEV, Transelektro, NiF, ERBE, GTKB, AKG fels§ vezetd



