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ESELYEGYENLOSEGI TERV

Az  egyenl6é  bandsmodrol és az  esélyegyenléség  eldmozditdsarol  szo6lo
2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: esélyegyenloségi torvény) a hatranyos
megkiilonboztetés csokkentése érdekében elbirja, hogy az Stven fénél t6bb munkavéllalot
foglalkoztatd koltségvetési szervek és tObbségi allami tulajdonban 4116 jogi személyek
kotelesek az esélyegyenldségi tervet elfogadni.

A 2024-2025. évre szO0l0 esélyegyenlOségi terv  id6beli  hatdlyat tekintve
2026. januar 31. napjaig hatalyos. Ennek megfeleléen a Budakeszi Polgarmesteri Hivatal
(a tovébbiakban: Polgirmesteri Hivatal), mint munkaltatdé a 2024-2025. évre az aldbbi
esélyegyenldségi tervet alkotja meg:

L) Esélyegyenloségi terv hatilya

1) Személyi hataly:
Az esélyegyenl6ségi terv a Polgarmesteri Hivatalnal kozszolgélati és munkaviszonyban 4llé
Osszes dolgozéra kiterjed, illetve a jogviszony megszlinését kovetden a
Polgarmesteri Hivatalbél nyugdijba vonult dolgozdkra is.

2) Idébeli hataily:
Az esélyegyenléségi terv 2026. januar 1. napjaig érvényes. A munkaltatdé donthet az
esélyegyenldségi terv iddbeli hatdlyanak meghosszabbitasarol, az intézkedések sziikség szerinti
modositasardl, kiegészitésérol.

3) Targyi hataly:
Az esélyegyenléségi terv tartalmazza a Polgarmesteri Hivatal foglalkoztatési jogviszonyban
1év6 hatranyos helyzeti munkavallaldi csoportok meghatarozasat, illetve a helyzetiik javitasat
szolgdld, az adott évekre megfogalmazott konkrét célokat, feladatokat és az azok
megvaldsitasahoz sziikséges eszkdzoket.

Il)  Altalanos célok, etikai elvek

A Polgarmesteri Hivatal a kovetkez6 iranyelvek betartasara torekszik:

1) A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé binasmaéd

A Polgarmesteri Hivatal a foglalkoztatds soran megel6zi €s megakadéalyozza a munkavallalok
hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd felvételre, az alkalmazasnal a
munkabérek, a jovedelmek, a juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb Osztonzések
meghatdrozasara, az athelyezés, a felmondas és egyéb foglalkoztatassal 6sszefiiggd esetekre.
Kiterjed tovabba a munkavallalok barminemi - kiilonosen koruk, nemiik, csaladi allapotuk,
nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z6désiik stb. miatti —
diszkriminacidjara. Ez alol kivétel a foglalkoztatds jellegébdl, vagy természetébol
egyértelmtien kdvetkezo, sziikséges megkiilonboztetés esetei. A Polgarmesteri Hivatal kiemelt
figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi vagy
egészségi 4allapota miatti kozvetlen ¢és kozvetett megkiilonboztetés megelézésére,
megsziintetésére.




2) Az emberi méltosag tiszteletben tartasa
A Polgarmesteri Hivatal a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi
értékeit, emberi méltosagat, egyediségét.
A Polgarmesteri Hivatal a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve azokat
Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi 1égkort alakit ki,
amelyek ezeknek az alapvet6 értékeknek a megbrzéséhez és megerdsitéséhez hozzéjarulnak.

3) Méltanyos és rugalmas ellatas
A megkiilonboztetés tilalma, az egyenlé banasmod elve nem alkalmas az Gsszes 1étezd
egyenlbtlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallaldt foglalkoztatdsa soran. A
Polgarmesteri Hivatal olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, melyek

srer

mellett kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa,
csaladi vagy egyészségi allapota miatt bekdvetkezd kdzvetlen és kozvetett megkiilonboztetés
megeldzésére, megsziintetésére.

4) Csalidbarit munkahelyi koriilmények megteremtése, erésitése

A Polgarmesteri Hivatal kiemelt figyelmet fordit a csaladbarat intézkedésekre - elsésorban a
kisgyermeket neveld sziilok tekintetében - azzal, hogy a munkavallal6it mind munkéjukat, mind
csaladi-haztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni. E tekintetben a csaldd legkiilonfélébb
formaival szamol, figyelembe veszi nemcsak a gyerekek, hanem mas, pl. idds, beteg,
fogyatékkal €16 csaladtagokkal kapcsolatos kdtelezettségeket is, és nem abbdl indul ki, hogy
mindez kizarolag a nk feladata, ezért lehetdvé teszi a munkarend csaladi sziikségletekhez vald
igazitasat.

5) Nemek kozti esélykiilonbségek csokkentése
A Polgarmesteri Hivatal alkalmazasaban dolgozé munkavallalok kozott jogtalan mértéki
keresetkiilonbség nincs, a Polgarmesteri Hivatal e tekintetben probéal egyensulyt tartani. A
Polgarmesteri Hivatal a fels6- és kozépvezetésében az azonos képzettséggel ¢és
munkatapasztalattal azonos vagy hasonld munkakdrben foglalkoztatottaknak egyenld bérezést
biztosit.

6) Az akadalymentesités biztositasa
A Polgarmesteri Hivatal altal biztositott munkahely akadalymentesitett mind a foldszint mind
az emelet tekintetében, mely a mozgassériiltek, a kisgyermekes, babakocsival kézlekedd
szilok, a beteg €s idés emberek részére megkonnyiti az épiilet megkozelitését €s az abban
torténd mozgasat.

7) Fogyatékkal élok életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitisa
A Polgarmesteri Hivatal nem zarkoézik el a fogyatékkal €16 személyek foglalkoztatasatol. A
munkahelyi koriilmények a Polgarmesteri Hivatal részér6l biztositottak.

8) Hatrinyos helyzetii csoportok munkapiaci és tirsadalmi esélyeinek javitasa
A Polgarmesteri Hivatal a diszkrimindcid tilalmat szem el6tt tartva tdmogatja a hatranyos
helyzetli munkavallaloik munkaerd-piaci részvételét és eldémenetelét. E tekintetben tdmogatja
Oket tovabbképzeésiikben/ atképzesiikben.

III.) Helyzetfelmérés

A Polgarmesteri Hivatalnal 52 6 4ll alkalmazésban. A dolgozok koziil 51 £6 a hatérozatlan,
1 f6 a hatarozott id6re kinevezett koztisztviseld, (0 dolgoz6 a felmentési idejét tolti.) Ot éven
beliil 3 személy valik nyugdijjogosultta.



A munkaviszonyban 4ll6 hatranyos munkavallaléi csoportok szdmszerli adatai az alabbiak

szerint alakulnak:

Osszlétszam: 52 f6 100 %
A no6k 1étszama: 45 16 86,5 %
A 40 év feletti munkavallalok 36 f6 69,2 %
A 40 év feletti munkavallalok koziil a nok lészama 35 16 67,3 %
Roma identitasu: 116 1,9 %
A fogyatékkal él6k v.

megvaltozott munkaképességtliek: 2 16 3,8 %
10 éven aluli gyermeket neveld (kisgyermekes): 19 16 36,5 %
Ebbdl kisgyermekét egyediil neveli: 116 1,9 %

Ebbol: 1 nd és 0férfi
A felmérések szerint tehat 52 16 az érintett dolgozo

(Egy ember tobb csoportba is beletartozhat.)

IV.) Konkrét célok

A Budakeszi Polgdarmesteri Hivatal az alabbi célokat tiizi ki:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

EsélyegyenlGség betartasa, betartatasa

Munkaerd-felvétel, alkalmazas terén egyenld banasmadd betartasa.

Emberi eréforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulds szabalyozasa.
Munkakoriilmények javitasa, a 40 év felettiek és a fogyatékos munkavallalok részére.
Munkaltatéi juttatasok, kedvezmények biztositasa

Informéciés csomag készitése

Intézkedési terv

Az egyenl6 banasmad elveinek megsértése esetén kovetendod eljaras

V.)  Programok a célok megvaldsitasa érdekében

1.) Esélyegyenléség betartas, betartatasa:

A Polgarmesteri Hivatal a dolgozoi szamara garantilja az egyenlé banasmoédot. Az
esélyegyenldségi tervben meghatarozottakrol rendszeres konzultacidt folytat a dolgozokkal, a
tervet évente feliilvizsgalja, az esélyegyenl6ségi tervet az orientaciéscsomag részeként kezeli.
A Polgarmesteri Hivatal kiilon eljarasrendet alakit ki az esélyegyenldség megsértésével
kapcsolatban (hova lehet fordulni, milyen panaszokkal), valamint egyuttal férumot teremt arra,
hogy ha barmilyen teriileten a Polgarmesteri Hivatal dolgozdi Ggy érzik, hogy héatrany érte oket,
azt jelezhessék.

2.) Munkaerdé-felvétel, alkalmazas terén egyenlé banasmod betartasa:
Az egyenld bandsmod elve megvaldsulasanak alapfeltétele a munkaerd-felvételnél:

a. Allashirdetésekben ne szerepelhessenek életkori kitételek.

b. A munkaerd-felvételnél a hangsulyt az adott munkdhoz sziikséges készségekre,
jértassagra helyezzék.

c. A tanuldst, tovabbképzést igényld munkakoroknél se utasitsdk el a 4o év feletti
jelentkezdket.



3.) Emberi eréforras fejlesztése, munkahelyi tovibbképzés atképzés tanulas:

Az életkortol fiiggetleniil az egész életen at vald tanulast kell biztositani. Valamennyi aktiv
életkorban 1évé munkavallal6 részére biztositani kell a tovabbképzést, dtképzést és a tanulasi
lehetéséget. A 4o év felettiek részére kiemelt modon kell biztositani az atképzést és egyéb
tanulasi lehet6ségeket. A Polgarmesteri Hivatal a folyamatos képzés fenntartdsa érdekében a
hivatali dolgozok részére biztositja a Pro Bono oktatasi rendszert.

Szervezni kell a 40 év feletti munkavallalok részére képzéseket /elsdsorban szakmai,
masodsorban nyelvi, informatikai/.

4.) Munkakériilmények javitasa a 40 év felettiek és a hatranyos helyzetii munkavallalok
vonatkozasaban:
Meg kell szervezni az éves prevencios sziirévizsgalatokat. A munkakoriilmények kialakitasanal
el6 kell segiteni az 6regedéssel jaro valtozasok ellenstlyozasara a megfeleld6 munkabiztonsagi
koriilményeket és biztositani kell az egészséges €letmod fenntartasat.

5.) Munkaltatoi juttatasok, kedvezmények biztositasa:
A gyermeket/gyermekeket nevel6 munkavallaloknal beiskolazési tdmogatés biztositasat meg
mell vizsgalni, valamint térvényben eldirt munkaid6é kedvezmeényt kell biztositani.
A torvényben el6irt szabadsagot ki kell adni egyes csaladi eseményeknél /sziiletés, eskiivo,
halaleset stb./
Engedélyezni kell, hogy a krénikus betegségekben szenvedd, rendszeres kezelés alatt 4llo
dolgozdk a kezelést — amennyiben ez irasbeli szakorvosi ajanlas vagy vélemény alapjan
indokolt — a munkaid6 egy részében is igénybe vehessék. A kedvezmény igénybevétele nem
akadélyozhatja a dolgoz6 munkakoéri feladatainak ellatasat.
Extra juttatasok biztositasa (ruhazati tAmogatés, jutalom).

6.) Informacios csomag készitése:
6.1. Pilyakezdé hivatali dolgozé tajékoztatisa
Intézkedés jellege, tartalma: orientacios csomag aktualizalasa, mely segit a palyakezddnek
eligazodni az intézményben. Az orientacios csomag része az esélyegyenldségi terv is.
Intézkedés indoka: a palyakezdé fiatalok vonzasa és megtartasa, a fiatalok beilleszkedésének
elosegitése a szervezeti keretek kozé.
Feladat tipusa, megvaldsitas jellege: orientacids csomag, melyet minden 4j belépd a munkéba
allas kezdetekor megkap.
Intézkedéssel érintett hatranyos helyzetii csoportok: palyakezdé munkavéllalok
Felelds: esélyegyenldségi referens, humanpolitika
Hatarid6: folyamatos

6.2. A nyugdij elott 4116 hivatali dolgozok tajékoztatisa

Intézkedés jellege, tartalma: tdjékoztatd anyag aktualizaldsa (sziikség esetén eldadés/
konzultacids lehet6ségek) a nyugdijazasokrdl szol6 jogszabalyokrol, teenddkrol.

Intézkedés indoka: tajékozatlansag a nyugdijkorhatarhoz kozel 1€vok korében a nyugdijazéssal
kapcsolatos eljarasrol, a jogszabalyok altal biztositott lehetdségekrol.

Feladat tipusa, a megvalositas jellege: informacids csomag, melyet nyomtatott forméban kell a
hivatali dolgozénak eljuttatni.

Az intézkedéssel érintett hatranyos helyzetii csoportok: a nyugdij el6tt all hivatali dolgozok
Felelds: esélyegyenldségi referens, humanpolitika

Hatérid6: folyamatos




6.3. Kismamak tajékoztatasa

Intézkedés jellege, tartalma: tdjékoztatd anyag aktualizéldsa a varanddssaggal, sziiléssel, a
gyermekgondozéssal jardo kedvezményekrél, juttatdsokrol, a vonatkozoé hatalyos
jogszabalyokrdl és a belsd szabalyokrdl.

Intézkedés indoka: a hivatali dolgozok kozott van sziilés elott allo

Feladat tipusa, a megvalésitas jellege: informécios csomag, melyet nyomtatott formaban kell a
hivatali dolgozoénak eljuttatni. Az informacios csomaghoz szorosan kapcsolédik a gyermekek
utan jaro ellatasokrol szo616 kiilon tajékoztato.

Intézkedéssel érintett hatranyos helyzetii csoportok: néi munkavallalok

Felel6s: humanpolitika, pénziigyi osztaly

Hataridd: folyamatos

6.4. Felsofoku végzettséggel rendelkezok és felséfoku végzettséggel nem rendelkezék
kozotti bérkiilonbségek rendezése

Intézkedés jellege, tartalma: késziiljon terv arra nézve, hogy hogyan, milyen forrasbol lehetne
ezeket a hivatali dolgozokat kompenzalni.

Intézkedés indoka: azok a 40 feletti hivatali dolgozok, akiknek nincs felséfoku végzettségiik a
jogszabaly alapjan kevesebbet keresnek, még akkor is, ha a munkajuk mennyisége, mindsége,
tipusa ugyanolyan, mint a fels6foka végzettséggel rendelkezoké.

Feladat tipusa, a megvaldsitds jellege: az éves koltségvetés tervezésekor a teljesitmény
értékelést nyomatékosan figyelembe kell venni néluk

Intézkedéssel érintett hatranyos helyzett csoportok: fels6foku végzettséggel nem rendelkezok
Felelds: pénziigyi osztaly

Hatarid6: 2024 januar 1.; 2025. januar 1.

6.5. Egyéni munkarend kialakitasa

Intézkedés jellege, tartalma: az eddig engedélyezett egyéni munkarend feliilvizsgalata, a
tovabbi igények elbirdlasa

Intézkedés indoka: a Polgarmesteri Hivatalnal bizonyos napokon hosszabb ideig tart a
munkaidd. Ez bizonyos hivatali dolgozonal (pl. tobb gyermekes) komoly gondot okoz.
Intézkedéssel érintett hatrdnyos helyzetli csoportok: minden hivatali dolgozo

Felel6s: esélyegyenloségi referens

Hatéridd: folyamatos

7.) Intézkedési terv:
A Polgarmesteri Hivatal jegyzdje feliigyeli az esélyegyenléségi terv végrehajtasat, legalabb
évente egyszer feliilvizsgalja azt, sziikkség esetén javaslatot tesz 0j intézkedések, programok
bevezetésére, Uj célcsoportok meghatdrozdsdra, az esélyegyenlOségi terv esetleges
moédositasara. Az esélyegyenloségi referens fél évente tdjékoztatdst ad a jegyzOnek az
esélyegyenldségi terv végrehajtdsaként kiadott informdacids csomagokrdl, intézkedési
programokrol.

8.) Az egyenl6 banismoéd elveinek megsértése esetén kivetendo eljaras:

Az egyenld banasmod megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas eléforduldsa
esetén a dolgozd az egyenld banasmédrol és az esélyegyenléség elomozditasardl szold
2003. évi CXXV. torvényben részére biztositott eljardsok meginditasat megelézden az
esélyegyenldségi referenshez fordulhat.

A Felek rogzitik tehat, hogy a panasztétel nem korlatozza a dolgozot abban, hogy a
rendelkezésére allo torvényes eszkozok igénybevételével az iigyet jogi utra terelje. Az
esélyegyenloségi referens a panaszt — ha az gy jellege lehetévé teszi — anonim mddon, a
véleményével egylitt, a panasz megtételétdl szamitott 5 munkanapon belil a
Polgéarmesteri Hivatal elé tarja. A Polgarmesteri Hivatal az ligy megoldésa érdekében koteles a

7



kivizsgalasra intézkedni. A vizsgalatot a Polgarmesteri Hivatal éltal kijel6lt szervezeti egység
folytatja le. A kijellt szervezeti egység a vizsgalat eredményérél tajékoztatia a
Polgarmesteri Hivatalt. Amennyiben a Polgarmesteri Hivatal a panasz alapjat képezd
intézkedés megtételéhez a vizsgalat eredményének ismeretében is ragaszkodik, és ezt a dolgozo
sérelmezi, a Polgarmesteri Hivatal az intézkedést nem foganatosithatja a panasznak a
Polgarmesteri Hivatalhoz vald benyujtasatél szamitva az ligy megoldasaig, de legfeljebb
7 napig. Amennyiben a panasz nem a Polgarmesteri Hivatal intézkedése ellen iranyul, és a
kivizsgalds meger6siti a dolgoz6 altal kifogésolt jelenség meglétét (zaklatas, emberi méltosag
megsértése stb.), a Polgarmesteri Hivatal haladéktalanul koteles intézkedni a jelenség
megsziintetése érdekében.

Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, kozvetit6t vonhatnak be az eljarasba.

Az eljaras eredményérol a dolgozot tdjékoztatni kell.

V1) Zaro rendelkezések

A megallapodast az alairo felek a 2024. januar 1. napjatdl 2026. januér 1. napjaig tart6 idészakra
fogadjak el.

A kovetkez6 id0szakra sz616 Esélyegyenléségi terv elfogadasi hatarideje: 2026. februar 1.

Jelen, a munkahelyi esélyegyenléség biztositasa érdekében létrejott megallapodast a Felek
képvisel6i elolvastak, annak rendelkezéseit kozosen értelmezték, és mint akaratukkal
mindenben megegyez6t jovahagyolag aléirjak.

Kelt: Budakeszi, 2024. februar
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dr. Konkoly Zita

jegyz6 X
Polgarmesteri Hivatal részér6l
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