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|. Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)
1. Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl ¢és az
esélyegyenldségi mentorokrdl sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Budakeszi Varos Onkorményzata EsélyegyenlSségi Programban rogziti az
es¢lyegyenldség megteremtése érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az Onkormanyzat fenntartdsaban 1évé
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

2. A telepiiles bemutatasa

Budakeszi a févarosi Margit-szigettel egy szélességben, a Széchenyi Lanchidtol (kdzuaton) 14
kilométerre fekszik. A Janos-hegy dél-nyugati lejtdjén elteriild kiilonleges adottsagl telepiilés
teriilete 37,1 km?, lakosainak szama 2014. januar elsején 13.724 {6 volt, amellyel a megye kdzepes
nagysagu telepiilései koz¢ tartozik. Keletrdl és északrol Budapest, nyugatrol Paty, délrdl pedig
Biatorbagy és Budadrs hatarolja.

A lakoénépesség szdma 2001-t61 exponencidlisan novekszik. 2001-ben a lakossadg Osszlétszama
12.733 6 volt, 2006-ban 13.532 {6, mig 2009-ben mar 13.773 {6 volt. Budakeszi népessége a
kistérség lakossaganak 17%-at teszi ki. A 0-14 év kort lakossag szama meghaladja a 60 feletti
korosztaly létszamat. Ez a pozitiv folyamat eltér a Ko6zép-Magyarorszagi trendtdl. A fiatalkoruak
magas aranyban (16%) vannak jelen a populacioban, a munkaképes korosztaly a népesség 65%-a, a
60 év feletti népesség pedig 19%-a. A felséfokt végzettséggel rendelkezOk aranya a megfelelé kora
népességen belill orszagos és Kozép-Magyarorszagi viszonylatban is nagyon kedvezd, az aktiv
kortak kozt 31,9%.

A varos teriiletén mar az GjkOkorban laktak. A romaiak idejében viragzo telepiilés volt itt egy
kereskedelmi ut mellett.

A telepiilés a honfoglalds idején a Keszi torzs szallasteriilete volt, melybdl a neve eredeztethetd.
Nevét eldszor 1296-ban emlitik. Ekkorra mar viragzo telepiilés alakult ki, mivel a Fehérvar—-Buda
kereskedelmi uthoz itt csatlakozott egy masik kereskedelmi ttvonal Tinnye—Esztergom felé, amely
lehetdvé tette a visegradi vam kikertilését.

Buda 1541-es elestével a telepiilés a torokok kezére keriilt, nagyban elnéptelenedett. 1659-ben
Zichy Istvan szerezte meg a korabban csdszari birtokot, ahova késébb (foleg a torokok 1686-0s
kifizése utdn) német telepeseket hivott be. Ok foként szSldmiiveléssel foglalkoztak a letelepedés
utan, Buda, késobb Budapest piacot jelentett szamukra.
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1739-ben stlyos pestisjarvany pusztitott a hegykozségben. Majd 100 évvel késdbb, az 1870-es
években a radadasul a filoxéra elpusztitotta a sz016 nagy részét, igy sokan Budapesten kerestek
munkat, amely a millenniumi épitkezések miatt béven akadt. A 20. szazadban megtelepiilt a helyi
ipar is: elektromos miiszaki gyar és festékgyar 1étesiilt.

A 19. szazad végétdl egyre népszerlibb turisztikai célponttd valt a telepiilés. 1901-ben itt 1étestilt az
Erzsébet kiradlyné szanatorium. 1928-ban buszjarat indult a SzEép Juhasznéhoz, ahonnan tovéabb
lehetett utazni Budapest felé. 1937-ben mar kozvetlen BSZKRT-jarat volt Budapest és Budakeszi
kozott.

A masodik vildghaboru alapvetden felboritotta a telepiilés €letét. A haborts aldozatok veszteségeit
az Oslakosnak szamitd svabok kitelepitése még tovabb fokozta és a kozség 1ényegében Budapest
alvovarosava valt.

Egyre tobb jomodu budapesti koltozott a telepiilésre, ami a helyi szellemi életet is felpezsditette. A
varos hires lakosa volt Erkel Ferenc.

A telepiilés 2007-ben a Pilisvorosvari kistérségbdl atkeriilt a Budaorsibe.

Tovabbra is szép szamban akadnak a német nemzetiségi hagyomanyokat &pold ,,0slakos”
budakesziek.

3. Ertékeink, kiildetésiink

A Budakeszi Jarés az orszag egyik fejlett térsége.
Budakeszi varosanak sajatos foldrajzi helyzete révén igazodnia kell a fovaros €s az agglomeracio
fejlesztési céljaihoz. Ertékeinket, céljainkat a kovetkezOkben hatarozzuk meg:

o sziikséges infrastrukturalis és szolgaltatasi fejlesztések 6sztonzése;

e tudds-ipar és a magasan kvalifikalt munkaerd-megtartd képességének novelése;
e magas szinti iizleti, és személyi szolgaltatasok fejlesztése;

e nemzetkdzi turisztikai és kulturalis kozpont-szerep kialakitasa;

e az ¢lhetd varos megteremtése;

e harmonikusan miikodé agglomeracios rendszer megteremtése;

e kiegyensulyozott térszerkezet kialakitasa, az alkdzpontok fejlesztése;

e Kkozlekedési kapcsolatok modernizaciodja.

4. Ceélok

4.1. A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

Budakeszi Viaros Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasdval érvényesiteni
kivanja:

e azegyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositdsdnak kdvetelményét;

e akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét;

e a diszkrimindciomentesség elvét;

e szegregaciomentesség kovetelményét;

e a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a

helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése ¢érdekében sziikséges
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intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

4.2. A HEP helyzetelemz6 részének célja

A helyzetelemzéslink soran figyelembe vettikk a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1€vé célcsoportokba tartozok
szamat ¢és aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, €s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod elvének érvényesitése érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését a HEP
IT tartalmazza.

4.3. A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értekelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzé kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.



I1. A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
5. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

5.1. A program készitését eldird jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szol6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei:

e a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. 4 helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és;

e a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VLS.)
EMMI rendelet;

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva az aldbbi jogszabalyokra:

e a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Motv.);

e aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi I1I. torvény (a tovabbiakban:
Szt.);

o a foglalkoztatas el0segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Flt.);

e a nemzetiségek jogairol szo6ld 2011. évi CLXXIX. térvény (a tovabbiakban: nemzetiségi
torvény);

e az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény a (tovabbiakban: Eiitv.);

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.);

e anemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkntv.);

e a pénzbeli és természetben nyujtott szocidlis ellatdsokrol szold Budakeszi Varos
Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 37/2011. (VIIL. 03.) rendelete;

e a gyermekvédelem helyi rendszerérdl szol6 Budakeszi Varos Onkormanyzat Képviseld-
testliletének 9/2004. (I1. 27.) rendelete;

e a Budakeszi Viarosi Bolcsodébe fel nem vett gyermekek csaladi napkoziben torténd

elhelyezésének tamogatasarol szold6 Budakeszi Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
29/2013. (IX. 05.) rendelete el6irasaira.

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-tdl jelentés mértékben
atalakult. Az allam és az Onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra
kertilnek.

A helyi Onkormanyzatok felelossége novekszik a helyi kozdsség szocialis biztonsaganak
erdsitésében, a szocidlis segélyek biztositasaban. A kotelezOen nyljtando ellatasokat 2015. marcius
1-t6l a jarasi hivatalok allapitjadk meg. Ezek az ellatasok a kovetkezdek:
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e aktiv koruak ellatasa;

e iddskoruak jaradéka;

e 4polasi dij (alaposszegli, emelt sszegli és kiemelt apolasi dij);
o kozgyogyellatas (alanyi és normativ formak);

o cgészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag.

A hataskorvaltozas tehat az aktiv kortak ellatasat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az eddigiekben is a
jérasi hivatalok allapitottadk meg.

Egyéb tamogatas biztositasarol a telepiilési onkormanyzatok dontenek. Az dnkormanyzatok altal
nyujthatd tamogatas neve egységesen telepiilési tdmogatas lesz, amelynek jogosultsagi feltételeit,
tipusait az 6nkormanyzatok hatarozhatjak meg.

5.2. Az egyes ellatasokat érintd valtozasok

Aktiv koruak ellatasa
(jogszabalyi hattér: Szt. 33.§-37/C.§, az atmeneti rendelkezések vonatkozasaban: 134.§,
134/B.§)

Az aktiv kortiak ellatdsa az aktiv koru, nem foglalkoztatott személyeknek nyujtott ellatas, amely
olyan személyeknek allapithaté meg, akiknek a csalddjaban az egy fogyasztasi egységre jutd
jovedelem az Oregségi nyugdijminimum 90%-a (25.650,- Ft) alatt van, és a csaladnak nincs a
torvényi értékhatart meghaladd vagyona. Az aktiv koruak ellatdsa keretében kétféle tdmogatas
allapithatd meg, a foglalkoztatast helyettesité tdmogatds, valamint a rendszeres szocidlis segély
helyébe 1épd egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatés.

A jelenleg jegyzOi hatdskorben 1évd aktiv koruak elldtdsdnak megallapitdsa 2015. marcius 1-t6] a
jardsi hivatal hatdaskorébe keriil. Ettol az 1idOponttol kezdddden az ellatassal kapcsolatos tigyek
intézésére a jarasi hivatal jogosult. A kérelmeket tovabbra is be lehet nydjtani a polgarmesteri
hivataloknal, amelyek azt tovabbitjak a jarasi hivatalok részére.

Az aktiv koruak ellatasa keretében megallapithato ellatastipusok és az ellatasra jogosultak korei
esetenként valtozni fognak.

A foglalkoztatdst helyettesité tamogatds szabalyaiban nem varhatd valtozds azon kiviil, hogy a
tdmogatast a jarasi hivatal fogja megallapitani.
A tamogatas havi 6sszege — 2014-hez hasonléan — 22 800 Ft.

Rendszeres szocialis segély nevill ellatds 2015. marcius 1-t61 megsziinik. A kordbban erre a
tamogatasra jogosult személyek mas ellatasokra szerezhetnek jogosultsagot.

Az 1) rendszer bevezetésének 1épései a kovetkezok:
e A jelenleg rendszeres szocidlis segélyre jogosult személyek ellatasra vald jogosultsagat a
jegyz06 2015. januar 1. és 2015. februar 28. kozott feliilvizsgalja.
o A feliilvizsgalat eredményeként a jegyzd hatdrozatban megallapitja, hogy az iigyfél
2015. marcius 1-t6] milyen ellatasra lesz jogosult.



e Automatikusan, az uj egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra lesznek
jogosultak azok a személyek, akik azért jogosultak rendszeres szocialis segélyre, mert
egészségkarosodottnak mindsiilnek, vagy 14 ¢év alatti gyermekiik feliigyeletét masképp
biztositani nem tudjak.

e Ha wvallaljak a foglalkoztatast helyettesitdé tamogatashoz kapcsolodd egylittmitkddési
kotelezettséget (allaskeresoként vald nyilvantartasba vétel, egylittmiikodés a munkaiigyi
kozponttal), akkor foglalkoztatast helyettesité tamogatast kaphatnak a nyugdijkorhatart
5 éven beliil betoltok, és azok, akik az 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek
alapjan jogosultak jelenleg rendszeres szocialis segélyre.

e Ha a nyugdijkorhatart 5 éven beliill betdltd vagy az Onkormanyzat rendeletében
meghatarozott feltételek alapjan rendszeres szocidlis segélyre jogosult személy az
egylittmikodést nem vallalja, akkor az aktiv koruak ellatasara vald jogosultsagat meg kell
szlintetni.

egészségkarosodott egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
szemeélyek tamogatas

FHT, ha az egyiittmukddést vallajak

nyugdijkorhatart 5
éven beliil betdltok

jogosultsag megszunése ha az egyiittmukodeést

nem valljak
rendszeres szocialis
segély
14 év alatti
gyermek ——— egeészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
feliigyeletét ellatok tamogatas
FHT, ha az egyiittmiukddést vallaljak
dnkormanyzat
rendelete alapjan
jogosultak

jogosultsag megsziinése ha az egyiittmukadeést
nem valljak

Az Gjonnan bevezetendd egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas (EGYT) osszegét a
rendszeres szocialis segély 0sszegére vonatkozo6 szabalyok alapjan kell majd kiszamitani, egyediil a
csaladi jovedelemhatar dsszege valtozik:

Az EGYT havi Osszege a csaladi jovedelemhatar Osszegének és a jogosult csaladja havi
Osszjovedelmének kiilonbozete, de nem haladhatja meg nettdé kozfoglalkoztatasi bér 90%-at. (A
nettd kozfoglalkoztatasi bér 90%-a, tehat az EGY T maximuma 2015. évben 46.662,- Ft.)

A csaladi jovedelemhatar Osszege megegyezik a csaldd fogyasztasi egységeihez tartozo
aranyszamok Osszegének ¢€s az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszege 92%-anak
szorzataval. (2015. februar 28-ig az dnym. 90%-aig kellett kiegésziteni a csalad jovedelmét. Az 1j
szabalyok szerint egy egyediilalld személy esetében a csaladi jovedelemhatar 6sszege 26.220,- Ft,
mert a fogyasztasi egység aranyszama:1, az dnym. 92%-a: 26.220,- Ft.)



Az Szt. 2015. februar 28-ig hatalyos 37/A. § (1) bekezdése alapjan rendszeres szocidlis segély
akkor allapithaté meg és akkor folyosithatd — kivéve az egészségkarosodasuk okéan elladtasban
részesiild személyeket — ha a személy nyilatkozatdban vallalja az egyiittmiikddési kotelezettséget a
telepiilési onkormanyzat altal erre kijelolt szervvel. Az Szt. alapjan az egyiittmiikddés intézményi
feltételeirdl a telepiilési onkormanyzat elsdsorban a csaladsegito szolgalat utjan gondoskodik.

A rendszeres szocialis segély ellatorendszerbdl torténd kivezetésével megsziinik a csalddsegités
szerepe az aktiv kortak ellatasaban részesiilok egyiittmiikodési kotelezettségének biztositdsaban. Az
egészségkarosodasi €és gyermekfeliigyeleti tamogatasra jogosult ellatotti kor részére specialis
¢lethelyzetiik miatt nem keriilt eldirasra egyiittmiikodési kotelezettség. A foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatasban részesiild személyek pedig az allami foglalkoztatasi szervvel kotelesek
egyiittmitkodni.

Lakasfenntartasi tamogatas
(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (1)-(2) bekezdés)
A lakasfenntartasi timogatas szabalyai 2015. marcius 1-ét6l kikeriilnek a szocialis torvénybdl. Ettol
az idOponttdl kezdédden a tamogatas ebben a formaban nem allapithaté meg a kérelmezdk részére.
Lakasfenntartasi tamogatas iranti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehet benyujtani.
Azoknak az tigyfeleknek a jogosultsaga, akik 2015. marcius 1. el6tt kérelmezték a lakésfenntartési
tdmogatast, a kovetkezoképpen alakul:
e Ha az cllatasra val6 jogosultsagot 2014. december 31-ig megallapitottak, akkor az ligyfél a
korabbi szabalyoknak megfeleléen egy ¢év iddtartamra jogosult a lakasfenntartasi
tamogatasra.

e Ha a hatoésag 2015. januar 1-ét kdvetden dont a tamogatasra valod jogosultsagrol, akkor a
lakasfenntartdsi timogatast csak 2015. februar 28-ig lehet biztositani.

Az Onkormanyzatok a telepiilési tdmogatds keretében biztosithatnak tamogatast a lakhatishoz
kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez.

Adossagkezelési szolgaltatas
(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (4) bekezdés)

Az addssagkezelési szolgaltatas szabalyai 2015. marcius 1-étol kikeriilnek a szocialis torvénybdl.
Ettdl az id6ponttdl kezdédden a tdmogatas ebben a formédban nem allapithaté meg a kérelmezdk
részére.

Azoknak az ligyfeleknek a jogosultsaga, akik részére 2015. marcius 1. el6tt keriilt megallapitasra az
adossagkezelési szolgaltatas, a szolgaltatast a korabbi szabalyok alapjan kell nytjtani.

Az Onkormanyzatok a telepiilési tdmogatds keretében biztosithatnak tamogatast a lakhatasi
kiadasokhoz kapcsolodo hatralékot felhalmozo személyek szamara.

Méltanyossagi kozgyogyellatas
(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (3) bekezdés)

A méltanyossagi kozgyodgyellatas szabdlyai 2015. marcius 1-t6] kikeriilnek a szocidlis torvénybdl,

ettdl az id6ponttdl kezdédden biztositdsa nem lesz kotelezd.
Meéltanyossagi kozgyogyellatas iranti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehet benyt;jtani.
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A korabban hatéalyos szabalyokat kell alkalmazni, tehat az ellatasra vald jogosultsag egy éves
idétartamban fennall az alabbi esetekben:
e Ha az ellatasra valo jogosultsagot 2015. marcius 1-jét megeldzéen megallapitottak, vagy;
e Ha az ellatasra valo jogosultsag megallapitasa iranti eljaras 2015. februar 28-an folyamatban
van.

Az Onkorményzatok a telepiilési tamogatds keretében biztosithatnak tdmogatast a
gyogyszerkiadasok viseléséhez.

Méltanyossagi apolasi dij

Az ellatas biztositdsa az telepiilési Onkormanyzatok szamara jelenleg sem kotelez6. A
méltanyossagi apolasi dij szabalyai 2015. marcius 1-jétdl kikeriilnek a szocialis torvénybol. A 2015.
marcius 1-ét megeldzéen megallapitott ellatasok az Onkormdnyzat mérlegelésétdl fiiggden
biztosithatdéak 2015. marcius 1-jét kovetden, telepiilési timogatas formajaban.

Az onkorményzatok a telepiilési tdimogatas keretében ellatast biztosithatnak a 18. életévét betoltott
tartosan beteg személy apoldsat, gondozasat végzd hozzatartozok részére.

Onkormanyzati segély
(jogszabalyi hattér: Szt. 45.§)

Az oOnkormanyzatok altal biztositott ellatds neve 2015. marcius 1-jét6l egységesen telepiilési
tdmogatas lesz.

E tamogatids keretében az Onkormanyzatok az daltaluk tdmogatandonak itélt, rendeletiikben
szabalyozott élethelyzetekre nyujthatnak tdmogatast. Az onkorméanyzat kotelezettsége abban all,
hogy a telepiilési tamogatasrol rendeletet alkosson. Annak eldontése, hogy e tamogatas keretében
milyen célokra, mely feltételek teljesiilése esetén milyen 6sszegli tdimogatast nyujt, teljes mértékben
az onkormanyzat mérlegelési jogkdrébe tartozik.

Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képviselo-testiilet a Iétfenntartast
veszélyeztetd rendkiviili €lethelyzetbe keriilt, valamint az id8szakosan vagy tartosan létfenntartasi
gonddal kiizd6 személyek részére rendkiviili telepiilési timogatast koteles nytjtani. A 1étfenntartast
veszélyeztetd élethelyzet, a létfenntartasi gond meghatirozdsa az Onkormanyzat jogosultsaga,
hasonldan az ilyen helyzetekben nytjtando tdmogatas 6sszegének meghatarozasahoz.

Az Szt. a telepiilési tdmogatas keretében biztositandd juttatasok korét példalézdan sorolja fel.
Telepiilési tamogatas keretében nyljthatd tamogatas kiillonosen:
e alakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez;
e a 18. életévét betoltdtt tartdosan beteg hozzatartozojanak az éapolasat, gondozasat végzd
személy részére;
e a gyogyszer-kiadasok viseléséhez;
e a lakhatési kiadasokhoz kapcsolodo hatralékot felhalmozo személyek részére.

Az Szt. szabalyozésa szerint a lakhatdshoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott
telepiilési tamogatast mas jogszabaly alkalmazéasaban lakasfenntartasi tdimogatasnak kell tekinteni.



A teleptlilési Onkormanyzat képviselO-testiiletének a telepiilési tdmogatds megallapitdsanak,

kifizetésének, folyositasanak, valamint felhasznalasa ellendrzésének szabalyair6l sz6l6 rendeletét
legkésobb 2015. februar 28-aig kellett megalkotnia.

Az Szt. szocialis szolgaltatasokat érint6 tovabbi modositasai

Az intézményi téritési dij szabalyainak valtozasa.

A tamogatott lakhatds szabalyainak modositasa.

Belépési hozzdjarulas bevezetése a tartds bentlakast nytjtd szocidlis intézményekben.
Az intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozo6 szabalyok modositasa.

A teriileti lefedettséget figyelembevevd finanszirozasi rendszerbe torténd befogadas
szabalyainak modositasa.

Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas miikodésének racionalizalasa.
Lakootthoni atalakulés kotelezettségének hatalyon kiviil helyezése.

Tamogatott lakhatas célcsoportjainak valtozasa.

Téritési dij visszamendleges megallapitasa kivételes esetben.

Jogorvoslati rend pontositasa.

A falu és tanyagondnoki szolgaltatas egyes szabalyainak modositasa.

A 150 16s korlatra vonatkoz6 szabalyok.

Egyhazi kiegészitd timogatas megtéritésére vonatkozo6 szabaly pontositasa.
Jelzélogjog bejegyzés szabalyanak pontositasa.

Az Szt.-hez kapcsolodé kormanyrendeletek legfontosabb valtozasai

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok, intézmények agazati
azonositojarol és orszagos nyilvantartdsardl szolo 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet
modositasai.

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldzatok
hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl.

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok téritési dijardl szold 29/1993. (11.17.)
Korm. rendelet modositasai.

A tamogatd szolgaltatds €s a kozosségi ellatdsok finanszirozasdnak rendjérdl szo6lo
191/2008. (VII1. 30.) Korm. rendelet modositasai.

Az egyhdzi és nem allami fenntartdsti szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok allami tamogatasarol szold 489/2013. (XII. 18.)
Korm. rendelet.

A Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatalrol, valamint a szakmai irdnyitasa ald tartozo
rehabilitacios szakigazgatasi szervek feladat — és hataskorérdl szolo 95/2012. (V. 15.) Korm.
rendelet modositasai.

Az Szt.-hez kapcsolodé miniszteri rendeletek legfontosabb valtozasai

A személyes gondoskodast nytijtd szocialis ellatasok igénybevételérdl szold 9/1999. (X1.24.)
SZCSM rendelet modositasai.
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e A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mitkddésiik
feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet modositasai.

e A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocidlis raszorultsag
vizsgalatanak és igazoldsanak részletes szabalyairol szold 36/2007. (XII. 22.) SZMM
rendelet modositésa.

5.3. Az esélyegvyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozasi kOrnyezet

Az Ebktv. 31. §- a szerint:

31, § (1) A kozség, a varos és a fovaros keriileteinek onkormanyzata (a tovabbiakban: telepiilési
onkormanyzat) otévente 6t évre szolo helyi esélyegyenloségi programot fogad el.

(2) A helyi esélyegyenloségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok — kiilonos tekintettel a nok, a mélyszegénységben ¢lok, romak, a fogyatékkal
elo személyek, valamint a gyermekek és idosek csoportjara — oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi,
egészségligyi és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulo intézkedési tervben meg
kell hatdrozni a helyzetelemzés sordn feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedeseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogadasa soran figyelembe kell venni a
telepiilési kisebbségi onkormanyzatok véleményét. A helyi esélyegyenloségi programot a tarsadalmi
felzarkozasert felelos miniszter altal meghatdarozott részletes szabalyok alapjan kell elkésziteni. A
programalkotas soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenloségi program és a telepiilési
onkormanyzat dltal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a kézoktatdsi
esélyegyenldségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia anti-szegregdcios célkitiizéseinek
osszhangjarol.

(3) A helyi esélyegyenliségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenlé bandasmod, az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkozas kovetelményének
ervényesiilését segito intézkedésekre,

b) az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megelozésére, illetve az azzal szembeni
fellepésre, tovabba az egyenlo esélyii hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

¢) a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatisokhoz valo egyenlé esélyii
hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hdatranyos helyzetiiek munkaeré-piaci hatranyait,
illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

(4) A helyi esélyegyenloségi program iddaranyos megvalosulasat, illetve a (2) bekezdésben
meghatarozott helyzet esetleges megvdaltozasat kétévente dat kell tekinteni, az dttekintés alapjan
sziikség esetén a helyi esélyegyenloségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az

’

intézkedési tervet az uj helyzetnek megfeleloen kell modositani.’

Az Onkorményzat a feladat- és hatdskorébe tartozd Onkormanyzati ligyekben — torvény keretei
kozott — onalldan mérlegelhet.

A fent hivatkozott jogszabdly altal meghatarozott esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi
rendeletek:

e a pénzbeli és természetben nyujtott szocialis ellatdsokrol szold6 Budakeszi Varos
Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 4/2015. (11. 27.) rendelete;
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e a gyermekvédelem helyi rendszerérdl szol6 Budakeszi Varos Onkormanyzat Képviseld-
testiiletének 9/2004. (II. 27.) rendelete;

e a Budakeszi Varosi Bolcsodébe fel nem vett gyermekek csalddi napkoziben torténd
elhelyezésének tdmogatasarol sz616 Budakeszi Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
29/2013. (IX. 05.) rendelete;

o a lakésvasarlas, épités ¢€s épitési munkdk helyi tdmogatasa, az elsé lakashoz jutdk
tamogatdsarol  szol6  Budakeszi  Varos  Onkormanyzat  Képviselé-testiiletének
5/1991. (I11. 18.) OR szamu rendelete;

e Budakornyéki Onkormanyzati Téarsulds altal fenntartott HID Szocialis és Gyermekjoléti
Szolgalat 4altal Dbiztositott személyes gondoskodéast nyujté ellatdsokrol, azok
igénybevételérol, valamint a fizetendé téritési dijakrol sz6ld6 Budakeszi Varos
Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 8/2014. (I11. 31.) Snkormanyzati rendelete;

e a lakossagi jardaépités tamogatasarél sz6l6 Budakeszi Varos Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének 13/2013. (V. 09.) 6nkormanyzati rendelete;

e Budakeszi Varos helyi épitési szabalyzatarol és szabalyozasi tervérdl szol6 Budakeszi Varos
Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 29/2005. (VII. 1.) énkorméanyzati rendelete;

e a helyi Onszervezddd kozosségek pénziigyi tdmogatasanak rendjérél Budakeszi Varos
Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 46/2011. (X. 14.) 6nkormanyzati rendelete.

6. Stratégiai kornyezet bemutatdsa - Széchenyi 2020.

A 2014-2020 kozotti idészakban jelentds unios forras all Magyarorszag rendelkezésére. A korabbi
hét éves periddushoz képest — melynek a legfobb célja a leszakadt régidk felzarkoztatasa volt — a
most indul6 ciklusban az EU mas célkitizéseket vallalt. Ezeket 11 pontban foglalta 6ssze. Az dsszes
tagallamnak a 11 célhoz kell igazitania sajat fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszag egy iranyba
fejlédik majd tovabb.

Magyarorszag a kovetkezd hét éves id6szakban Osszesen 7480 milliard forintot hasznalhat fel. Az
Osszes forras 60%-at a Gazdasagfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a
foglalkoztatottsag eldsegitése is. Az elézd 1dészakhoz képest masfélszer tobb forras jut majd
munkahelyteremtésre, haromszor tobb a kutatds-fejlesztésre és innovaciora, energiahatékonysagra
¢s az infokommunikacios szektor fejlesztésére pedig a korabbi duplajat hasznalhatjuk fel. A teljes
pénziigyi keret legalabb 15 szazalékat kozvetleniil a kis- és kozépvallalkozadsok megerdsitésére
forditjak majd, és a palyazati rendszerben is tObb valtozasra szamithatunk.

A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési idoszak osszehasonlitasa

] 2007-2013 2014-2020

Unids -Strukturdlis alapok és vidékfejlesztés elkulonil *Integralt tervezés:Kozos Stratégiai Keret
tervezési -Tagallami szint(i keretdokumentum (5 alap egységes keretben) uniods szinten

keretek (Nemzeti Stratégiai Referenciakeret, NSRK) *Tagallami szintl keretek (Partnerségi Megallapodas)

O - 15 OP * 9 OP, célzottabb tervezés unids és hazai szinten (11
sulypontok tematikus cél, EU 2020)
I i 1e) ¢ | -Gazdasagfejlesztés: 24% * gazdasagfejlesztés: 60%
-Foglalkoztatas mint szocialis kérdés * Foglalkoztatas a gazdasagi fejlesztés része
5[50} 88 -Kbzponti iranyitas (NFO) * kdzponti koordinaciéval (ME) m(ikédé decentralizalt
endszer -Regionalis dekoncentracié (RFU) intézményrendszer (IH-k a szakpolitikaért felelés

tarcaknal)
* valds térségi decentralizacié (megyei szinten)




Foglalkoztata
si rata 75%-
ra emelkedik

A
szegénységbe
n élé
népesség
szama
450.000

fével csokken

A korai
iskolaelhagyd
k aranya
10%b-ra
csokken a 18-
24 évesek

kozott

Felsafoku, ill.
annak megfeleld

vegzettsegliek

aranya a 30-34

- UHG
népessegen - -y
belil 30,30%-ra M (I00Ceates
]

o 10%-0s
novelése
2005-hoz

képest

2014-2020 idészak Operativ programjai

K+F szintje a
GDP 1,8%-
ara né

Megujuld
energiaforras
ok
részaranya
14,6%-ra
né

Energia-
hatékonysag
109%-0s
novelése

Versenyképes Kozép-Magyarorszag OP (VEKOP)

Terllet és Telepllésfejlesztési OP (TOP)

Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)

Kornyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)

Emberi Er6forras Fejlesztési OP (EFOP)

Koordinaciés OP (KOP)

,Vidékfejlesztés, haldszat” OP
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6.1. Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanvyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

e Telepiilésfejlesztési Koncepcid

e Sportkoncepcio

e Egészségligyi Koncepcid

o Kozmivelddeési és Kulturalis Koncepcid

e Gazdasagi Program

e Budakeszi Varos Kozbiztonsagi é¢s Blinmegel6zési Koncepcioja
o Egészségligyi Koncepcio

o Kozoktatasi Intézkedési Terv

e Iddsiigyi Koncepcid

e [fjusagi Koncepcid

6.2. A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolddasainak bemutatasa

A 2013. majus 31-én jott létre a Budakdrnyéki Onkorményzati Tarsulas; amelynek tagjai:

e Biatorbagy

e Budajend

e Budakeszi

e Herceghalom
e Nagykovacsi

e Paty

e Perbal

e Remeteszolos
o Tok

o Telki

A feladatellatas teruletei:

Gyermekjoléti alapellatasi feladatok:
e gyermekjoléti szolgaltatas;
e gyermekek adtmeneti gondozasa;
e minden egyéb, a jogszabalyok alapjan a gyermekjoléti alapellatas korébe;
e sorolt szolgaltatas.

Szocialis alap- és egyéb szolgaltatasok:
e csaladsegités;
e hazi segitségnyujtas;
e szocialis étkeztetés;

nappali ellatasok:
o iddskortuak nappali intézményi ellatasa;
o pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali intézményi ellatasa;
o fogyatékos és demens személyek intézményi ellatasa;
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o hajléktalanok nappali intézményi ellatasa;
o jelzbérendszeres hazi segitségnyujtas;
o tamogatd szolgaltatas, valamint;
e minden egyéb, a jogszabalyok alapjan a szocidlis ellatasok korébe sorolt szolgaltatas.

Teriiletfejlesztés
o A terliletfejlesztésr6l és a teriiletrendezésrdl szold 1996. évi XXI. torvényben
meghatarozottak szerint.

6.3. A telepiilési Onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjdbdl relevans
adatok, kutatdsok attekintése, adathidnyok kimutatasa

Az esélyegyenldség szempontjabol relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szdmu
melléklete tartalmazza. A rendelet melléklete meghatiarozza az egységesen rendelkezésre allo
statisztikai mutatokat a helyi esélyegyenldségi program elkészitéséhez, illetve meghatarozza azok
forrasat is. A jogszabaly a mutatok forrasaként az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési
Informaciés Rendszert (a tovabbiakban: TelR) jeloli meg.

A TelR web alapu informatikai rendszer, amelynek szolgaltatasai az Interneten keresztiil érhetéek
el. Az orszéagos, teriileti (regiondlis, kiemelt térségi, megyei, kistérségi) és telepiilési szervezetek a
TelR egységes adatbazisdhoz az alkalmazasi rendszeren (felhaszndloi feliileten) keresztiil
csatlakoznak.

A TelR adatbazisa altalaban 2013. évig tartalmazza az adatokat, ez azonban az egyes terliletenként
eltéré lehet. Ahol volt sajat informacio, ott a 2014. évi adatokkal ki tudtuk egésziteni az egyes
tablazatokat. A 2011. évi népszamlalas adatainak a Kozponti Statisztikai Hivatal részérdl torténd
feldolgozasa még nem tortént meg, ezért ezen adatokat nem tudtuk felhasznalni.

A TelR adatbéazisa mellett sziikséges volt felhasznalni mas forrdsokat is. Az adatok gyiijtésében,
adatszolgaltatasokban — az dnkorményzat sajat adatbazisan kiviil — segitséget nyujtottak az alabbi
partnerek:

e HID Szociélis-és Gyermekjoléti Szolgalat;
e Széchenyi Istvan Altalanos Iskola, Budakeszi.

Egyes esetekben — pl. a értelmi/testi fogyatékos személyek szama — szinte semmilyen adatforras
nem allt rendelkezésre.

Elmondhat6 a fentiek alapjan, hogy az adatokkal valo ellatottsag nem volt megfeleld, kiilondsen a

fogyatékosok esélyegyenldségi célcsoportjdra vonatkozoan iitkodztiink adathidnnyal kapcsolatos
akadalyokba.
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6.4. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Jovedelmi és vagyoni helyzet

A korabbi évekkel ellentétben a Budapestre vald visszakoltozés figyelhetd meg a varosban. Ennek
oka a kevesebb munkalehetdség, ami miatt sokan kénytelenek a fovarosba ingazni. Emellett a helyi,
foként csaladi haz jellegli ingatlanok fenntartasi koltségei nagymértékben novekedtek az elmult
¢vekben, ezért a fovarosban megvasarolhaté kisebb méretii lakdsok iranti kereslet jelentds
méreteket Oltott, a visszakoltozés tendenciava gyorsult. Budakeszin egyre tobb csaladi haz valt
eladova. Masrészrol az albérletesek szama folyamatosan nd, févarosbol ¢és a kornyezd
telepiilésekrdl is koltoznek be, mivel az albérleti dijak a févaroséinal jelentdsen olcsobbak. Ennek
kovetkeztében a varos olyan, szocidlisan raszoruld személyek problémait (lakhatds, 6vodaztatas,
bolesdde) igyekszik egyre nagyobb szamban megoldani, akik a févarosban probalnak megélhetést
talalni.

Az adatok alapjan lathatjuk, hogy az elmult iddszakban csokkent a munkanélkiilieck szdma a
térségben. Ugyanakkor — ahogy ez orszagos szinten is elmondhatd — a helyi adatokat dvatosan kell
kezelniink, hiszen nagy azon allaskeresdknek szdma, akik semmilyen modon nem regisztralnak a
helyi munkaiigyi kirendeltségen, igy a statisztikakban sem jelennek meg.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
ilvantartott allask 6k
B AL L 6 153 223 216 218 175
szama 6sszesen
20 éves és fiatalabb fo 4 1 4 0 2
% 2,6% 0,4% 1,9% 0,0% 1,1%
21-25 év fé 8 15 12 21 13
% 5,2% 6,7% 5,6% 9,6% 7,4%
26-30 6V fé 15 21 28 18 12
% 9,8% 9,4% 13,0% 8,3% 6,9%
31-35 év f6 28 48 29 38 15
% 18,3% 21,5% 13,4% 17,4% 8,6%
36-40 év f6 21 22 31 29 25
% 13,7% 9,9% 14,4% 13,3% 14,3%
41-45 év fé 15 25 30 31 26
% 9,8% 11,2% 13,9% 14,2% 14,9%
46-50 év fé 15 27 18 14 16
% 9,8% 12,1% 8,3% 6,4% 9,1%
51-55 év fé 30 36 31 26 25
% 19,6% 16,1% 14,4% 11,9% 14,3%
56-60 év f6 17 28 32 39 38
% 11,1% 12,6% 14,8% 17,9% 21,7%
61 év felett fo 0 0 1 2 3
% 0,0% 0,0% 0,5% 0,9% 1,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
A kozépkorosztalytél kezdddden a hatvan éves korcsoportig folyamatosan novekedd tendenciat

mutat a regisztralt munkanélkiiliek aranya. Fontos kiemelni, hogy az 56-60 év kozotti korosztaly
magasabb szazalékban regisztralt munkanélkiili.
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Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio
Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

A 180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya 2011-ben volt a legmagasabb, ami 2012 és 2013-
ban csokkenést mutat.

Alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és id6sebb lakossag | 15-X éves legalabb altalanos | altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k 15-x évesek
i szama Gsszesen iskolat végzettek szama szama
év
dsszesen né férfi [Osszesen né férfi Osszesen né férfi
f6 f6 f6 f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2001 10681 5663 5018 10102 5279 4823 579 5,4% 384 6,8% 195 3,9%
2011 13596 7740 5856 10847 5165 5682 2749 20,2% 2575 33,3% 174 3,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A varoslakok nagytobbségének legalabb kozépfokt végzettsége van. A nék 33%-a nem rendelkezik
minimum altalanos iskola végzettséggel. Az adatokbol azt lehet megallapitani, hogy a ndk korében
magasabb a munkanélkiiliség.

Kozfoglalkoztatas

Fontos, hogy a munkara képes, tartésan munkanélkiili személyek a korabbiaknal fokozottabb
mértékben vegyenek részt valamely kozfoglalkoztatasi formaban, annak érdekében, hogy
rendszeres munkajovedelemhez jussanak. Az alacsony iskolai végzettségli munkavallalok szdméara
ugyanis a nyilt munkaerdpiacra vald visszakeriilés elsé 1épcsdjét kozfoglalkoztatisban vald
részvétel jelentheti.

A kozfoglalkoztatasra tobb alkalommal nyujtott be az Onkormdanyzat palyézatot, elsésorban helyi
lakosok foglalkoztatdsdra. A Budakeszi Varosgazdalkodasi és Varoslizemeltetési Kft. biztosit
munkalehetdséget  kertészeti, koztisztasdgi és  karbantartasi  feladatokra, illetve a
kozfoglalkoztatottak a Polgarmesteri Hivatalndl és Onkorményzati intézményeknél végeznek
adminisztrativ munkat.

2014-ben 25 6 vett részt kozfoglalkoztatasban,
2015-ben 20 f6 vett részt eddig a programban. Az emberek cserélodtek ugyan, de a létszam egy
iddszakban, atlagban ennyi volt. A foglalkoztatottak megoszlasa nemek szerint:

o 65 9% férfi;

e 25%nd.

A kozfoglalkoztatottakat valamennyi onkormanyzati intézményben foglalkoztattunk/tunk a ndket

leginkabb takaritd munkakorben, a férfiak kinti, varosi koztisztasagi munkakorben. Az elvégzett
munka eredményeként a kozterilletek latvanyosan szépiiltek a parkok és utcak gondozottak,
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virdgosak. A parkositas, novények kililtetése folyamatosan torténik, jelentOsen szépitve a
varosképet. Ez tematizalja a kozvéleményt, hiszen a lakossdg ilyen forman képet kaphat a
kézmunkasok altal elvégzett feladatok eredményeir6l. A kozfoglalkoztatdsban résztvevok
munkavégzéséhez sajnos nem minden feltétel adott, hianyzik az 61t6z6, mosdd. A foglalkoztatottak
folyamatos kontrollja nem minden esetben megoldott, sziikséges lenne egy koordinator.

A foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informdcios és egyéb tényezoi
(pl. kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok stb.)

2015. augusztusatdl nagy eredmény ¢€s jelentds konnyebbséget jelent az allaskeresok részére, hogy
Munkaiigyi Kirendeltség nyilt Budakeszin. Igy nem kell Budaorsre utaznia az allaskeresdknek, és
az utazas koltségei sem terhelik 0ket, sokak szamara ez is nagy konnyebbséget jelent. A Munkaiigyi
Kirendeltség kozponti helyen a F6 utca 103. szam alatt talalhaté a HID Szociélis és Gyermekjoléti
Szolgalat épiiletének foldszintjén, gyalogosan ¢és tomegkozlekedéssel egyarant konnyen
megkdzelitheté helyen.

A HID Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat munkavéllalasi tanicsadast nydjt a hozza forduld
allaskeresok részére, mely tandcsadas keretében elsajatithatjak a sikeres allaskereséshez sziikséges
kompetenciakat, technikakat, dnéletrajzuk elkészitéséhez, allasinterjura felkésziiléshez, motivacios
levél megirasahoz kapnak személyre szabott segitséget. Ingyenes telefonhasznalattal és internet
hasznalattal is megkonnyiti a szolgéalat a hozza fordul6 allaskeresdket.

Budakeszin a 22 A buszjarat az agglomeracion beliil az egyik legslirlibben kozlekedd buszjarat.
Csucsiddben 3 illetve 5 percenként kozlekedik. Kevés telepiilés dicsekedhet folyamatos éjszakai
buszjarattal, Budakeszi és a Sz¢ll Kalman Tér kozott minimum oéranként kozlekedik busz, a 922
jarat. Ezzel a tobb miszakban, éjszakai miiszakban dolgozé munkavallalok koézlekedése is
megoldott.

Az Onkorményzat az elmult idészakban sokat tett, és a tovabbiakban is sokat tervez tenni annak
érdekében, hogy a lakossag Budapestre torténd bejutasa, munkaba jarasa mind Budapest
vonatkozasaban, mind helyi viszonylatban minél zokkendmentesebb legyen. Uj buszjarat inditasat
érte el a varos, amely egészen a bevasarlokézpontig kimegy, ill. jaratsiiritésben allapodott meg a
BKK Zrt-vel szinte minden jarat vonatkozasaban (22, 22A, 222). A 222-es jarat is 01j vivmany,
amely a viszonylag 1) varosrészt, a Barackost koti 0ssze a fOvarossal, ill. természetesen a varossal
is. Az Onkormanyzat targyalasokat folytat annak érdekében, hogy létrej6jjon egy olyan buszjarat,
amely elmegy Kelenfoldre ezzel megkonnyitve a 4-es metrora valo atszallast.

Az elmult id6szakban torténtek fontos lépések az uthalozat felujitasaval kapcesolatosan is, ennek
eredményeként a Foutkezeld hataskorébe tartoz6 Budakeszi FO utca teljesen megujult a 2013. év
soran. Ennek jelentOsége Oriasi, csak az tudja, aki helyben lakik, hiszen a F6 Gt mindsége a
mindennapokat is nagymértékben meghatarozta.

A varosban a munkalehetségek korlatozottak, a meglévd szolgaltatasokat kis létszdmmal oldjak

meg a munkaltatok. (Tesco 30 f6, ALDI 15 {6, Vaskereskedés 56 f6, CBA 20 {6, Opel Interat,
Toyota Mayer, Vadaspark) Jelentds még a helyi vendéglatoipar, a panzidk €s a hotel, ill. a Pensiol7
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Bt, amely a helyi kozétkeztetésben jatszik foszerepet. Ugyan nem a varos kozigazgatasi teriiletén,
hanem hivatalosan Budapest XII. keriiletében, de gyalogosan és tomegkdzlekedéssel is konnyen
megkdozelithetd helyen talalhaté két egészségiligyi intézmény: Az Orszagos Koranyi Tbc és
Pulmonoldégiai Intézet, valamint az Orszagos Orvosi Rehabilitacios Intézet, melyek szintén munkat
adnak a budakeszi lakosoknak. A legnagyobb munkaltaté az Onkormanyzat, ill. annak intézményei,
ennek megfelelden az éltala tervezett beruhdzéasok, beadott palyazatok nagymértékben befolyasoljak
a helyben elérhetd munkalehetdségek szamat.

A foglalkoztatasi programok foként a fOvarosban elérhetdek, helyben csak a korabban emlitett
kozfoglalkoztatas jatszik szerepet.

A varos kivételes természeti és kornyezeti adottsdgai az idegenforgalom, turisztika, rekreacio,
egészségturizmus teriileten teszik kiilondsen indokoltta a fejlesztéseket, ezeken a teriileteken torténd
beruhdzasok teremthetnének tovabbi munkahelyeket.

Fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo dtmenetiiket megkonnyito
programok a telepiilésen, képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzdférésiik

2015. aprilis 1. napjatol szervezeti atalakulds kovetkeztében a PMKH Budakeszi Jarasi Hivatala
illetékességi teriiletén miikodd 2 jardsi munkaiigyi kirendeltség (Zsdmbék és Budadrs) egy
szervezeti egységként, Foglalkoztatasi Osztaly néven latja el feladatit. A Pest Megyeli
Kormanyhivatal Budakeszi Jardsi Hivatala Foglalkoztatdsi Osztaly székhelye Budakeszin,
Foglalkoztatasi Pontja pedig Budadrson talalhato.

A Foglalkoztatasi Osztaly kozremiikodésével megvalosulo munkaerd-piaci programok esetén a
foglalkoztatashoz kapcsolédd bér és bér jellegi tamogatasok a munkaltatok részére, a
szolgéltatdsok keretében a kozvetités és a tandcsadds pedig az ligyfelek részére helyi szinten
elérhetéek. Ezek mind a helyi allaskeresdk elhelyezkedését és a helyi munkaltatok foglalkoztatas
bdvitését segiti.

A munkaeré-piaci képzések koziil a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodo képzést tudtuk egyszer
Budakeszin biztositani, az egy€b programokhoz kapcsolodd képzések budapesti helyszinnel
indultak.

Hamarosan egy uj, fiataloknak sz6ldé program indul, ahol az addigi programokhoz hasonléan
lesznek helyben biztosithaté programelemek.

A miivelddési hazban térités ellenében igénybe vehetéek nyelvtanfolyamok, KRESZ-tanfolyam. A

fiatalok jellemzden a fovarosi keriiletekben elérhetd képzéseket veszik igénybe. Igény mutatkozik
helyben is elérhetd képzésekre, tovabbképzésekre.
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Munkaeré-piaci integraciot segito szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése

(pl. felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatisokhoz valo hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A févarosban és Budaorson és a helyben szervezett programok elérhetdek a varos lakosai szdmara.
Az elmult idészakban lezajlott unidés projektek kapcsan, a lebonyolitds tapasztalatai alapjan
elmondhat6, hogy sziikség lenne helyi felndttképzési, tovabbképzési lehetéségekre, nagy az
érdeklédés helyben ezek irant.

Mélyszegénységben élék és romdk telepiilési onkormdnyzati sajat fenntartdsu intézmeényekben
torténd foglalkoztatdsa

Az Onkormaényzat sajat intézményeiben a lehetdségekhez és a munkavallalok képzettségi szintjének
megfelelden foglalkoztatja a munkatérsakat.

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nem érkezett ilyen jelzés egyik munkavallald részérdl sem.

6.5. Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolddo tamogatasok

Budakeszi Varos Onkorményzatanak a pénzbeli és természetben nyftjtott ellatasokrol sz6l6 4/2015
(1. 27.) rendelete szabalyozza a szocialis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli ellatasi formakat:
e koztemetés;
e lakhatashoz kapcsolodd rendszeres telepiilési tdmogatds, amely a Budakeszin lakohellyel
vagy tartozkodas hellyel rendelkezd személy részére az altala lakott lakéds fenntartasaval
kapcsolatos rendszeres kiadasainak viseléséhez nyujtott hozzajarulas;

e lakhatatlanna valt lakdingatlan esetén nytjtott rendszeres albérleti telepiilési tamogatas;
e 4poléashoz kapcsolodo rendszeres telepiilési tamogatas;

e adodssagkezeléshez kapcsolodo rendszeres telepiilési tamogatas;

o rendkiviili telepiilési timogatas;

e kamatmentes kolcson;

e atmeneti (krizis) segély.

6.6. Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacid

Ezt a Budakeszi Varos Onkorményzatanak az dnkormanyzat tulajdonéban 1évé énkorményzati
lakasok és helyiségek bérletérdl, a lakbérek mértékérdl szolo 14/2002. (IV. 8.) onkormanyzati
rendelete szabalyozza.
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Bérlakas-allomany

A telepiilés 5645 darab Osszes lakasallomanybdl Osszesen 9 darab bérlakas van. A 9 bérlakasbol 2
az ¢évek soran lakhatatlannd valt. A lakhatdsra alkalmas bérlakasok mindegyikében laknak,
szolgalati lakasként funkcionalnak.

Szocialis lakhatas

Onkormanyzati lakasok bérbeadasa szociélis helyzet alapjan:

., 7. § Onkormanyzati lakds szocidlis helyzet alapjan annak a személynek adhaté bérbe:

a)
b)

c)

d)

akinek, vagy hdazastarsanak (élettarsanak), illetve vele egyiittlako, vagy egyiittkoltozo kozeli
hozzatartozojanak a tulajdonaban, haszonélvezetében nincs bekoltozheto lakdsa és
mindenkori oregségi nyugdijminimum 200%-dt nem haladja meg az egy fore juto
jovedelmet, és

aki a bérbeaddst megel6z6 5 éven beliil:

- nem mondott le onkormanyzati lakdsa bérleti jogardl pénzbeli térités ellenében,

- a maganforgalomban nem cserélte el kisebb szobaszamura, vagy alacsonyabb
komfortfokozatura lakasat,

- bekoltozhet6 ingatlanat nem idegenitette el és

aki nagykoru magyar allampolgar, és

- hatalyat vesztette;

- a meghirdetett lakas nagysaga nem haladja meg a palydazo és csaladja a lakascélu
tamogatdasokrol szolo tébbszor maodositott 12/2001. (1. 31.) sz. Korm. rendeletben
szabdlyozott méltanyolhato lakdsigény felsé hatarat;

- nem rendelkezik 1.000.000.-F érteket meghalado ingdvagyontdrggyal;

- az orszag teriiletén lakasbérleti joggal nem rendelkezik.

akinek

- a Vht. alapjan;

- lakoingatlana tulajdonjogat az onkormanyzat ingatlan arverés utjan elovasarlasi
joganak gyakorlasaval megszerezte, és csak az drverés utjan megszerzett
lakdingatlanra vonatkozoan.”

Szocialis helyzet alapjan torténd bérbeadas esetén maximum harom évre szold bérleti szerzodés

kothetd a bérlovel, maximum harom évvel hosszabbithatdé. Mind a szocialis, mind a nem szocialis

jelleggel bird lakasok esetében palyazatot ir ki az onkormanyzat és a beérkezd palyazatok alapjan

dont.

A lakbér mértéke:
A ténylegesen fizetendd lakbér alapjat képezd lakbér mértéke:

o0sszkomfortos lakas esetén: 742 Ft/m2/ho;
komfortos lakas esetén: 636 Ft/m2/ho;
félkomfortos lakas esetén: 350 Ft/m2/ho;
komfort nélkiili lakas esetén: 265 Ft/m2/ho;
szlikséglakas esetén: 191 Ft/m2/ho;
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A lakbér mértékét noveld tényezo:
e a havi lakbér mértéke 20 %-kal nd, ha a lakas foldszintes épiiletben, kertes hazban van;
e ahavi lakbér mértéke 40 %-kal nd, ha a bérbe ado6 a kerthasznalatot is biztositja.

A lakbér mértékét csokkentd tényezo:
e havi lakbér mértéke 40 %-kal csokken, ha a lakés miiszaki éallapota kedvezdtlen (a lakds
aladucolt, nedves);
e ahavi lakbér mértéke 30 %-kal csokken, ha a lakés iparteriilet kozvetlen kozelében van.

Tobb noveld, vagy csokkent tényezd figyelembevétele esetén sem haladhatja meg az
emelés/csokkentés egyiittes mértéke az 50 %-ot.
A bérleti dijakat évente vizsgalja feliil az 6nkormanyzat.

Onkormanyzati lakas bérlgjét lakbértamogatas illeti meg, ha
e a bérld és csaladja, valamint a vele életvitelszertien egyiitt lako hozzatartozok 1 fore jutd
havi netté jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 200 %-4t3, és;
e a bérl6 és csaladja, valamint a vele életvitelszerlien egyiitt laké hozzatartozok nem
rendelkeznek olyan vagyonnal, amelynek egyiittes forgalmi érteke az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 20-szorosat meghaladja.

A tdmogatas mértéke:
e ha a bérl6 egyediilallo €és a havi nettd jovedelme az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének kevesebb, mint 200%-a, lakbértamogatas 6sszege: a megallapitott lakbér 50%-a;
e ha a bérl6 és a csaladja, valamint a vele életvitelszerlien egyiitt lako hozzatartozok 1 fore
jutd havi nettd jovedelme az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének kevesebb,
mint 150%-a, a lakbértamogatas 6sszege: a megallapitott lakbér 50 %-a.
A lakbértamogatas biztositasanak idOtartama december 31-ig tart. A bérbeadd a jogosultsag
fennallasat évente marcius 31-ig felilvizsgalja és a feltételek megsziinése esetén a lakbértamogatas
nyUjtasat megsziinteti.
A 9 lakasbol 4 szocidlis bérlakas.
Egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok
A telepiilésen nincs ilyen.

Lakhatast segité tamogatasok

Lakasfenntartasi tiamogatas, adossag csokkentési timogatas, kamatmentes kdlcson
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Eladosodottsag—az addossagkezelési szolgaltatas

2013-ban uj szolgaltatasként bevezetésre keriilt Budakeszin az addssagkezelési szolgaltatas,
melynek célja az 6nhibdjukon kiviil szocidlisan hatranyos helyzetbe keriilt személyek lakhatassal
kapcsolatos adossagterheinek enyhitése, és a folyamatos fizetési kotelezettség teljesitéséhez vald
hozzasegités, a lakhatds megOrzése. Az adodssagkezelés lényege, hogy az egyes kozilizemi
szolgaltatok felé fennalldé elmaradas (maximum 500.000,- Ft) 6sszegének 75%-at az dnkormanyzat
atvallalja és vissza nem téritend0 tdmogatasként (adossagcsokkentési tamogatds) itéli oda. A
fennmarado 25% kifizetését kell onrész formajaban véallalnia a kliensnek, akar egy Osszegben, vagy
részletekben. A tdmogatds megitélésének feltétele, hogy az iigyfél vallalja az addssagkezelési
tanacsadoval az egylittmiikodést, és aktualis havi kozlizemi szamlait hatariddre befizeti.

A szolgéltatas irant jelentds érdeklddés mutatkozik, és nem csak kizardlag a régi kliensek korében,
uj kliensek is jelentkeztek a programra.

A szolgaltatasrol a HID Szocialis és Gyermekjoléti Szolgélat folyamatosan tajékoztatast nyujt az
érdeklédok szdmara. A jogosultsagi feltételeknek eddig 6 {6 felelt meg, 6 fO részére keriilt
benyujtasra adossagesokkentési tAmogatas iranti kérelem a Polgarmesteri Hivatalba és eddig 5 6
részére itélt meg tAmogatast az 6nkormanyzat. Az adossagok az ELMU, valamint a TIGAZ felé
allnak fenn jellemzden, 2013-ban az Onkormanyzat ezzel a két szolgaltatoval kotott keret-
megallapodast, igy a naluk keletkezett adossagokat lehetett a szolgaltatasba bevonni. 2014-ben
pedig a tarsashazak felé fennallo kozos koltség hatralékok is bevonasra kertiltek az adossagkezelési
szolgaltatasba, valamint a Vizmiivek és a mar megsziint KESZIVIZ Kft. felé fennallo tartozasok is.
Az onkormanyzat dontése értelmében, az allami szerepvallalds megsziinése utan is tovabb biztositja
az adossagkezelési szolgéltatast a varosban, és koltségvetésében szerepelteti az ehhez sziikséges
Osszeget.

Az alabbiakban a timogatas részleteit ismertetjiik.

Adodssagkezeléshez kapcsolodo rendszeres telepiilési tAimogatas

7. § (1) Adossagkezeléshez kapcsolodo rendszeres telepiilési tamogatas a lakhatdsi kiaddsokhoz
kapcsolodo hatralékot felhalmozo, Budakeszin lakohellyel vagy tartozkoddsi hellyel rendelkezo
személyek részére dllapithato meg:

a) akinek az adossdaga meghaladja az otvenezer forintot, és nem haladja meg a hdromszdzezer
forintot, és akinek a (2) bekezdésben meghatdarozott adossagok valamelyikénél fennallo
tartozasa legalabb hat havi, és;

b) akinek a haztartisaban az egy fore juto havi jovedelem nem haladja meg az dregségi
nyugdij (28.500,-Ft) mindenkori legkisebb dsszegének 300 %-at, egyediil él6 esetében annak
350 %-dat, és a haztartads tagjai egyikének sincs vagyona, és;

C) akivallalja az addssag és a telepiilési onkormanyzat daltal megallapitott adossdagesokkentési
tamogatas kiilonbozetének (Osszes adossag 25%-a) megfizetését, tovabba az adossagkezelési
tanacsadason valo részvetelt;

d) hdztartasi naplo vezetéséhez segitséget nyujt, megtervezi a hdaztartas koltségvetését, melyet
idoszakonként ellendriz,

e) eladosodds okainak felderitése, az okok megsziintetése és olyan életvezetési stratégia
felépitése, melynek mentén megelozheté a hatralékossa valas,

f) az érintettek részére szorolapok, tajékoztato fiizetek készitése.

(..)
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(14) Az adossdagkezelési tandacsaddas egyéni vagy csoportos formaban torténik.
(15) Az egyiittmiikodésrol a tandcsado és az adossagkezelésben részesiilo megallapodast kot.
(16) Az adossagkezeléshez kapcsolodo rendszeres telepiilési tamogatasban részesiilo jogosult a
Szolgaltatas iranti kérelme benyujtasatol szamitott 8§ napon beliil adossagkezelési tandcsadasban
koteles részt venni.
(17) Adossagkezeléshez kapcsolodo rendszeres telepiilési tamogatads idotartama alatt az adosnak
egylitt  kell miikodnie a tandcsadoval. Az egyiittmiikodés idotartama megegyezik részére
meghatarozott adossagkezeléshez kapcsolodo rendszeres telepiilési tamogatas idotartamaval,
melyet a megallapodasban kell rogziteni.
Az egyiittmiikodés soran az ados koteles:

o hozzajarulni az adossagara vonatkozo adatok és informaciok tandcsado altali

megismeréséhez és nyilvantartasahoz,
o kozremiikédni az anyagi helyzetének és életkoriilményeinek tisztazasaban,
e havonta legalabb egy alkalommal a tandacsadoval személyesen talalkozni és tajékoztatni az
adossagkezelési megallapodasban foglaltak végrehajtasarol

e a megallapodasban foglaltak szerinti befizetések igazolasat bemutatni,

o a koriilményeiben, lakcimében bekovetkezett valtozast haladéktalanul bejelenteni.
(18) A tandacsado kézremiikodik az adossagkovetelés jogosultia és az ados kozott kotendo
megallapodas elokészitésében.
(19) A tandcsado nyilvantartast vezet az ados és az adossagkovetelés jogosultia kozotti
megallapodasrol és az abban foglaltak teljesitéseérol.
(20) A tandacsado amennyiben észleli, és bizonyitdast nyer, hogy az ados a kételezettségek koziil
barmelyiknek nem tesz eleget, ugy errél a tényrol haladéktalanul, irasban értesiti az
Onkormanyzatot.
(21) Az adossagkezeléshez kapcsolodo rendszeres telepiilési tamogatasra iranyulo kérelmet az erre
iranyulo formanyomtatvanyon kell benyujtani.
(22) A kérelemhez csatolni kell a kérelmezdvel életvitelszeriien egyiitt tartozkodo személyeknek a
kérelem beadast megel6zo honap dsszes netto jovedelmérdl szolo igazolast, a Szolgaltato igazolasat
a fennallo tartozasrol, és a formanyomtatvany mellékletében lévé vagyonnyilatkozatot is.
(23) Az adossagkezeléshez kapcsolodo rendszeres telepiilési tamogatast a Szolgaltato szamldjan
szereplo személy veheti igénybe.
(24) Az adossdgkezeléshez kapcsolodo rendszeres telepiilési tamogatas iranti kérelemben megjelolt
haztartasban (lakohelyben) tartozkodas jogcimét igazolni kell.
(25) Az ados egyidejiileg tébbféle adossag kezelését kérheti. Az adosnak a megadllapodas szerint a
vallalt onrészt a megallapito hatarozat kézhezvételétol szamitott 15 napon beliil kell befizetni és a
befizetésrol szolo igazoldsat 8 napon beliil be kell mutatni a tandcsadonak. Az adossagkezeléshez
kapcsolodo rendszeres telepiilési tamogatds onkormdnyzat dltal fizetett osszege csak az onrész
befizetésének igazolasa utan folyosithato.
(26) A tandcsado a megallapoddst, valamint az adosnak az elbirdlashoz sziikséges valamennyi
ligyiratat 3 munkanapon beliil megkiildi az Onkormanyzatnak, melynek alapjén a polgdrmester az
adossagkezeléshez kapcsolodo rendszeres telepiilési tamogatasra valo jogosultsagot megallapito
hatarozatban dont a tamogatas megitélésérol.
(27) Az adossagkezeléshez kapcsolodo rendszeres telepiilési tamogatas a kérelem benyujtasa
honapjanak elso napjatol keriil megallapitdsra.

Kamatmentes kélcson

., (1) Kamatmentes szocialis kolcson formajaban nyujthato a rendkiviili telepiilési tamogatas annak
a Budakeszin lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezo személynek, akinek a csaladjaban az
egy fore juto jovedelem meghaladja az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb osszegének 150 %-at,
de nem haladja meg az éregségi nyugdij mindenkori legkisebb osszegének 350%-at és:
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a) létfenntartdst veszélyeztetd élethelyzetbe keriilt és;

b) a visszafizetés garancidai biztositottak és;

C) a kérelmezé az Onkormanyzattal kolcsonszerzédést kot.
A b) pontban meghatdrozott feltétel, a visszafizetés garancidi biztositottak, abban az esetben, ha a
kolcsont igényld rendszeres, igazolt jovedelemmel rendelkezik.
A polgdrmester a dontés eldtt konzultdl a HID Csaladsegité Szolgdlat munkatdrsdaval és az
Igazgatasi Osztaly szocidlis tigyintézojével.
(2) A kamatmentes szocidlis kélcson osszege nem haladhatja meg a 80.000,- Ft-ot.
(3) Aki a kamatmentes szocialis kolcson visszafizetésére vonatkozo kotelezettségét onhibdjan kiviil
nem képes teljesiteni, annak a polgdrmester legfeljebb 6 honap idétartamra engedélyezheti a
torlesztés sziineteltetését.
(4) A kamatmenetes kélcson visszafizetésének kezdo napja a kolcsonszerzédeés megkotéset koveto
honap 10. napja.
(5) A kamatmentes szocidlis kélcson legfeljebb 12 honap idotartamra adhato.
(6) A befizetéseket az Onkormdanyzat tartia nyilvan, melynek elmaraddsa esetén azonnal jelez az
ligyintézo felé.
(7) Nem nyujthato kamatmentes kolcson annak a jogosultnak, aki a korabbi kolcsontorlesztésének
neki felrohato okbol nem a szerzédésben foglaltak szerint tett eleget, illetve a korabban folyositott
kolcson visszafizetésétol két év nem telt el.
(8) Kamatmentes koélcsonben részesiilo személy részére rendkiviili telepiilési tamogatas,
lakhatashoz kapcsolodo rendszeres telepiilési tamogatds, vagy adossdagkezeléshez kapcsolodo
rendszeres telepiilési tamogatas nem adhato.
(9) A kamatmentes kolcson egyéb feltételeit a kélcsonszerzodés tartalmazza.”

Lakhatas egyéb jellemzoi: Kkiilteriileteken és nem lakdéovezetben elhelyezkeddé lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

A viaroshoz Nagyszénaszug tartozik, mint kiilteriilet. Els6sorban nyaralok, idiildk, vikendhéazak
alkotjak, amelyeket gyakran allando lakohelyiil kényszeriilnek vélasztani a nehéz anyagi ¢és
rendezetlen csaladi helyzetbe keriilok. A véaroskdzpontba vald bejutds tomegkozlekedéssel nem
megoldott, ugyanakkor az iskoldsok szamdra az dnkorményzat ingyenesen iskolabuszt biztosit. A
teriileten kortilbeliil 2000 f6 lakik allandé jelleggel, de ez a nyari idOszakban kismérteékben
megemelkedik. Nincs kozvilagitas, nincs jarda, az infrastruktira nem megfeleld. Jellemzd, hogy
erre a teriiletre koltdznek ki tidiilékbe, vendéghédzakba valasuk utan az egyediilallo sziilok, mert itt
relativ olcson talalnak albérletet, vagy szivességi lakashasznalokként laknak.

Ezen a teriileten gyakran nincs bevezetve a gaz, tlizifaval fiitenek a csaladok. Errdl a teriiletrdl
nehéz a gyermekeket ovodaba és mas oktatdsi intézményekbe hordani. Az altalanos iskola jobb
elérése érdekében Budakeszin mar évek 6ta milkddik az ingyenes iskolabusz-szolgéltatas, amely
reggel 7 érakor Nagyszénaszugbol indul.
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6.7. Telepek, szegregatumok helyzete

A telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i

(kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése, megkozelithetésége, lakasallomanyanak allapota,
kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetéségei, egyéb kornyezet-
egészségiigyi jellemzoi stb.)

Varosunk esetében nem relevans.

A telepen/szegregatumokban élok szama, tarsadalmi problémak szempontjabdél fobb jellemzoi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek aranya, stb.)

Varosunk esetében nem relevans.

Szegregicioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai

Varosunk esetében nem relevans.

6.8. Egészséeligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

A helyi egészségiigyi szolgaltatasok a kovetkezdek jelenleg Budakeszin:
e felnott haziorvosok,
e gyermekorvos,
e aVédondi Szolgalat,
e fogorvosok.

Szakorvosi ellatas legkdzelebb a Janos Korhézban vehetd igénybe.

Az orvosi rendeld épiiletében a F6 utca 179. alatt 3 orvos, 3 fogorvos, 1 szajsebész rendel. Ennek az
épliletnek az allaga nagyon leromlott az évek folyaman, a feljitdsa méar nem gazdasdgos, ezért
szlikséges lenne egy U1j egészségligyi centrum épitése.

Budakeszi sajatsdgos helyzetébdl fakadoan kiilonleges helyet foglal el a Zsambéki medence
egeészseégligyi ellatas-szervezése szempontjabol is. A térség egészségiigyi ellatdsanak nagy része
(Budakeszi, Paty, Zsambék, Tok, Perbal, Budajend, Telki) Budapest intézményeiben torténik. Ez
maga utan vonja azt a tényt, hogy a kornyezd, fentebb emlitett telepiilések lakosai Budakeszin
athaladva érik el az érintett egészségiigyi intézményeket. A lakossdg dinamikus ndvekedése, a
kordsszetétel valtozasa szintén igényli az egészségiigyi ellatds megujitasat. Erre az igényre rimelve
a varos elkészitette az Egészségiigyi Koncepciodjat, amelybdl, ime, egy idézet:
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., Egészségiigyi ellatas elhelyezése terén korszerii koriilményekrol akkor beszélhetiink, ha az ellato
rendszerek egymassal szerves kapcsolatban, egymast kiszolgalva, komplex vertikumban talalhatok
meg az alapellatas teriiletén.

Ez alatt azt értjiik, hogy meg kell jelennie egymas mellett az alapellatason beliil a haziorvosi
szolgalatnak, az alap-szakorvosi ellato rendszernek és a gondozé halozatnak egyarant. Budakeszin
létesiilnie kell egy olyan Egészséghdznak, amelyben az egészségiigyi elldto rendszerek kapnak
helyet. Elhelyezkedés szempontjabol ennek mindenképpen kézponti helyen kell lennie. Olyan helyen,
ahol az orvosi ellatorendszer konnyen elérheté a kornyezo telepiilések szamara is. Ez azért fontos,
mert Budakeszi jelen lakossagi szama szakorvosi elldatast onmagaban eltartani nem képes, de a
kornyezo  telepiilésekkel —egyiitt mar alkalmas erre. Az [Egészséghdaz elhelyezését a
Tiidogondozohelyén/mellett, a tervezett uj varoskozpontban célszerii elhelyezni. Az Egészséghaz
kialakitasaval egy idoben a Tiidogondozo felujitasat, a rendszerbe valo szerves bevondsdat is
tervezziik. Az Egészséghdznak otthont kell adnia a haziorvosi, hazi gyermekorvosi szolgalatoknak, a
fogaszati ellatasnak, a korszerii védonoi kozpontnak, a szakorvosi ellatasnak, a tiidogondozonak,
egy, a tiidogondozohoz csatlakozo korszerii légzoszervi, allergoldgiai gondozonak, gyogyszertarnak
és egyeb, az egészségiigyi elldtast segito természetgyogyaszati kiegészito terdpias lehetéségeknek
Is.”

Fenti célok jovobeni megvaldsitdsdhoz az uniods és hazai forrasok allokalasa folyamatban van.

e prevencidés ¢és szlrdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés;

o cgészséghazban a védonok;

e ingyenes ndgyogyaszati raksziirés évente egy alkalommal, mivel a rendszeresen, évenként
végzett ndgyogyaszati sziiréssel a méhnyakrak kialakuldsa idében felismerheto és gyogyithato.

Allando jelleggel tiddgondozé és addiktologiai szakrendelés vehetd igénybe a telepiilésen. Az
egészséghazban keriil sor a gyermekek véddoltasara és a kotelezd sziirésekre, amelyeket a védondk
koordinalnak.

Fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
Kozigazgatasilag a 12. keriilethez tartozo, de a véaros lakosai szdmara konnyen megkozelithetd
(hiszen fizikailag Budakeszin, a Szanatorium utcéban taldlhato) az Orszagos Rehabilitacios Intézet.

A korai fejlesztés Budadrson a bolcsddében érhetd el, ehhez ott megfeleld szakember és eszkoz all
rendelkezésre.

Kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Budakeszin az 4altaldnos iskola, a gimnazium, a nappali ellatasban résztvevék, a hazi

segitségnyujtasban résztvevok, valamint az 6vodai ellatasban részesiilé gyermekek kapnak reggelit,
ebédet és uzsonnat a Pensio 17 Kft.-vel megkdtott hossza lejarat szolgaltatasi szerzodés alapjan.
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A Pensio 17 Kft. kozel 20 éve alakult meg. Jelenleg napi 70.000 adag ebéd, reggeli, illetve uzsonna
késziil el és keriil kiszallitasra konyhaikrol. A tarsasag fo tevékenységi kore didkétkeztetés,
munkahelyi, éttermi vendéglatas és szocidlis felnott étkeztetés.

Az étlapokat, meniisorokat minden esetben dietetikus szakemberek felligyelete mellett allitjak 6ssze
— messzemendkig figyelembe véve a megrendeldk és a fogyasztok igényeit, elvarasait. Kiemelt
figyelmet fordit a cég az egészséges €letmodd tamogatasara: a vallalkozas Magyarorszagon elsoként
vezette be a reformkonyhat a kozétkeztetésben. A cégcsoport a rendelkezésre allo feltételek mellett
minden szolgaltatasi teriileten képes és kész biztositani a legkiilonfélébb diétas meniiket is (tojas-,
liszt-, tej érzékeny és hozzaadott cukormentes, pépes, epekiméld), amelyeket dietetikus
bevonasaval, a specialis eléirasoknak megfeleld koriilmények kozott készitenek szakemberei. A
varosvezetés kiemelt figyelmet fordit a kozétkeztetés rendszeres ellendrzésére, nyomatékosan a
mindségre forditva a figyelmet. Tobb alkalommal keriilt sor elégedettségmérd kérdéivek
kiosztasara és kiértékelésére az intézményekben: Széchenyi Istvan Altalanos Iskola, Ovodak, Nagy
Sandor Jozsef Gimnazium, Idések Napkozi Otthona.

A varosvezetdk, probaebédek elfogyasztisaval is ellendrzik az ételek mindségét rendszeresen.

Fontos megemliteni, hogy: 2015. januar 1-én lépett hatilyba a kozétkeztetésrol szolo rendelet,
amely részletesen szabalyozza a tobbi kozott az iskolai menzdkon, korhdzakban adando ételek
elkészitését és tapanyagtartalmat.

Az emberi eréforrasok minisztere altal jegyzett, tavaly majusban megjelent jogszabaly eredetileg
2014. szeptemberétdl 1épett volna é€letbe, de ezt janudrra halasztottdk, mert tobb jelzés érkezett a
kozétkeztetés résztvevoitdl, hogy szerzddéseik, alapanyag-beszerzéseik miatt nem elegendd a
felkésziilési 1d6.

A rendelet értelmében tilos egyebek mellett a szénsavas vagy cukrozott iditd, valamint a magas
zsirtartalmu huskészitmény felhasznalasa. Rogzitették azt is, hogy a kozétkeztetésben nem tehetnek
az asztalra so- és cukortartot, és eloirtdk, hogy fokozatosan csdkkenteni kell a napi bevitt so
mennyiségeét.

A jogszabaly rogziti az étrendtervezés szabalyait, példaul, hogy az egymast kovetd kétszer tiz
élelmezési nap foétkezéseiben egy ételsor csak egy alkalommal fordulhat eld. Allati eredetii
fehérjeforrast minden fOétkezésnek, bolcsddei étkeztetés esetén az egyik kisétkezésnek is
tartalmaznia kell.

A felhasznalési eldirdasok, korlatozasok é€s tilalmak szerint az italként kinalt tejhez nem adhato
cukor, és a tea is csak meghatdrozott mértékben tartalmazhat hozzaadott cukrot. A sziikséges
folyadék az étkezések kozott ivoviz, illetve asvanyviz lehet. A rendelet értelmében tejfol és tejszin
kizarolag ételkészitéshez hasznalhatdé fel, bolcsddei étkeztetésben pedig nem adhatnak bo
zsiradékban siilt ételt.

A kozétkeztetésben nem lehet felhasznalni sétartalmu ételport, leveskockat, ételizesitd krémeket,
pasztakat ,, dllomanyjavitason vagy ételizesitésen kiviili célra”. Nem adhato tovabba 30 szazaléknal
magasabb zsirtartalmt, a 15 évesnél fiatalabbak szamara 23 szazaléknil magasabb zsirtartalmu
haskészitmény. Az 1-3 éves €és a 4-6 éves korcsoportok szamara készitett ételekhez sertés- és
baromfizsirt sem lehet felhasznalni.
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A rendelet eldirja azt is, hogy a kozétkeztetonek az étlapon fel kell tlintetnie minden étkezés
energia-, zsir-, telitett zsirsav-, fehérje-, szénhidrat-, cukor-, illetve soétartalmat, valamint az
¢lelmiszerek jelolésérdl szoldo miniszteri rendeletben meghatirozott allergén Gsszetevoket.
Részletesen rogziti tovabba a diétds étkeztetés szabdlyait, az ételek elkészitésének személyi
feltételeit, valamint a kozétkeztetési rendelet hatdsagi ellendrzését is.

Az atmeneti rendelkezések kozott szerepel, hogy a kozétkeztetésben a napi bevitt sdmennyiséget
2020-ig az el6z6 évi mennyiséghez képest — a kiilonboz6 célértékek eléréséig — legalabb 10
szazalékkal kell csokkenteni. A kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi eldirdsokrol
sz0l6 miniszteri rendelet hatdlya valamennyi kozétkeztetési szolgaltatdst nyujté szervre,
szervezetre, gazdasagi tarsasagra, természetes személyre tovabba a nemzeti koznevelésrol szo6lo
torvény szerinti nevelési-oktatasi, a szocialis alapszolgaltatdsokat és szakositott ellatasokat, illetve a
gyermekjoléti alapellatast és a gyermekvédelmi szakellatast biztositod, valamint a fekvObeteg-ellatast
nyujté intézményekre is kiterjed.

Sportprogramokhoz valé hozzaférés

A sportrdl sz616 2004. 1. torvény 55. §-a kimondja, hogy minden telepiilési onkormanyzat kotelezd
feladata illetékességi teriiletén a helyi sporttevékenység tamogatasa.

Ennek formaja:
e megfeleld helyi sportkoncepcié meghatarozasa és megvaldsitasa;
e cgyiittmiikddés a helyi sportegyesiiletekkel;
e atulajdonaban all6 sportlétesitmények fenntartasa, miikodtetése;
o az iskolai sporttevékenység feltételeinek megteremtése.

A budakesziek koziil sokan tanulnak €s dolgoznak Budapesten, mégis mindig igény volt helyi
sportolasi lehetdségre. A varosnak egyre nagyobb szerepet kell vallalni a megfeleld koriilmények
biztositasaban.

Budakeszin a szabadiddsport rendezvényeknek hagyomanyai vannak. 1990 6ta fogadjuk minden
évben a Bécs — Budapest Szupermaraton mezonyét, s ennek eldversenyekeént 1993 ota rendezziik
meg a Marabu orszaguti futoversenyt. A sportlétesitmények kozott — az iskolak szabadtéri €s termi
lehet6ségei mellett - meg kell emliteniink - némi 6nkormanyzati és szponzori segitséggel - a Viadal
SE altal 1étrehozott és gondozott miianyag sipalyat, amely az 1ddjarastol fiiggetleniil biztositja a
sioktatas lehetdségét Budakeszin.

Pitypang Sport Ovoda Mozgas-Sport-Egészség elnevezésii helyi programja megalapozza a 225
odajar6 gyermek szdmara a rendszeres testmozgdsi igény korai kialakuldsat. A program a napi
rendszeres testmozgas mellett heti két szervezett testnevelés foglalkozassal, Mozgaskotta, illetve
Vitamintorna moddszerrel, biztositja az Ovodas kora gyermekek szamara a nagymozgasok
fejlesztését, rendszeres mozgashoz szoktatdsat. Délutani iddtartamban fakultativ. mozgasos
programokat kindlunk a gyermekek szamara.
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Az éltalanos iskoldskora gyerekek sportolasi lehetdségei a legszamosabbak, tobb sportagban
szerezhetik meg az alapismereteket, s korosztalyukban — ha nem is megfelelé mennyiségben —
versenyezhetnek is (elsdsorban iskolai illetve didkolimpiai keretek kozott). 14 éves kor utan - a
labdartigas és a si kivételével —iskolai keretek kozé sziikiilnek a lehetdségek, amelyek ennek
megfelelden erdsen korlatozottak. Vagyis: azok a gyerekek, akikben sikertilt kialakitani a mozgas
iranti igényt, akik megszerettek egy-egy sportagat, esetleg kedviik és tehetségiik lenne magasabb
szint elérésére is, lehetdség nélkiill maradnak. Ennek a problémanak a megolddsara olyan
sportagakban, amelyekre igény van (pl. atlétika, kézilabda, kosarlabda, esetleg asztalitenisz,
kiizddsportok, sulyemelés, vivas, stb.) létre kell hozni szakosztalyokat (egyesiiletet), amelyek
biztositjak az utanpotlas edzési €s versenyzési feltételeit.

A varos adottsdgai kivaldan alkalmasak a sportolasra, természetjarasra. Budakeszi rendelkezik
sportpalyaval, ahol futopalya, futballpalyak talalhatdak.

Evente tobb sportesemény keriil megrendezésre, példaul a Futakeszi, Kihivas napja, Ejszakai
koséarlabda bajnoksag, éjszakai ping-pong bajnoksag. Az Ertékes vagy! palyazati projekt (TAMOP
5.6.1.B-12/1-2012-0060) keretében szabadtéri sporteszkdzoket szerzett be és adott at a lakossag
részére az onkormanyzat. Szamos sportegyesiilet, sportkor tevékenykedik a varosban:

e Aeroklub Farkashegy Sport Egyesiilet

e Agyar Sport Egyesiilet Budakeszi

e AikidoKids Ifjusagi és Szabadid6-sport Egyesiilet

e BRTH Autésport Egyesiilet

e Budakeszi Altalanos Iskola Diaksport Egyesiilet

e Budakeszi Flizfa Egyestilet

e Budakeszi Kutyakiképz6 és Szabadiddsport K6zhasznu Egyestilet
e Budakeszi Szivarvany Alapitvany

e DAFKE Alapitvany

e Drift ABC Autosport Sportegyesiilet

e FEl Ballena Lovasp6lo Egyesiilet

e EQUUS CABALLUS Alapitvany a Lovassportért

e Fiatalok Budakesziért Egyesiilet

e Foothall Club 98 Budakeszi

¢ GORDON AUTO MOTOR Sport Egyesiilet

e Gyerekkoztarsasag Egyesiilet

e Intermédia Motorsport Sport Egyesiilet

e Magyar Postagalambsport Egyesiilet A-47 Egyesiilet
e Makkosmariai Sportegyesiilet

e Molnar Karoly Vadésztarsasag

e PRIZMA Duna Liga Alapitvany

e Pro Educatione Alapitvany a Budakeszi Nagy Sédndor Jozsef Gimnaziumért
e Sarkanykard Kung-fu és Wu-shu Sportegyesiilet

e UWR TISZAVIRAG VIZISPORT Egyesiilet

e Viadal SE

e [Labdarugé Akadémia
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A helyi sportélet szempontjabdl jelentds elérelépést jelent, hogy 2015 juliusban Amator
Asztalitenisz Sportegyesiilet alakult a varosban, igy tobb mint 30 év utdn ismét lesz pingpong
Budakeszin. A Budakeszin ¢él6 pingpong kedveldk, az ¢jszakai pingpongverseny lelkes és
tehetséges résztvevoi kérték Budakeszi Varos vezetését, élessze 0jja a varosban a pingpong életet.
Az Onkorményzat a képviseld-testiilet timogatd dontése alapjan alapité tagként vett részt az alakuld
iilésen. Az egyesiilet hetente kétszer két 6raban tart edzéseket, gyermekek és felndttek kategdriaban
¢s idén mar az O szervezésében valosul meg a Budakeszin oly népszeri éjszakai pingpong
bajnoksag.

Tovabbi fejlesztésként kosarlabda palyat is szeretnénk létesiteni. Sajnos uszoda sem talalhatd a
varosban.

Személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A szocialis szolgaltatasok keretén beliill a személyes gondoskodast nyajté alapellatasok koziil
telepiilésiinkon a lakossagszam alapjan az dnkormanyzat koteles biztositani:

o ¢étkeztetést;

e hazi segitségnyujtast;

e csaladsegitést;

e nappali ellatast (Iddsek Napkozi Otthona);
o jelzdrendszeres hazi ellatas.

Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A telepiilésen rendelkezésre all6 kozszolgéltatasok nyujtasa kapcsan nem tudunk ilyen esetrdl.

Pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

Ingyenes ndgyodgyaszati sziirést szerveziink i1dérdl-idore helységiinkben, ill az ingyenes sziv-és
érrendszeri megbetegedés megeldzésére iranyuld vizsgalatokat is elérhetévé tessziik a lakossag
szamara. A Human Papillomavirus elleni oltas ingyenes biztositasa folyamatban van.

1. Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

7.1. KOoz0Osségi élet szinterei, forumai

A varosban élénk kozosségi €let zajlik. A budapesti agglomeracidra vagy Pest megyére jellemz6tol
eltéréen az atlagosnal magasabb gyermeklétszam jellemzi a Budakeszit és magas harom vagy tobb
gyermeket nevel6k aranya is. Ezen csaladok szivesen vesznek részt a varosi programokon,
rendezvényeken. Virtualis csoportokon keresztiil, elsdsorban a kozosségi médidban is szamos
onszervez6do kisebb-nagyobb kozosség alakitott ki csoportokat, elsésorban a Facebookon.
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Ilyen példaul: Budakeszi Sziilok Klubja, Budakeszi Varosunk, Budakeszi csevegd, Budakeszi
Kismamak adok, veszek, csere-bere, Budakeszi adok-veszek, Budakeszi Védénok, Budakeszi
Anno, Budakeszi Ifjusagi Klub.

A kozosségi élet szinterei

Fo-téri park, jatszoterek, Sportpalya, Himnusz szobor, mammutfenydk, Generaciok Héza, Erkel
Ferenc Miivelddési Kozpont, Nagy Gaspar Varosi Konyvtar, Szent Laszlo Kozosségi Haz, a helyi
piac, Katolikus templom, Reformatus templom, Helytorténeti Mzeum, Egyesiiletek Haza.

Itt sziikséges megemliteni, hogy a muvelddési kdzpont jelenlegi épiilete elavult és korszertitlen,
ezért az donkormanyzat a miivel6dési haz kornyékén 6000 m2 egybefiiggd dnkormanyzati teriiletet
alakitott ki sajat forrasaibol a telekegyesitéseket kovetéen. Igy egy jogilag rendezett, egybefiiggd, a
korabbinal joval nagyobb értéket képviseldé 6000 m2 all a mindenkori budakeszi dnkormanyzat
rendelkezésére, hogy ott egy, a varos ¢letét gazdasagilag, épitészetileg ¢s kozérzetileg is
hossztavra meghatarozd beruhdzast valosithasson meg. Az Onkormanyzat 2016-ban mar a
kozbeszerzési palydzatok kiirdsat tervezi az épitészeti tervezésre, az esetleges hitelfelvételre és a
kivitelezésre is.

A viarosi rendezvények nagyon népszeriiek a lakossag korében, tobbnyire az Erkel Ferenc
Miivel6dési Kozpont szervezésében keriilnek megrendezésre, ugyanakkor az Onkormanyzat
valamint az Onkorményzati intézmények is aktivan kozremilkddnek a rendezvények
lebonyolitasdban. Minden évben van varosi farsang, varoskaracsony, Csaladi nap fesztival, Erkel
Napok, Gyermeknap, Majalis, Szomszédiinnep, Mobilitas hete, Szent Mihaly napi vigassagok. A
helyi két nyugdijasklub is heti rendszerességgel tart klubnapot a Miivelddési Kézpontban.

Az Erkel Ferenc Miivelddési Kozpontban 2013. december 18-an megnyilt a Budakeszi Ifjusagi
Klub, melynek célja a fiatalok szabadideje hasznos elt6ltésének biztositasa, programjainak
szervezese.

A klub nyari nyitva tartasi ideje: SZERDA és PENTEK 10-17 éréig

Zsongldr Klub szerdanként 15-16 oraig

A vérosban a varosvezetés évente tobb alkalommal tart Lakossdgi forumot, kozmeghallgatast.
Ennek keretében a lakossagot érint6, foglalkoztatd kérdésekrdl, problémakrol, aktualitasokrol
kapnak tajékoztatast az érdekl6dok. Valamennyi képviselonek, valamint a polgarmesternek,
alpolgarmesternek rendszeresen van fogadooraja.

A varost, lakossagot Budakeszin a www.budakeszi.hu weboldalon keresztiil tajékoztatjak. A
www.budakeszihirmondo.hu weboldalon. Utdbbi papiralapon is megjelenik havi rendszerességgel
és elektronikus verzidja hirlevél forméjaban jut el a lakossdghoz legalabb heti rendszerességgel.

2015-ben uj szinfolt Budakeszi életében a nyari szinhaz, melynek egyik legfébb értéke az, hogy
széleskori Osszefogassal valosult meg. Ko6zosségi produkcio, melyben hivatdsos szinészek mellett
szamos helyi civil kozremikodésével jott létre palyazati, valamint Onkorményzati forrasbol
finanszirozva.
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A Varos szédmos dijat alapitott, kiilonb6zo terliletek vonatkozasaban, ezekkel a dijakkal is
Osztonozve és aktivalva a helyi lakossagot, kozosségeket.

e Budakeszi Emlékérem

e Budakeszi Oktatasiigyért dij

o Ifjusagi djj

e Semmelweis dij

e Budakeszi épitészeti értékeiért dij

e Viragos Budakesziért dij

e Legszebb konyhakert

e Karacsonyi siiteménysiitd verseny dija

e (Csaladi Nap Fesztival foz6verseny Vandorkupa

7.2. Kozosségl egviittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Budakeszin nagyon sokan élnek olyan kertes épiiletekben, amelyekhez egy utcafronti bejarat
tartozik, és az utcatol befelé sorakoznak az egyes épiiletrészekhez tartozé udvarok. A tulajdonjogi
forma jellemzden ezeknél az ingatlanoknal az osztatlan kozos tulajdon. Ebbol az egyiittélési
formabol rengeteg megoldandé konfliktus keletkezik, amelyekben a helyi jegyzd hivatott eljarni.
Etnikai konfliktusokr6l nem tudunk.

7.4. Helvyi koz0sségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozdas, onkéntes munka stb.)

A varosban aktiv civil élet zajlik, az egyhazi és egyéb szervezetek mind az onkénteskedés mind az
adomanyozas teriiletén megmozdithatoak, aktivizalhatoak. Jelenleg tervben/ folyamatban van egy
adomanybolt kialakitasa. Elsédlegesen a HID Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalat koordinélja-,
kozvetiti az adomanyokat. A Baptista Szeretetszolgalat, a Katolikus Karitasz helyi szervezete
kiemelt figyelmet fordit az adomanyozasra. A helyi vallalkozok nagyobb iinnepek alkalmaval
lehetdségeikhez mérten adomanyokkal segitik a raszorul6d személyeket, csaladokat.

Egy helyi étterem minden karacsony el6tt beigli adomanyt nyqjt 4t a rdszoruldk szamadra, egy helyi
pékség pedig hetente tobb alaklommal is adomdnyozott péksiiteményt, kenyeret, melyet a
csaladsegité munkatarsai osztottak ki a klienseik részére. A Budakeszin miikodd két nyugdijasklub
a Borostyan és a FenyOgyongye tagjai a ,, palackba zart szeretet” akcid keretében befGtteket,
lekvarokat készitettek és ajandékoztak raszoruld csaladok részére, melynek kiosztasat a HID
Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat koordinalja.

Megfigyelhetd ugyanakkor az a tendencia is, hogy a forrasok kezdenek™ elapadni” és mig korabban
tobb alkalommal is ¢€lelmiszeradomanyt nyertek €s osztottak kiilonb6zd szervezetek, koztik a
Magyar Voroskereszt, EU Elelmiszersegély program, Nagycsaladosok Budakeszi Egyesiilete,
Nagycsaladosok Biatorbagyi Egyesiilete, Baptista Szeretetszolgalat budakeszi szervezete, mara
jelentdsen lecsokkent a kioszthatd élelmiszeradomanyok mennyisége.

A koznevelési torvény Osszesen 50 ora szocidlis munkat ir eld az érettségiig a kdzépiskoldsok
szdmara, ennek nyoman lassan szervezddik a didkok szocialis munkéaba torténd bevonddasanak
koordinécidja varosunkban. Terveink szerint a meglévd szocialis ellatérendszer feladatai k6z¢ keriil
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majd be annak koordinaldsa, szervezése, hogy melyik id6s ember/ fogyatékos személy/ nagycsalad
igényli ezt a fajta segitséget. A HID Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat kidolgozott egy
tevékenységi listat, ami az iskolai kozosségi szolgalatban résztvevd didkok részére utmutatast ad a
tevékenységek kivalasztdsaban. Leirja, hogy milyen tipust a feladat, kiket timogathatnak milyen
tipusu munkaval, milyen id6kozonként. A résztvevd didkok tdjékoztaton és felkészitésen is részt

vehetnek.

7.5. Iskolai Kozosséei Szoledlat keretében végezhetd tevékenységek a HID Szocidlis és Gyermekijoléti

Szolgélatnal

Milyen
Jelige Milyen tevékenységet végezhetsz? forma- Milyen iitemezéssel?
ciéban?
Seglthetsz a nfegk.e reso munkanl,(ban.'. Vagy1§: Hétkoznap hetente 1-szer, 2-szer, majd,
" . | egylitt felkeresiink idGseket, beszélgetiink veliik, , i .
megkeresd . s . , parban ha betanultad, t6bbszor is, ahogy a
elmondjuk a szolgaltatasainkat, programjainkat és . .
LS . . tarsaddal beosztjatok magatoknak.
hogy miért is érdemes betérnie hozzank.
Tamogathatod a gondozondk munkdjat, akik
"oondozos” otthonukban segitik azokat, akiknek mas nem tud. covediil Hétkoznap, egyeztetve a gondozondkkel,
g Pl. kzlekedésben, kisebb héztartasi munkékban, | & mikor és hol talalkoztok.
- furdésben, bevasarlasban, stb.
(]
:g "atoatos” Meglatogathatod az id6s embereket és Arban Megegyezés szerint, ahogy egyeztetsz a
En & beszélgethetsz veliik, felolvashatsz nekik. P paroddal és azzal, akihez mész.
3
©« 4 r r r . .
g . Ha egy a SZOI‘I’JI.O cs,ala('i./s"zgmelyj lzi, hogy Ha jelzi a csalad/személy az igényét,
2 , . bizonyos haztartasi, haz koriili feladatokban vagy . N .
o) egyedi (s J s .. majd felvettiik a kapcsolatot és
A BT példaul gyerekvigyazasban segitségre volna egyediil ess . .
: igénylds ey ; . o megbesz¢Eltiik a részleteket, szolunk
o sziiksége, és amiben te is tudsz segiteni, neked. Az iitemezés az ioénvid] fii
o kikozvetitiink hozza. ' EenyIOTTuEE:
=
6 " . ’ s 1
N Tartunk (t5bbnyire k¥eatlv vasy szabE}dldos) . A konkrét id6pontokrol jo elére szolunk
@ programokat a lakossagnak, foglalkozasokat a egyediil .
T e 1rTs s , . .o, neked, hogy bekapcsolodhass az
hétvégi gyerekeknek. A kitalalastol a szervezésen és is, tobben elékesziiletekbe is (ha akarsz)
elékésziileteken at a megvalositasig - mindenben is - . 1A
segithetsz minket. Egyébként egyszeri alkalom és hétvégi.
"tlizifas" Ha tiizifa kloszftoals;;lrﬁggéllsor, segithetsz a e[%gri)dalill’ Hétkoznap, amikor az osztas torténik.
"0sztas" Ha’ e1e1m1§ Zer vagy fuha adoményt osztunk tobben Az akcid el6tt szolunk idében.
raszoruloknak, segithetsz a folyamatban.
Beavathatod az arra nyitott klienseinket, idéseket a covedil Lesz egyszeri csoportos okitas. De lehet
"szamitogép szamitogép kezelés rejtelmeibe. Alapkészségek s %[}'c/’)bben egy-egy emberrel kiilon is foglalkozni,
= oktatas" elsajatitasarol van sz6. Pl. internet, e-mail, skype ’ is amely feltételezhetden tobb alkalmat
B hasznalata, fontosabb portalokon eligazodni. kivan. Hétkoznapi.
Q
Z
= Tobb alkalombol allo vallalast kivan
© | "korrepe- Segithetsz hatranyosabb helyzetli gyerekek . (hog?/ mennyl, azt’el(.)re: rog21tjul§?. esa
tAls" korrepetalasaban egyediil | tanuldéval megbeszélt idépontban johetsz
' hétkdznap, ami nekiink is jo (a helyet mi
biztositjuk hozza)
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kozosségi, kulturalis teriilet

Egy-egy klub altalaban hetenként ill.
kéthetenként van. (suli utan pl.
parban, Téblajaték klub - hétfo, Kreativ
tobben alkotokor - kedd, Filmklub - szerda). A
rendezvényeink pedig alkalmiak, el6tte
toborzunk be téged.

Miikodnek klubok a Generaciok Hazaban. Ezeken a
rendszeres foglakozasokon ¢és egyéb (egyszeri,
"kozosségi" alkalmi, kiils6 helyszinen tartott) k6zdsségi
rendezvényeinken azzal tudsz nagyon segiteni, hogy
aktivan jelen vagy.

Sajat otletbdl kiinduld, az idések szamara nyujtott

kulturalis vagy kdzdsségi program 6nallo (vagy Ez tdled fiigg! Es att6l, mikorra tudjuk

"sajat csoportos) megvalositasa az otlet kidolgozasatol a | egyediil, beilleszteni mi a nantarunkba. Avass be
projekt" program szervezéséig és lebonyolitasaig. Vagy tobben minket az elké zlcjalései dbe 'bétran'
valamelyik része. Mit sz6lsz hozza? Csapatban még P ’
jobb!

Az intézmény mindenféle hattérfeladataiban is elkél
a segitség. Ez nagyon sokféle lehet. Az intézmény
¢és kornyezetének kialakitasa, szépitése, aprobb egyediil, Ez is alkalomtol fiigg. Egyszeri
munkak, kertrendezés, keritésfestés, fal festés, stb. tobben alkalmak. Hétkoznap.
Igazi kozosségi dolog, Tobben gyertek, biztosan
¢élvezni fogjatok!

"mindenes"

7.6. Ruhaosztas

4 alkalommal bonyolitott le ruhaosztast 2013-ban, 2014-ben és 2015-ben a HID Szocialis és
Gyermekjoléti Szolgalat (,, Ingyenturi Budakeszin” program), melyet hosszas elOkészités el6zott
meg. A program rendkiviil népszertiségnek orvend a lakossag korében és elmondhaté hogy nem
csak ,,sima” adomanyoszté funkcioval bir, hanem szolgalja a fenntarthatdé fejlodést is az
Ujrahasznositas jegyében, kozosségépitd funkcioval ugyszintén bir és csere-bere programként is
miikodik, nem csak ruha, hanem jatékok, konyvek, DVD-K is kiosztasra keriilnek. Ez egyben
koz0sségépitd programként is funkcional Budakeszin.

7.7. Szocidlis tlizifa

Evente 6sszedllitasra keriil a szocidlis tiizifaigénylék névsora névvel, cimmel, elérhetdséggel, fiitési
moéddal, raszorultsagi kategoriaval. Ennek a koordinaldsat a HID Szocialis és Gyermekjoléti
Szolgalat munkatarsai végzik. A szocidlis tiizifa vasarlasat Budakeszi Varos Onkormanyzat sajit
koltségvetésébdl biztositja €s a Pilisi Parkerd6tdl vasarolja. A tiizifa feldolgozva kertil kiszallitasra
a raszorulo igénylOk szamara.

7.8. Fontos szakmakdzi kapcsolatok

e Szigony Alapitvany- megvaltozott munkaképességiiek;

e Napraforgd Alapitvany-megvaltozott munkaképességiiek;

e HERA Alapitvany;

e FErzsébet Program;

e Magyar Maltai Szeretetszolgélat- a hajléktalan ellatas terén;

e Baptista Szeretetszolgalat - adomanyok kozvetitése és atadésa;

e Magyar Voroskereszt Pest Megyei Szervezete- adomanyok kozvetitése €s atadasa;
e NCSSZI Adossagkezelési Szakmai Miihely- aktualitdsok, képzések;

o Katolikus Karitasz Budakeszi Szervezete- adomanyok kozvetitése és atadasa;
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e Budakeszi Varos Onkorményzat, Polgirmesteri Hivatal, alpolgdrmester, szocialis
iigyintézok.

7.9. A roma nemzetis€gl Onkormanvyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége. partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Roma nemzetiségi onkormanyzat a telepiilésen nincsen.

7.10. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢lok €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak

Orvosi rendeld épiiletének nem megfeleld allaga

A varos lakossaga nem regisztralja magat a munkaiigyi kozpontban

Makkosmaria és Nagyszénaszug bevondsa fontos lenne a helyi kézlekedésbe

Sziikségessé valt egy adomanybolt kialakitasa

A varos fejlodését, kozosségének alakuldsat jobban szolgalna egy 1j, tobb funkcios kozosségi tér.

A szabadid6 hasznos eltoltése lehetdségeinek kiaknazasa

A vérosban €16 tehetséges gyermekek, fiatal felndttek tdimogatasanak folytatdsa fontos a népesség
megtartas, a telepiilés eloregedésének megeldzése érdekében.

8. A gvermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegenység

A helyi ellatorendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfelelé tamogatasok és szolgaltatasok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi
rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megeldzését szolgalja. A megeldz6
tevékenység a koznevelési, egészségiigyi, szocialis, kdzmiivelddési és sport intézményhalézaton
keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapcsolodasaval) valosul meg, és az egyes agazatok
egyiittmiikodésén alapul. Telepiilésiinkon a gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a preventiv
gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozo6 intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az
egyes részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatas, a lakasligy, az egészségiligy, a szocidlis ¢és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatdsok egymassal Osszhangban allo és egymasra épiild
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segitenek az esélyek
javitasaban. A szegénységben vagy szegénység kockazataval €16 gyermekek sajatos csoportjat
alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az atlagosnal
sokkal nehezebb, kiilonésen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevelé csaladok esetében
figyelheté meg.
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8.1. A gvermekek helyzetének altalanos jellemz0i (pl. gvermekek szama, aranva, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Veszélyeztetett és vedelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal élo gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

Jelenleg 26 hatranyos helyzetli gyermek ¢l Budakeszin, halmozottan hatranyos helyzeti gyermek
nincs.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

61 csalad részesiil a jelen pillanatban rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, varosunkban,
ami Osszesen 176 tdmogatott gyermeket jelent.

Gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

61 csalad részesiil a jelen pillanatban helyi juttatdsban, ami O0sszesen 176 tdmogatott gyermeket
jelent.

Magyar dllampolgadrsaggal nem rendelkezo gyermekek szama, aranya
Elvétve fordul eld, nem jellemzo.

8.2. Szegregalt, telepszerti lakokornyezetben él6 gyvermekek helyzete, esélyegyenlOsége

Nincs szegregalt lakokdrnyezet a varosban.

8.3. A héatrdnyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetll, valamint fogvatékossdggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatdrozdsa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikodésérdl szolo beszdmold adatait
¢s tapasztalatait értékelve meghatdrozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy
gyermek, fiatal tobb szempontbol is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezok halmozottan
jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozd szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kozott kimagasloan a szocidlis helyzet a meghatarozo:
Szocialis helyzet: A szociélis helyzetbdl adodd veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a felét
foglalta magéba.

A csalad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran pérosul a szocialis helyzet romlasaval és a
gyermek mentdlis allapotanak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valas a
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gyermek szamadara veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlodésben rendellenességeket,
zavarokat eredményezhetnek.

A nevelés, gondozas, torddes, szeretet hianya: Az elhanyagolds is bantalmazas (egészségiigyi-,
oktatasi elhanyagolas, a gyermek magara hagyasa, elhagyasa). A gyantjelek, tiinetek
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziilore, nagysziilére és testvérre is. A
csaladtagok hosszi vagy stlyos betegsége, az egészségtelen ¢életmdd, tartdosan rossz lakhatasi
koriilmények a gyermek testi fejlodését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szadmara
problémat okozhat a hosszan tartd, vagy sulyos betegséggel vald szembesiilés, a normalistol eltérd
¢lethelyzetben val6 folyamatos ,, tartozkodas ™.

A csalad életmodja: A csaladi €let sulyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devians viselkedési
formak jelenléte a csaladd hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, blin6z6 csaladi kornyezet.

A gyermek mentdlis dallapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelheté a mentalisan sériilt
gyermekek szamanak novekedése. Az okok kozott a csalddi nevelés jellemzO hibai -
kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltulzésa, kovetelések hidnya a gyermek felé, vagy
ellenkezd esetben: a gyermek képességeit meghaladd, magas mérce allitasa, az ellendrzés,
odafigyelés hianya — tapasztalhatéak. Gyakran taldlkozunk az idegrendszeri betegségiik miatt
rendszeresen gyogyszert fogyaszto kisgyermekekkel.

Bdntalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hianya nem
zarja ki a bantalmazas lehetdségét (szexudlis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).

8.4. Védondi ellatas jellemzoi
(pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy védonore jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

Budakeszi Védondi Szolgalatban:
e 4 6 védono teriileten;
e 2 {0 iskolaban és teriileten;
e cgy f0 allasu iskola védond végzi a feladatokat.

A feladatokat az eldirt torvényeknek megfelelden végzik.
A védondoi ellatas feladatai és szakmai jelentosége

A védon6i munka az alapellatds részeként a csalddok egészségének megdrzésére, segitésére
iranyuld preventiv tevékenység, valamint a betegség kialakulasanak, az egészségromlasnak a
megeldzése érdekében végzett egészségnevelés. A védond a gondozési feladatait 6ndlldoan végzi, a
kiilonbozd tarsszakmak képviseldivel egyiittmiikdodve latjak el a torvények és jogszabalyok,
madszertani Utmutatok és a szakmai iranyitas altal meghatarozott feladataikat.

Onalld tanacsadasokat tartanak heti 2 alkalommal két o6rdban. Gyermek szakorvosokkal
egylttmikodve végzik a tanacsadast, véddoltasokat. Feladatukhoz tartozik a véddoltasok
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szervezése, nyomon kovetése, adminisztralasa. Havonta jelentést kiildenek a Népegészségiigyi
Intézet hivataldba. A védondknek lehetdségiik van arra, hogy a varanddssag felismerésétol
kezdddden figyelemmel kisérjék a csaladok életét, testi-lelki és szocialis egészségét, egészen a
gyermekek iskolas kordig, sot az iskolavédondi ellatdsnak kdszonhetden, a gyermek felndttkoraig
is. Tovabba a tankoteles kora, de iskoldba nem jard 6-18 éves gyermekek és fiatalok gondozasa is a
teriileti védondi ellatas része.

A védoénok munkajanak szintere a csaladok otthona, a védéndi tanacsado és a kiilonboz6 kdzosségi
programokon valo6 részvétel. A gondozas szinterének megvalasztasakor alkalmazkodnak a sziilok
igényeihez és elvarasaihoz.

A 0-12 honaposok védondi gondozasaban kiemelt szerepe van az anyatejes taplalasnak. A szoptatas
sikeres megvaldsitasa a szakemberek megfeleld felkésziiltségén, hozzaallasan és biztatasan is
mulik. A tablazatbol jol latszik, hogy minden életkorban ndtt az anyatejjel taplalt, és jelentdsen
csokkent az anyatejet nem kapd, mesterségesen taplalt csecsemOk aranya. Remélhetbleg ez
pozitivan befolyasolja majd a késobbi életkorokban is a gyermekek egészségét.

4./10
Teriileti védénéi jelentés 6sszesitdje
..2014...ev
Az év folyaman els6 életéviiket betoltottek Begyiijtott anyatej
TAPLALASA mennyisége (L)
0-3 hénapos -a 4. hénap betéltése elotti nap 0-6 hénapos - a 6. hénapos kor betdltése elotti nap ;E
(0-119. napos) kor kozott (0-179 napos) kor kozott % E
i ¥ i 5
g ] g & 2
5 = g E EF = g
z - - 3 ER i3 E .
= - H = :E g 8
2 § F g 35 £ i s
: £ F £ 3 8 g =
= & g = =¥ g 8 =
524, % TE | 3 | s H 5
bl z :3 gz | & 3 & |
2 B g5 g g < P = =
£ 2z £ £3 £ei L% S 5
45. 48. 51 52 53 55. 56.
Budakeszi 133 6 36 6 36 5 0 0
Osszesen: 133 6 36 6 36 5 0 0

*A csecsems sziiletésétsl kezdve kizirslag szopik, vagy lefejt anyatejet kap. Semmi mist nem kap, forralt vizet sem - sziikség esetén vitamin, dsvinyi anyag, gyégyszer cseppek, szirup formajaban engedélyezett.

44 csecsemd tobbségében anyatejet kap, de mellette kis mennyiségben vizet, gyiimsleslevet, tedt is - mast nem, kivéve sziikség esetén a rehidriciés készitmény, vitamin-, dsvinyi anyagok, gyégyszerek (csepp-, vagy szirupkiszerelési
formiban)

A védéndk munkakapcsolata jO a Gyermekjoléti Szolgalattal, Csaladsegitdé Szolgalat
munkatarsaival, Ovodakkal, Bolcsddékkel. Részt vesznek esetkonferencian, megbeszéléseken,
koz0s csalad latogatdson. Az iskolavédond felkésziti a gyerekeket a Voroskereszt elsdsegély nytjtd
versenyére. A varos rendezvényein is részt vesznek a védondk. /gyermeknap, varoskaracsony,
Kihivas napja, szemétszedeési akcid/ Havonta cikkeket irnak a Hirmondd Ujsagba aktualis
egeészsegligyi felvilagositd témakban. Rendszeresen megjelennek a Facebook kozosségi oldalon.

A vedondi gondozas szakteriiletei:
e Novédelem, ezen beliil:
e csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas;
e anyasagra valo felkésziilés segitése;

e lakossagi célzott sziirdvizsgalatok szervezésében részvétel;

e adminisztracios feladatok végzése;
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e ndk felvilagositasa a sziirévizsgalatok fontossagarol.

Varandos nok gondozasa (kiilon jogszabalyban foglaltak):
Cél: az anya és a magzat egészségi allapotanak megdrzése, javitasa,

O

a varandos anya testi-lelki harmonidjanak, szocialis biztonsaganak eldsegitése;

O

a veszélyeztetd tényezok felismerése, megeldzése;

O

a csaladi életre, sziildi szerepre, sziilésre, a szoptatasra €s a csecsemdgondozasra valo
felkészités.

A gondozas szintere: a varandds n6 otthona és a védondi tanacsado.

Védondai feladatok:

anamnézis felvétele;

varandos gondozasi kdnyv kiallitasa

vizsgalati eredmények Osszegyljtse ¢s dokumentildsa a védond altal vezetett varandos
torzslapon,;

leletek, vizsgalati eredmények, észlelések és sajat megallapitasok rogzitése a Varandos anya
gondozasi konyvében;

tajékoztatas az elvégzendd vizsgalatok céljardl, modjardl, helyérdl, idopontjardl;

tandcsadas az egészséges ¢életmodra, helyes taplalkozéasra, személyi higiénére,
mentalhigiénére vonatkozoan;

tajékoztatas a varandossag alatt kialakuld testi, lelki valtozasokrol, teenddk, tandcsok a
normativ krizis feldolgozasara vonatkozdan;

a vetélést, korasziilést befolyasolo tényezdk, hatasok ismertetése, megeldzési lehetéségek;
felkészités a sziilésre, sziilové valasra, a gyermek fogadasara, kiemelten a szoptatas
fontossagara;

a gyermeket vard sziilok tajékoztatasa a csaladok altal igénybe vehetd szocialis €s egyéb
karitativ timogatasokrol.

Vizsgalatok:

szomatometrias vizsgalatok: teststilymérés;

fiziologias vizsgalatok: vérnyomasmérés, pulzusszamlalas;

vizeletvizsgalat;

magzati szivhang vizsgalat;

CTG - magzati szivfrekvencia és méh 0Osszehiizodasainak egy idoben torténd
monitorizalasa. A varandost otthonédban is felkeressiik és tdjékozddunk, hogy megfeleldek-e

a koriilmények az 0jsziilott fogadasara. Veszélyeztetett, agynyugalmat igényld kismamak
esetében a szilikséges vizsgalatokat is elvégezziik.

Varandosoknak varandos torna biztositott heti 1,5 oraban, mely ingyenes. A tornat Balogh
Zsuzsanna gyogytornasz végzi. Helyszin: Budakeszi Sz616skert u.5
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2014.évben 216 f6 varandos torndzott

Gyermekagyas anya és ujsziilottjének gondozasa:

e (él: A hazaérkezést kovetd 24-48 oran beliil torténik meg az elsé védondi latogatas. Ezt
kovetéen 6 hétig hetente, illetve sziikség szerint latogatjak a csaladot. Figyelemmel kisérik
az Ujsziilott és az anya szomatikus €s pszichés allapotat.

e A gondozas szintere: els6 sorban a gyermekagyas anya otthona, sziikség és igény esetén a
védonoi tanacsado.

e Védondi feladatok:

o Gyakorlati és elméleti segitséget nyuUjtanak az ujsziilott gondozasban, kiilonos
tekintettel a bor, szem és koldok apoldsara, valamint a mindennapi tevékenységek
soran felmeriilé problémak megolddsara. o Szorgalmazzdk a szoptatast,
hangsulyozzdk jotékony hatdsait, segitenek a helyes szoptatasi technikdk
kialakitasaban.

o Tajékoztatjadk a gyermekagyast a testi, lelki valtozasokrol, a helyes életmodrol, a
négyogyaszati kontroll fontossagardl, a késobbi fogamzasgatlasi moddszer
megvalasztasarol €s a csaladtervezésrol.

Csecsemok gondozasa

e (él: a csecsemO egészségének meglrzése, a veszélyeztetettség ¢€s a szovodmények
megeldzése, illetve a problémédk megfeleld idOben torténd felismerése, a csaladi kotddés
kialakitdsanak segitése és szocializacids folyamat tamogatasa.
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A 2013 év és a 2014 év Osszehasonlitasabol latszik, hogy a sziiletésszam emelkedett Budakeszin. A
kis stlyu 0jsziilottek szama sajnos emelkedett az el6z6 évhez képest.

Nyilvantartott
csaladok  |ysqsnsi ellatastnem| ool latogatast Otthon sziilés
(OSZMK 2008. évi igénylé csaladok nem igenyl6é
ANTSZ nyilvantartas csaladok N
£ alanian) Osszesen Tervezett
‘g szama szama |2/1"100 (%)| szama 411100(%)| szama .
® % D 3. 4 5. 6. 7. 8.
10. |Budakeszi 910 0 0.000 0 0.000 3 2 0.0

A gondozas szintere: gondozottak otthondban ¢és a védéndi tandcsadoban egyarant. A
csaladlatogatas €s a tanacsadasokon vald megjelenés, egyéni gondozasi terv alapjan, illetve
sziikség szerint torténik. Védonai feladatok:

o

o

o

o 0O O 0 O O O

a csecsemd szomatikus, pszichés és szocialis fejlodésének nyomon kovetése;
statuszvizsgalatok elvégzése: 1. 3, 6 és 12 honaposan,;

szoptatassal kapcsolatos tanacsadas;

taplalasi tanacsok;

csecsemdgondozas;

érzékszervek vizsgalata: 1atas és hallasvizsgalat;

rachitis és caries profilaxis;

higiénés tanacsadas, betegségek megeldzésére vonatkozo tanacsok;

kronikus betegek gondozasa;

véddoltasok szervezése, lebonyolitasi feladatok és tajékoztatds a véddoltasokkal
kapcsolatban;

felvilagositas a szocialis juttatasokkal kapcsolatban;

sziikség esetén kornyezettanulmany készités;

elsdsegélynyujtas.

Kisdedek és kisgyermekek gondozasa

Cél: a kisdedek ¢és kisgyermekek egészségének megorzése, testi, lelki fejlddésének nyomon

kovetése, a veszélyeztetettség és a szovOdmények megeldzése, illetve a problémak
megfeleld idOben torténd felismerése, sziikség esetén mas szakmateriiletek bevonasa a

problémak megfeleld kezelésének érdekében.

A gondozas szintere: statuszvizsgalatok alkalmaval a védondi tanacsado, illetve igény és
szlikség szerint a csalddok otthona. Védoénoi feladatok:

o

o O O O O

a kisdedek és kisgyermekek szomatikus, pszichés €s szocialis fejlddésének nyomon
kovetése;

statuszvizsgalatok elvégzése: 1, 2, 3, 4, 5 és 6 éves korban;

egészség megdrzesi, betegség megeldzési tanacsok;

taplalasi tanacsok;

nevelési tanacsok, szokasok kialakitasa;

védboltasok szervezése, lebonyolitasi feladatok és tajékoztatas a véddoltasokkal
kapcsolatban;
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o tajékoztatas a gyermekek napkodzbeni ellatdsaval kapcsolatban: a bolcsddei, ovodai
¢s iskolai ellatds lehetdségei. Az intézményi koriilményekkel kapcsolatos
tajékoztatds. A csaladok felkészitése az elvarasokra, valamint a gyermekek
kiegyensulyozott érzelmi életének eldsegitése.

Statusz vizsgalatokrol

A védoénok altal végzett sziirdvizsgalatok 1-3-6 honapos €s 1-2-3-4-5-6 éves korban torténnek, a
védonbi tanacsadoban. A vizsgalatok célja nyomon kovetni a gyermekek testi-lelki-szocialis
fejlodését, kiilonos tekintettel: mozgasfejlodés, beszédfejlodes, szocidlis fejlodés, 1atas és hallas
vizsgalat, esetleges késobbi tanuldsi zavarokat jelzd tényezok felismerése, magatartdszavarok
felderitése. Eltérés esetén javasoljuk a hazi gyermekorvos felkeresését, illetve fejleszté pedagogus
vagy logopédus bevonasat a gyermek tovabbi gondozasaban.

Védooltasokrol havi és éves bontdsban korzetenként havi rendszerességgel jelentést kiildiink a
Népegészségiigyi Intézetnek. Budakeszi csecsemdk és kisgyermekek kotelezé véddoltasai 99%-ban
teljesiilt 2014-es évben. Elmaradasok altalaban betegség miatt vannak.

Ovodakban sziirévizsgalatokat nem végziink, az 6vodas kori gyermekek fejlédésének nyomon
kovetésére a statuszvizsgalatok alkalmasak.

Budakeszin harom Ovodéban végzik a feladatokat:
o tisztasagi;
o fejtetvesség vizsgalat negyedévente, és;

o cgészségnevelés.

Az iskolai tanévben minden év szeptemberében, januarjaban és majusaban végzi a védond tisztasagi
vizsgalatot a tanulokon. Tovabba sziiloi és pedagogusi kérésre illetve jelzésre. A tanév folyaman
2658 szer végzett tisztasagi vizsgalatot és 48 esetben taldlt serkés személyt. A fert6zott tanulok
altaldban ugyanazok a gyerekek voltak minden vizsgélat alkalmaval. A sziil6k részérdl sajnos nem
minden esetben tapasztalt egyiittmiikddést. A HID Csaladsegitd és Gyermekjoléti szolgalattal
felvette a kapcsolatot és igy kozds gondozéssal sikertilt a sziiloket a helyes magatartas felé terelni.
Egy két esetben az igen nehezen ment. A Tisztiorvosi szolgalat segitségére is sziikség volt.
Mindenki kapott tajékoztatast a tetvességrol és az informaciokat az iskola honlapjan is elérhetdvé
tette az iskola védodndje.

A tavalyi évhez képest nétt a serkés esetek szadma. Ennek okat a csalddok egyre rosszabb szocialis
koriilményeiben latta.

Budakeszi Varos Onkormdnyzata a tavalyi tanév végén biztositotta a budakeszi lakosu 6.,7., 8.
osztalyos leany tanulok HPV elleni oltasat 50 lednyt oltottunk igy be. Szeptembertdl a hetedikes
lanyoknal kotelezOen ajanlott oltasként bekeriilt az oltasi sorba a HPV elleni oltas. A két oltasi
kampany egylittesen elérte, hogy SZIA-ban a 34 hetedik osztalyos lanybol minddssze 3-an nem
¢ltek az oltas lehetOségével. Tehat az atoltottsag kozel 90 szazalékos, ami orszagos atlagban is jo
adatnak szadmit. Ez a jo 4t oltottsagi arany koszonhetd a teriileten illetve iskoldban végzett
felvilagosito és preventiv névédelemi munkanknak.
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Budakeszin 2014 ¢év ota két Bolcsodében helyezhetik el gyermekiiket a sziilok. A védondk
rendszeres kapcsolatban vannak a vezetdkkel és a gondozokkal. Latogatasokat tesziink, hogy
figyelemmel kisérjiik a gyermekek fejlodését a kozosségekben.

Minden évben megrendezik a Szoptatds Vildgnapjat az Erkel Ferenc Miivelodési Kozpontban
(2014. szept. 23.), a sziilék és a gyermekek mellett az 6nkormanyzat és az orvosok is képviseltetik
magukat.

Ovodai, iskolai munka

A védondk Budakeszin is, mint ahogy Magyarorszdg minden telepiilésén — Gtt6ré munkat végeznek
az anyak és a gyermekek ellatdsa terén. Foként sziirdvizsgalatokat/véddoltdsokat litemeznek és
végeznek, részben ellatasi teriilethez, részben intézményekhez (iskolak, 6vodak) kapcsolodva.
Ellatasi teriiletiikon az egyes védondk a hozzajuk tartozo veszélyeztetett gyermekeket gondozzak,
latogatjak, feliigyelik a fejlodésiiket, és részei természetesen a jelzérendszernek is, amely a
veszélyeztetettség feltdrasat hivatott segiteni. Egészségneveld munkat is végeznek a hozzdjuk
tartozd intézményekben. Egészségneveld eldadasok tartanak pl. az O6vodakban, iskoldkban.
Altaldnossagban elmondhaté, hogy a védéndink a lehetd legnagyobb mértékben egyiittmiikodnek a
helyi 6vondkkel, pedagdgusokkal az egészségiigyi és nevelési probléméak megoldasaban.

8.5. Gyermekorvosi ellatas jellemz0Oi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz

valo hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Jelenleg Budakeszin hdrom gyermekorvos lat el szolgéalatot. (dr. Bartos Méria - 802 {6, dr. Nazim
Tan - 622 {6, dr. Ambrus Katalin - 949 {6). Nincs betoltetlen haziorvosi praxis a varosban.

8.6. 0—7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitdciora) vonatkozo adatok

Gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocialis
szolgaltatas, amely a szocialis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgalja:

e agyermek testi €s lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését;

e a gyermek veszélyeztetettségének megeldzesét;

o akialakult veszélyeztetettség megsziintetését;

e acsaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

Gyermekjoléti  szolgdlatunk illetékességi teriilete Budakeszi, Budajend, Tok telepiilések
kozigazgatasi teriilete, ellatdsi kore a telepiiléseken életvitelszerlien tartozkodd 0-18 éves
korosztaly.

A gyermekjoléti szolgalat — a 15/1998.(IV. 30) NM rendelet 6.§. értelmében a szolgaltatasokat az

ellatasok teljesitésével (gondozas), az ellatasok kozvetitésével (szolgaltatas), szervezd
tevékenységgel (szervezés) biztositja.
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A gyermekjoléti szolgaltatas igénybe vehetd:
e Onként mindazok korében, akik a gyermekjoléti szolgalathoz fordulnak segitségért, annak
érdekében, hogy a kialakult probléma megsziinjon;
e jelzérendszer jelzéseit kovetden a gyermekjoléti szolgalat kezdeményezi a
kapcsolatfelvételt;
e hatosag altal kotelezett formaban.

A gyermekjoléti szolgalat figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét. A gyermekjoléti szolgalatban végzett gondozas alapja a csaladgondozas, a
gyermek veszélyeztetettségének megszintetésére iranyuld tevékenység, melyet személyes segitd
kapcsolat keretében, a gyermekkel és csaladjaval végzett szocidlis munkaval, a gyermek
problémainak rendezésére, a csaladban jelentkezd zavarok ellensulyozasara végez a szolgalat
csaladgondozoja.

A gondozas a kovetkez6 tevékenységekbdl all:
e informdacionyujtas;
e tanacsadas;
e kornyezettanulmany készités;
e hivatalos ligyek intézésében segitségnyujtas;
e kozvetités mas szolgaltatok felé;
e segitd beszélgetés;
e csaladgondozas;
e javaslattétel mas gyermekvédelmi intézkedésre;
e védelembevétel;
o szakellatott gyermek csaladjanak gondozésa;
e utdgondozas;
o Orokbefogadassal kapcsolatos feladatok;
e adminisztracio.

2014

A 0-2 3-5 6-13 | 14-17 | 18-54 | 55-59 | 60-69 | 70-79 | 80-X |Osszesen
telepiilés | évesek | évesek | évesek | évesek | évesek | évesek | évesek | évesek | évesek
neve $zama | szama | szama | szama | szama | szama | szama | szama | szama

Budakeszi 428 500| 1360 551| 6875 873| 1982| 1190 516| 14.275

A gyermekjoléti szolgaltatas igénybe vehetd:
e Onként mindazok korében, akik a gyermekjoléti szolgalathoz fordulnak segitségért, annak
érdekében, hogy a kialakult probléma megsziinjon;
e jelzOrendszer jelzéseit kovetéen a  gyermekjoléti  szolgalat kezdeményezi a
kapcsolatfelvételt;
e hatosag altal kotelezett formaban.
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A gyermekjoléti szolgalat miikodése és tapasztalatai Budakeszin

A gyermekjoléti csoportban a csalddgondozok 1étszama 5 f6, akik koziil 4-en fdallasban egy o
részmunkaidében (12 6raban) all alkalmazésban. A gyermekjoléti csoport szakmai tevékenységét
egy f6 szakmai vezetd koordinalja.

A gyermekjoléti csoport minden kedden részt vesz az intézményi team-en, majd altalaban kb. 1,5
ora id6tartamban csoport team-et tart. Itt keriilnek megbeszélésre a csoportot érintd kozos dolgok,
az aktualis feladatok, az esetek megbeszélése.

A csaladgondozok munkajanak segitése, mentalis allapotuk karbantartdsa, ill. lelki egészségiik
megorzése érdekében kéthetente szupervizion vesznek részt.

A gyermekjoléti csoport munkajanak hatékonysagahoz egy f6 gyermekpszichologus jarul hozza,
heti harom alkalommal §sszesen heti 20 6raban fogadja a csaladokat.

Az intézmény jogasza heti hdrom ordban, pszichologusa heti 10 6raban fogadja az intézmény
klienseit, ill. a tarsult telepiilések lakosait.

A gyermekjoléti szolgdlat szakmai tevékenységének irdnyait, az eszkdzként hasznalt modszerek
kivélasztasat, a segitségnyujtds formadit a felmeriild problématipusok, a veszélyeztetettség okai
hatarozzak meg.

Az alabbi tablazat adatai alatamasztjak, hogy a gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis munka
soran, vagyis a gyermek problémainak rendezésére, a csalddban jelentkez6 zavarok
ellenstlyozéasara Osszetett, akar egy iddben torténd tobb fajta szakmai tevékenység biztositasara
lehet sziikség.

A gyermekjoléti szolgalat f6bb szakmai tevékenységének adatai

Megnevezés Szakmai tevékenység szama | Ellatott gyermekek szama
(halmozott adat)

2013 2014 2013 2014
informacionyujtas 377 365 193 189
segitd beszélgetés 457 591 117 136
tanacsadas 637 683 263 271
hivatalos {iigyekben vald 175 108 115 132
kozremiikodés
kozvetités mas 74 147 228 202
szolgaltatasha
konfliktuskezelés 171 187 50 46
Els6 védelembe vételi 5 5 7 5
targyalason valo részvétel
csaladlatogatas 85 98 117 144

Az alabbi tablazat a gyermekjoléti szolgaltatd tevékenységet mutatja a kezelt probléma tipusa és
szama alapjan (halmozott adat, ha egy gyermeknek tobb probléméja volt, tobb sorban is jelolésre
keriil, de minden sorban csak egyszer).
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2012 2013 2014
Anyagi, (megélhetési, lakhatassal 6sszefiiggo stb.) 40 90 112
Gyermeknevelési 54 53 65
Gyermekintézménybe valo beilleszkedési nehézség 11 30 16
Magatartaszavar, teljesitményzavar 53 45 59
Csaladi konfliktus 72 67 46
Sziilok vagy a csalad életvitele 64 38 47
Sziil6i elhanyagolas 65 19 45
Csaladon beliili bantalmazas (fizikai, lelki) 43 29 26
Szenvedélybetegségek 1 9 7
Fogyatékossag, retardacid 17 14 17
Osszesen: 391 394 440

A tablazat adatai jol mutatjak, hogy az anyagi probléma, a gyermeknevelési, a magatartaszavar,
teljesitményzavar és a sziil6i elhanyagolas voltak a leggyakoribb problémak.

A vezetd problématipusok Osszetett tarsadalmi folyamatok, és tobb okra vezethet6k vissza. A
csaladok anyagi helyzete a tavalyi évben érzékelhetden tovabb romlott. Egyre gyakoribb az anyagi
gondokbol kiinduld krizis helyzetek eléforduldsa. Egyre nagyobb igény mutatkozik a pénzbeli és
természetbeni adomanyok irdnt. Intézményiink 2014-ben is nagy hangsulyt fektetett az adomanyok
gyljtésére, osztasara, kozvetitésére.

Tovébbra is kijelenthetjiik - a teljesség igénye és altalanositas nélkiil - nagy problémat jelent, hogy a
csaladtagoknak nincs idejiik egymasra, a sziilok talterheltek, egymadssal képtelenek adekvatan
kommunikalni, valamint gyakori problémaforras a nem tudatos csaladalapitas. Telepiilési sajatossag
az orszag kiilonbozd részeirdl érkezd csalddok, és azok gyermekeinek beilleszkedési nehézsége,
magatartds-, és teljesitményzavara, akik az agglomeracioval egyiitt jard lehetdségek reményében
gyakran nem megfontolt 1épések sorozataként valtanak lakohelyet.

Nagyon sok csaladban alakul ki csaladi-kapcsolati konfliktus, veszekedés, amelyeknek folyamatos
szemtanui, rosszabb esetben résztvevoi a csaladban ¢l6 gyermekek. Ilyenkor elsdsorban a sziilok
kozott folynak vitak, de gyakran a gyermekek valnak masodlagos aldozatokka.

Az iskoldban megjelend magatartasi zavarok, teljesitményproblémak nagy része a sziilék kapcsolati
problémaibol, kovetkezetlen nevelési modszereikbdl adodik. A gyermekek gyakran tiinethordozoéi
az esetenként tulsagosan rahagyo, maskor tul sokat kdveteld sziilok nevelési hianyossagainak. Sok
csalad nem kér idOben segitséget, feliilértékeli problémamegoldd képességét, illetve szégyell
segitséget kérni i1doben a pedagodgusoktol, a csaladgondozoktol, vagy nem egylittmikodd a
probléma megoldasa érdekében.

-47 -



A csaladok tovabbra is egyre kevesebb pénzt tudnak a szabadidds és kulturalis programok
finanszirozésara forditani, ezért szolgdlatunk folyamatosan figyelemmel kiséri és tdjékoztatja a
gyermekeket és csaladjaikat a varosban, illetve a kornyéken talalhatd ingyenes lehetéségekrol,
illetve magunk is tobb programot szerveziink a gyermekek szamara.

Evrél évre magas azoknak az eseteknek a szama, ahol a nevelésbe vett gyermekek vérszerinti
sziileik csaladjaba torténé hazagondozasa érdekében folyik a szocidlis munka a sziilokkel.
Esetiikben egyiittmiikodnek és folyamatos kapcsolatban alltnak a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalat ¢és gyermekotthon munkatéarsaival, hogy a sziiloket tdmogassuk a nevelésbe vétel
megsziintetéséhez sziikséges feltételek megvalositasaban (munkahely-keresés, lakhatas megoldasa,
hivatalos tligyek intézése, ¢életmod tanacsadas, haztartasvezetési tanacsok, mentalhigiénés
segitségnyujtas, stb.), a gyermekeikkel vald kapcsolattartasban.

Ezen nevelésbe vett gyermekek sziilei koziil is egyre tobbiikre érvényes, hogy az agglomeracioval
egylitt jard lehetdségek reményében gyakran nem megfontolt 1épések sorozataként valtanak
lakohelyet Budakeszire. Taldlnak albérletet kauci6é megfizetése nélkiil, Budapest kozelsége
munkaval is kecsegteti 6ket, majd néhany honap elteltével folhalmozott tartozasokkal hagyjak el
bérleménytiket és koltdoznek tovabb.

Az a tapasztalat, hogy a sziil6k 2014-ben is sok esetben nem tudnak, illetve nem akarnak azonosulni
a valtoztatas szlikségességével, igy gyakorta az erdfeszitésre vonatkoz6 motivaltsaguk is hianyzik.
2014-ben nevelésbe vett gyermek csaladjaba torténd visszahelyezése varosunkban nem tortént.

Védelembe vétel adatai

2012 2013 2014
védelem alatt 4110k szama targyév janudr 1-én: 11 5 4
védelembe vétel targyév 01. 01.-12. 31. kozott: 14 3 4
védelembe vétele megsziint: 19 4 3
zar6 létszam targyév 12. 31-én: 6 4 5

Megszlinés okai: 1 gyermek esetében eredményes volt a gondozds, valamint nagykora lett 2
gyermek.

Atmeneti gondozds:

Klienseink kozott voltak olyan csaladok, akik otthontalanna valtak. Ezekben az esetekben a
csaladgondozok aktivan részt vettek a helyzet rendezésében. Sikeriilt olyan megoldast talalni,
melynek eredményeként a csalad egyiitt maradhatott.

Atmeneti gondozist az onkormanyzat ellatasi szerzodése révén tudunk biztositani a varos
lakosainak. Az ellatasi szerzédés alapjan a Sorsunk és Jovonk Szeretetszolgalat Csaladok Atmeneti
Otthonban tudunk atmeneti gondozast biztositani az ligyfelek szamara. Bekoltozésre a tavalyi évben
nem keriilt sor.

Eléforduld tovabbi probléma a gyermek és sziild kozotti kommunikacids nehézség. Kiemelendd
problémakor tovabbra is, amikor a kamaszkorba 1épd gyermekek életvitelére a csavargas,
csellengés, gyakori éjszakai kimaradas lesz a jellemzd. Ilyen esetekben a sziilok mar hosszabb ideje
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elvesztették a kontrollt gyermekiik felett. Nem rendelkeznek megfeleld nevelési eszkdzokkel, nem
tudnak hatni a gyermekiikre, nem képesek helyes iranyba terelni Sket. Altalaban a serdiilékor elején
jelentkeznek a problémak, és hosszu kitartd egylittmiikddést igényel a probléma kezelése a sziilok
részérdl, mert a megromlott sziil6-gyermek kapcsolatot nem konnyi helyreallitani. A csavargas, a
szO0kés, az ¢éjszakai kimaradds tarsadalmi statusztol fiiggetleniil nyilvanul meg a csalddokban.
Ezekr6l a csaladokrol altalanossagban elmondhato, hogy hidnyoznak a szabalyok, a keretek, a
megfeleld6 magatartasi mintak. Sok esetben nincs megfelel6 emocionalis 1égkoér a csaladban,
hianyzik az odafigyelés, a torodés, az egymas elfogadasa, a pozitiv érzelmek kinyilvanitasa. Az
érzelmi elhanyagolas, a bantalmazas valamilyen foka &ltalaban jelen van az ilyen csalddokban.
Azok a gyerekek, akik nem taldljak helyiiket a csaladban és csavarognak, szoknek, a kortarscsoport
dominancidja sokkal erdsebben érvényesiil, mint egyébként. Konnyen sodorjdk egymast olyan
helyzetekbe, ami sulyosan veszélyezteti Oket (pl. blincselekmények).

Onveszélyeztetd magatartasukkal sokkal kiszolgaltatottabbak kortarsaiknal. Konnyen keverednek
rossz tarsasagba, valnak aldozatokkd, vagy maguk kdvetnek el szabdlysértést. Leggyakoribb ilyen
jellegli szabalysértés a lopas. Altaldban nagyobb bevasarlo kozpontokban ruhat, ékszert, sminket,
italt tulajdonitanak el. Ha elkapjadk Oket és szabdlysértési ligyekbe keverednek, a hatdsag jelzése
alapjan keriilnek kapcsolatba a gyermekjoléti szolgalattal.

A targyévben szabdlysértést és biincselekményt elkovetett gyermekek gondozasa

2012 2013 2014
Szabalysértést elkovetett
gyermekkoru 116 116 -
fiatalkora - 116 -
Biincselekményt elkovetett
gyermekkora - 2 16 -
fiatalkoru 316 16 216

A kordbbi évekhez viszonyitva kevesebb jelzés érkezett csellengd, szabalysértést ¢és
blincselekményt elkdvetett kamaszokrol. Meglatdsunk szerint ez a varosi blinmegeldzési
palyazatnak, az utcai szocialis munkédsoknak, valamint intézményiink szocidlis munkasainak
hatékony prevencios munkéjanak is koszonhetd. A céltalan fiataloknak sikeriil varosi szinten egyre
tobb hasznos, érdekes, tartalmas szabadidds programokat nyujtani, ajanlani.

A csaladi konfliktusok, mint probléma tovabbra is jelentds nagysagrendet képviselnek.
Ezek hatterében gyakran a gyermek, vagy a sziild mentalis problémaja, a csalad diszfunkcionalis

miikodése huzodik meg.

Sajnalatos mddon, a csalddon beliili erdszak, a bantalmazas jelen van a csaladok hétkoznapjaiban.
2014. év adatait az alabbi tablazat mutatja:
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A bantalmazott | Az elhanyagolt
sorsz. Megnevezés gyermekek szama
fizikai lelki | szexudlis | fizikai lelKi
1. sziilo altal 4 21 12 31
2. testvér altal 1
3. | Csaladon | egyéb rokon,
beliil hozzatartozd altal
6. gyermek altal
7. felnétt altal 1 1
8. | Csaladon | intézmény 1
kiviil munkatérsa altal
9. Osszesen  (1-8. 5 23 1
sorok)

Tovéabbra is el6fordul, hogy a sziilok nevelési eszkozként, ill. tehetetlenségiik kifejezéseként
alkalmazzdk a gyermekek testi fenyitését. Neheziti az adekvat beavatkozast az idében torténd
jelzés, ill. a jelzést kiildé megfeleld intézkedéseinek az elmaradasa. Néhany esetben pedig a jelzés
teljes elmaradésa, azaz bantalmazas gyantjanak, vagy akar tényének a figyelmen kiviil hagyasa. Ez
azt jelenti, hogy az elkdvetkezdkben is fontos feladatunk, hogy a jelzOrendszer tagjai szdmara
tudatositsuk az id6ben torténd jelzések fontossagat.

A csaladon beliili erészak egyik megjelenési formaja tovabbra is, amikor a sziilok kozott fordul eld
fizikai er6szak. Hatosagi jelzéssel és személyes megkereséssel egyarant taldlkoztunk. Elsdsorban az
anyak fizikai bantalmazasa, de a kolcsonds fizikai agresszio esete is el6fordult. Ilyenkor kelld
informacio nyujtasaval, tanacsadassal, gondozassal, sziil6i kompetenciak erdsitésével, pszichologiai
ellatas, jogi tanacsadas biztositasaval segitiink, ill. hatosagi intézkedés kezdeményeziink.

A jelentkezé gyermeknevelési problémak mogott nem egy esetben taldlkozunk a gyermekek
érzelmi elhanyagolasaval, aminek egyenes kovetkezménye a negativ viselkedési formak
megjelenése. Az valoszinlisithetd az ilyen esetekben, hogy a sziild nem rendelkezik nevelési
eszkozokkel/képességekkel, vagy amivel rendelkezik az nem elég hatékony. A sziilo szerepek
erOsitése érekében a tanacsadés, a tajékoztatas, az informacionyljtas, a segitobeszélgetes, ill. mas
szolgaltatashoz iranyitas mind szoba johetnek megoldasként.

Az érzelmi elhanyagolds okai kereshetdk a sziildk szocializacids hidnyaiban, vagy a sziilék
tulhajszolt munkavéllaldsdban, az ebbdl adodo frusztracidban, vagy a jovedelemmel torténd
szeretetpotlds, mint eszkdz alkalmazasaban probléma kisérdje. Az érzelmi elhanyagolas
megsziintetése érdekében minden esetben sziikséges a sziild pszichés, mentalhigiénés tamogatasa is.

Fizikai elhanyagoléds is el6fordult a gondozott gyermekek korében, de altaldban nem, mint
elsddleges probléma jelenik meg, hanem a sziilok életvitelében jelentkezd probléma kiséréje. Ha
fizikai elhanyagoléssal talalkozunk, mindig vizsgaljuk a csalad szocialis helyzetét, és a lehetdségeik
feltarasa utan segitséget nytjtunk a kiilonb6z6 ellatasokhoz vald hozzajutasban, ill. erdsitjiik a
szlildi feleldsségvallalast.

Vélhetéen a bantalmazés jellegli problémaval veszélyeztetett gyermekek szama magasabb a
feltartaknal. Ezért szolgdlatunk tovabbra is kiemelt feladatanak tekinti az ilyen problémaval kiizdd
gyermekek felderitését a varosi észleld és jelzérendszer még hatékonyabba tételével.
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A csaladi konfliktusok, kommunikacids problémak kezelése, a helytelen magatartds megsziintetése,
a tovabbi szabalysértések megeldzése ¢érdekében segité beszélgetéssel, tandcsadassal,
csalddgondozéssal, a pszicholdgiai tanacsadéas, a mediacido eszkozeivel, csoportfoglalkozasokkal
probaljuk megoldani a problémat.

A hazassag ¢és valasi konfliktusok, ill. ebbdl fakadd gyermek elhelyezési, kapcsolattartasi vitak is
folyamatosan jelen 1év6 problématipusok. A medidcidt, mint szolgéltatast a beérkezd esetek jellege
miatt egyre gyakrabban ajanljuk fel az ligyfeleinknek. A csoportban két csaladgondozonak van
mediator végzettsége.

A konfliktusok, nézeteltérések megoldasa érdekében minden esetben a mediacid lehetdségét
kinaljuk fel. A mediaciot a kollégak parban végzik. Medidcios iilésre 12 esetben keriilt sor, az
esetek fele zarult eredményesen. Altalaban kozvetitést a sziilék kozotti, vagy szillok és gyermek
kozotti konfliktus, eltérd nevelési elvek, kapcsolattartasi problémak esetén kérik. A sziild és
gyermek kozti konfliktus kezelésének érdekében kamasz mediaciot tudunk biztositani.

Gyakori probléma, hogy az érintettek koziil altalaban csak az egyik fél hajlando a szolgaltatasok
valamelyikét igénybe venni. A medidlhatonak tartott esetekben is valdszinisithetd, hogy az egyik
fél kevésbé motivalt/érdekelt a vitas kérdés megoldasaban. Probléma még, hogy altalaban til nagy
érdekellentét all fent a felek kozott. Sajat személyes sérelmeiken még gyermekiik érdekében sem
tudnak tallépni. Eléfordul, hogy ugy keriilnek szolgalatunkhoz az ilyen esetek, hogy a felek mar
kolesondsen minden elképzelhetd forumon feljelentették egymadst. Ezekben az esetekben nagyon
nehéz pozitiv eldrelépést elérni a konfliktus rendezésében, sok esetben nem is sikeriil.

Tovabbra is kihivast jelentenek azok a csaladok, ahol a sziilok mentalis, pszichés problémakkal
kiizdenek. Ezekben az esetekben az érintettek belatasi képességének (betegségiikb6l addodoan)
hidnya miatt és az ellaté rendszer sajatossagaibdl fakadd nehézségek sok esetben gatjaik a hatékony
megoldasnak.

Neheziti a segitségnyujtast az érintettek ellenallasa, motivalatlansdga, a probléma kezelésében, ami
éppen allapotukbol adodik. Ez jelenti egyrészt az egylittmiikodés hianyat, vagy alacsony fokat a
csaladgondozoval, vagy a kivalasztott terapiaban valo latszolagos részvételt.

Ugyanigy komoly eréfeszitést igényelnek, és gatoljak az egyiittmiikodést az olyan esetek, amikor a
sziilok maguk helyett az ligyvédeik utjan akarnak kapcsolatot tartani a csaladgondozdval. Az elmult
¢v negativ tendencidja volt, hogy egyre tobb csalad zarkozik el az egyiittmiikodéstdl. Ilyen
esetekben, ha tobbszori egyiittmiikddési probalkozas sem vezet eredményre, jelzéssel, védelembe
vételi javaslattal kell élniink a gyamhivatal felé.

8.7. Egvéb feladat ellatasa

Kapcsolattartasi vigyelet biztositasa

A MAKAMOSZ (Magyar Kapcsolattartasi Ugyelet Orszagos Szakmai Szdvetsége) ajanlasa szerinti
I. szint alapjan olyan ligyeket vallalnak, ahol a gyermek és a tdle tavol €l sziild kozott van
kapcsolat. A sziil6k kozott nincs fennalld konfliktus, egyiittmiikodnek a szolgélat munkatérsaival,
csupan a tavolsag (kiilfoldi, vagy az orszdg masik részébdl érkezd kapcsolattartd sziild) miatt van
sziikség a semleges hely biztositdsara. Konfliktuskezelés a taldlkozasok alkalméval felmeriild
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aprobb zokkendk miatt lehet sziikséges. 2014-ben 30 alkalommal taldlkozott az intézményben két
nevelésbe vett gyermek a sziileikkel és nagysziileikkel.

Mediacio biztositdsa

A mediaciot, mint szolgaltatast a beérkezd esetek jellege miatt egyre gyakrabban ajanljuk fel az
igyfeleinknek. A csoportban két csaladgondozdonak van medidtor végzettsége.

Terephely biztositisa

Szolgéalatunk évek ota fogad terepgyakorlatosokat és szakdolgozokat. 2014-ben gyakorlatat 2 6
féiskolai és egyetemi hallgato toltotte szolgalatunknal. Szakdolgozatanak irasdban 4 felsdoktatasban
résztvevd hallgatonak segitettiink.

Tovabba két gimnazium didkjai szamara lehetOséget biztositunk az Onkéntes kozosségi szolgalat
teljesitéséhez.

Tajékoztatas az intézmény miikodeésérdl, elérhetoségérdl, az elldatasokrol, az igénybevétel
felteteleirol

A tajékoztatas elsésorban honlapunkon, ill. széréanyagok terjesztésével torténik. A honlap tartalmat
folyamatosan karbantartjak. A varos intézményeiben (Id. altalanos és kozépiskolak, ovodak,
bolesddék, gyermekorvosi rendeld, védondi szolgalat) ki van fiiggesztve az intézmény elérhetdsége,
cime, telefonszdma, nyitva tartésa.

A varosi onkormanyzat honlapjan, a véaros kiadvanyaiban megtalalhatdo az intézmény cime és
elérhetdsége.

A szolgaltatast nyujtok szakmai felkésziiltségének biztositasa

Intézményiink lehetdséget biztosit a kollégak szdmdra, hogy szakmai fejlodésiik érdekében
tovabbképzéseken, szakmai konferencidkon, talalkozokon vegyenek részt.

fgy tobbek kozott részt vettek a kollégak gyermekvédelmi konferenciakon, szakmai napokon,
szakmai tanfolyamokon: Gyermekvédelmi Konferencia, mediatorképzés, NCSSZI altal szervezett
gyermekvédelmi tanfolyamok (Tripla szaltd; Csalad, mint eréforras, Idegen voltam és ti
befogadtatok), ,,Ertékes vagy” palyazat keretén beliili képzések (stresszkezeld tréning, relaxacios
tréning, erdszakmentes kommunikdcios tréning, elditélet mentes kompetencidk fejlesztése,
drogismeret képzés), szakvizsga, mediatorképzes.

A szakmai miikédés ellendrzése
Pest Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyambhivatala ellendrzést végzett 2014 méjusaban a

gyermekjoléti szakmai csoport tevékenységére vonatkozoan: a gyermekjoléti szolgalat szakmai
tevékenységét jo szinvonalinak talélta.
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9. A HID tervei 2015-ben

Célunk a szakmai munka szinten tartdsa, folyamatos fejlesztése. Képzéseken, konferenciankon
torténd részvétel a szakmai tudas karbantartidsa és bovitése érdekében (elsdsorban téritésmentesen
elérhetd  lehetdségek  felkutatasaval). Tovabb  kivanjuk  fejleszteni  konfliktuskezeld
csoportfoglalkozasunkat a jelentkezd Gjabb problémékra reagalva.

A csaladi konfliktusok terén hathatos segitd megoldas lehet a csaladterapia. 2015-ben elinditjuk
szolgaltatasunkat, két képzett munkatars vezetésével.

Az Intézmény szakmai egységeinek Osszefogasaval tovabbi — a varos lakosai szamara nyitott -
csaladi, gyermek ¢és ifjusagi programok szervezését tervez (farsangi késziilodés, varosi majalison
részvétel, Erzsébet tabor palyazat beadasa két csoportra).

A szolgédlatndl megjelend tanuldsi nehézséggel kiizdd gyermekek magas ardnyara tekintettel,
tanulastechnika tréning szervezését is tervezik csoportfoglalkozés keretén beliil.

Figyelemmel kisérik a civil palyazati lehetdségeket, és lehetdség esetén palydzni is kivannak az
intézmény munkajat tamogato Segit6 kapcsolatok alapitvannyal.

9.1. Gyermekvédelem

A gyermekek testi és lelki egészségének, csaladban torténo nevelkedésének elbsegitése érdekében
szolgdlatunk az alabbi szakmai tevékenységet folytatta a 2014-es évben:

A gyermekjoléti szolgalat prevencios és blinmegeldzési programjai

2014-ben is nagy hangsulyt fektettiink a prevencids célzatli szabadidds tevékenységekre. A
prevencio egyik legfontosabb eszkdze a csoportok, klubok, szabadidds programok szervezése,
kivitelezése, valamint az ezekhez vald hozzajutas segitése. A varos gyermekei és csaladjaik szamara
szabadidds programokat szerveztiink, kozremiikodtiink benniik valamint nyilvantartottuk és
kozvetitettiik ezeket.

Megnevezés

Szakmai

tevékenység

szama (halmozott adat)

Ellatott gyermekek szama

2013 2014 2013 2014
szabadidds program 5 8 302 240
klub, csoport 28 12 12 34
korrepetalas 85 65 8 7
nyari szlinidos tdborok 2 1 25 20

Evek ota tapasztaljuk, hogy egyre né azon gyermekek szama, akiknek Oriasi lemaradasa van az
iskolai tananyag elsajatitasa terén, melyet az évek alatt csak gorgetnek maguk el6tt. Ebben kivant
szolgalatunk segitséget nyljtani a gyermekeknek. 2014-ben 7 gyermeket korrepetaltunk a tanévben
65 alkalommal. Segitettiik ket a tanulmanyi lemaradasuk potlaséban.
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Alapvetd feladatunknak tekintjiik, hogy a gyermekjoléti szolgalat minél tobb helyi rendezvényen
képviseltesse magat. Ezzel kettds célt kivanunk elérni: egyrészt intézménylink ismertségének
(szakmai és emberi tekintetben egyarant) novelését, hogy a budakeszi lakosok mar ismerdsként
fordulhassanak hozzank, ha problémajuk adodik; masrészt a szabadidds programok szervezésével a
gyerekek minél tartalmasabb id6toltését szeretnénk segiteni, mely egyben prevencios tevékenység
is. Csaladsegitd szolgalatunkkal kozosen az alabbi tevékenységeket végeztiik kozosségi szolgalatot
teljesitd diakok bevonasaval:

e Husvéti késziilodést tartottunk az Idések Napkozi Otthondban gyerekek ¢és iddsek
részvételével.

e A Gyermeknapi varosi rendezvényen a satrunkban kézmiives foglalkozast tartottunk, a
mellette 1€v0 teriileten ligyességi és logikai jatékokat szerveztiink, édességgel jutalmazva a
résztvevoket.

e A Kihivas Napjan a vérosi felhivashoz csatlakozva ezen a napon testmozgasra buzditottuk a
varosi park teriiletén megforduld gyermekeket és felndtteket (tollasozas, focizas, ugrald
kotelezés, stb.). valamint csoportunkat is bevontuk a programba.

e Nyaron egy napos strandoldst Szerveztiink a Velencei-tohoz Budajend, Tok és Budakeszi
telepiilésen ¢él6 25 hatranyos helyzeti gyermek szamara. A programot téritésmentesen
vehették igénybe a gyermekek.

e Megszerveztik a nyari gyermekétkeztetést, részt vettiink a lebonyolitasaban, valamint
szabadidés programokkal (kézmiives foglalkozés, sport jatékok, tarsasjatékok) vartuk a
gyermekeket az ebédosztast megelézéen naponta 11-13 6ra kozott.

e Kardcsonyi vers és novellairo palyazatot hirdettiink, melyre Budakeszirdl és a tarsult
teleptilésekrdl is szép szamban érkeztek palyamivek. Minden részt vevo jutalomban
részesiilt.

e A Fovarosi Nagycirkusz Zéro gravitacid kedvezményes eldadasara az Erkel Ferenc
Mivelodési Kozponttal kozosen szerveztiink latogatast. Intézményiink 12 hatranyos
helyzetli gyermek szdmara biztositottuk a programot + utazast + kisérést ingyenesen.

e Budakeszi Vérosi Kardcsonyi Unnepséghez csatlakozva kézmiives foglalkozassal és
karacsonyi kviz feladatokkal vartuk az érdeklddd gyermekeket és sziileiket.

Feladatunkat a pszichologiai, nevelési, egészségiligyi, mentalhigiénés €és a kéros szenvedélyek
megelézését célzd tanacsadast vagy az ezekhez valdo hozzajutds megszervezését segitd
beszélgetéssel, tanacsadassal, illetve szolgaltatasok kozvetitéssel végeztiik.

Kozvetitettiink  csaladokat  Budadrsi  Pedagodgiai  Szakszolgalat Budakeszin ~ miikodd
kirendeltségéhez, Tdmaszba, Vadaskert ambulancidba, Petd Intézetbe, Korai Fejlesztd Kozpontba,
egeészségligyi szakrendelésekre.

2014-ben a gyermekjoléti szolgalat tevékenységéhez kapcsolddd gyermekpszicholdgiai
tandcsaddson Osszesen 65 gyermek, illetve sziilé kapott pszichologusi segitséget. 55 csalad
Budakeszin, 7 Budajendn, 3 Tokon rendelkezik lakcimmel. A kliensek nemek szerinti megoszlasa
szinte egyenld. 51%-uk fiu (33 gyermek) és 49%-uk ledny (32 gyermek). A kliensek életkor szerinti
megoszlasa alapjan 14%-uk 3-5 éves (9 gyermek; 7 fit és 2 lany), 66%-uk 6-13 éves (43 gyermek;
22 fin és 21 lany), 20%-uk 14-17 éves (13 kliens; 4 fiu és 9 lany).
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A gyermekjoléti szolgalat keretein beliil megvalosult pszicholdgiai tilések szama 2014-ben
Budakeszin 453 volt. Ebbdl 13 alkalommal toki gyermek/sziilo, 42 alkalommal budajendi
gyermek/sziilé és 398 alkalommal budakeszi gyermek/sziil6 taldlkozott gyermekpszichologussal.

A segitségkérés aktualitdsat a kliensek korében leggyakrabban, 42%-ban (27 esetben) adta csaladi
konfliktus, 35%-ban (23 esetben) volt jellemz6 iskolai vagy 6vodai beilleszkedési, magatartas-
¢s/vagy tanuldsi zavar. 22%-ban (14 esetben) a segitségkérés okaként gyermek- vagy serdiilokori
szorongasos zavar volt azonosithat6. Egy esetben palyaorienticios tanacsadas tortént serdiild
szamara.

A kiildés koriilményeire vonatkozo adatok szerint sziild vagy gyermek, serdiild, fiatal onként kért a
gyermekjoléti szolgélattdl pszichologusi segitséget 60%-ban (39 esetben). A jelzOrendszer
kozvetitésével, beleértve a szolgélat csaladgondozd szakembereinek jelzéseit, érkezett a gyermekek
40%-a (26 Kkliens) a pszicholodgiai tanacsadasra.

A kliensek szdmara vonatkoz6é adat nem foglalja magdban azt a 22 gimnazista fiatalt, akik a
szolgalatunk altal szervezett problémamegoldo, csapatépitdé csoportos tréning programban vettek
részt Ot héten keresztiil. A csoportfoglalkozasok azzal a céllal szervezddtek, hogy a serdiilék
empatids €s kooperdcios készségét fejlesszék, valamint képesek legyenek problémamegoldo
eréforrasaikat hatékonyan mozgositani dnmaguk és a kozdsség érdekében egyarant. Egy-egy
csoportot pszichologus és szocialis munkas kolléga vezet kozdsen. Hasonld csoport szervezése
jelenleg is folyamatban van. Tekintettel a szolgalatunknal megjelend tanulasi nehézséggel kiizdo
gyermekek magas aranyara, tanulastechnika tréning szervezése is nagyon indokoltnak tiinik.

A jogtanacsos 60 alkalommal segitette az ligyfeleket valéds, gyermek elhelyezési, gyermektartdsdij
igyekben.

Valsaghelyzetben 1év0 véarandds anya tamogatasara, segitésére, tanacsokkal vald ellatdsara egy
esetben keriilt sor. T4jékoztattuk a varandds anyat a csalddtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az
egészseégligyl, a mentalhigiénés tandcsadas igénybevételének lehetdségérdl. Segitséget nyujtottunk a
tanacsadast nyujtd felkeresésében, tijékoztattuk az Ot illetve a magzatot megilleté jogokrol,
tamogatasokrol és ellatasokrol. Téjékoztattuk €s segitettiik a csaladok atmeneti otthondban igénybe
vehetd ellatashoz valo hozzéajutasrdl. Az interjira elment a csalad, de végiil vidékre koltoztek.

Adomanygylijtésben, osztasban, kozvetitésben 2014-ben is aktivan részt vettiink intézményi
szinten:

e szocialis alszamlardl kifizetések;

e Sajat gyljtési tartos élelmiszer csomagok kiosztasa;

o péksiiteményosztas (hetente két alkalommal szallitjuk és osztjuk ki a helyi pékség

felajanlasat);

e Aldi csoki adomény kiosztésa,

o Karacsonyi Cipds dobozok™ kiosztasa,;

e beigli felajanlas kiosztasa;

e bef6tt felajanlasok osztéasa;

e alma, di6 felajanlasok elszallitasa, kiosztésa;

e ruhaosztas 2 alkalommal;

e Karitasz karacsonyi csomag kiosztasa,

e thzifa lista 0sszeallitasa;
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e Karacsonyi fotozas;
e a Voroskereszt 1,8 tonna élelmiszer adomanyanak kiosztasaban is aktivan részt vettiink;
e gyermekruhak, cipok jatékok folyamatos gytijtése-osztasa.

9.2. A gvermekek veszélyeztetettséeének megeldzése érdekében szolgalatunk az aldbbi szakmai
tevékenységet folytatta a 2014-es évben

A jelzorendszer tagjaival valo egyiittmiikodés tapasztalatai

A telepiilésen ¢l6 gyermekek veszélyeztetettségének megelézése érdekében észlelo és
jelzérendszert mitkddtetiink a gyermekvédelmi térvényben meghatarozottak szerint.

A jelzdérendszer tagjaival a kapcsolattartasunk folyamatos, a telefonon torténd megbeszéléseket is
figyelembe véve a tavalyi évben a jelzérendszer tagjainak képviseldivel, az érintett szakemberekkel
egyiittmikodve 310 alkalommal egyeztettiink a gyermekek helyzetének rendezése érdekében. 3
esetben valosult meg a csalad és a csaldddal kapcsolatban 4all6 szakemberek részvételével
esetkonferencia. A jelzOrendszerhez tartoznak azok az oktatasi intézmények is, amelyekben
budakeszi lakhelyli fiatalok teljesitik iskolai kotelezettségiiket, illetve azon egészségiligyi
intézmények, ahol Budakeszin ¢életvitelszeriien tartozkodo gyermekeket kezelnek.

A jelzOrendszeri tagokkal Osszességében jO az egylittmiikddése Szolgalatunknak. Kéthavonta
megszervezésre keriiltek a szakmakdzi megbeszélések, melyek a telepiilési jelzorendszer hivatalos
mikodtetésének forumai.

Az éves gyermekvédelmi Tanacskozast 2014. marcius 26-4n tartottuk Budakeszin. A tanacskozason
atfogdan értékeltiik a jelzérendszer éves munkdjat, attekintettikk a telepiilés gyermekjoléti
alapellatdsanak valamennyi form4jat. A kovetkezd javaslatok sziilettek a jovore vonatkozodan:

e magatartas és viselkedés zavaros gyermekek ellatasa megoldatlan—>Ez orszagos probléma.
A helyi altalanos iskola Napraforgd tagozata miikodési engedélye alapjan az enyhén értelmi
fogyatékos gyermekekkel foglalkozik, 6k nem vallalhatjak fel ezen gyermekek oktatasat.
Szakmakdozi megbeszélésen visszatériink a probléma alapos korbejarasara.

e Egyre tobb gyermek kiizd tanulasi problémakkal.>Kevés az oktatasi intézményekben a
fejlesztd pedagogus. Nagy sziikség mutatkozik a gyermekek fejlesztésére, de sem a
pedagogiai szakszolgalatnak sem az intézményeknek nincs lehetdségiik a statuszbdvitésre.

A tanuldsban lemaradt gyermekek felzarkoztatasa érdekében foglalkozasokat sziikséges szervezni.
Tervezziik, hogy gimnazista didkokat keresiink, akik vallaljak egy- egy tantargybdl altalanos iskolés
gyermekek korrepetalast. A helyszin lehet az Idések Napkozi Otthona. Szakmakdzi megbeszélésen
visszatériink ennek az Gtletnek is a kidolgozasara.

2014-ben tovabb javult a jelzérendszerrel torténd egyiittmiikddés. A kollégdk munkéjanak
koszonhetden a tarsintézményekbdl folyamatosan érkeznek a jelzések. Minden esetben kérjiik a
jelzést tevot, hogy a problémat irdsban is jelezze. Toreksziink arra, hogy a visszajelzés minden
esetben eljusson az intézmények felé.
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A targyévben a jelzorendszer tagjai altal kiildott irasos jelzések szama

Jelz6 intézmény Jelzés szam Jelzés szam
2013 2014
Egészségligyi szolgaltato 5 7
Ebbdl: védondi szolgalat 4 7
Ko6zoktatasi intézmények 44 47
Atmeneti gondozast biztositok 1 0
Személyes gondoskodast nyujté szocialis 10 9
szolgalat
Renddrség 19 17
Ugyészség, birosag 0 0
Egyhaz, alapitvany 0 0
Allampolgar 17 13
Onkorményzat, jegyzé, gyamhivatal 29 15
Osszesen: 125 108

Az Osszehasonlitds alapjan tovéabbra is a jelzések jelentds részét a kozoktatasi intézmények, a
rendorség teszik. 2014-ben csokkenés tortént az dnkormanyzat, jegyzd, gyamhivatal tekintetében
torténd jelzések esetében > iskolai hianyzas csokkent

A csaladgondozok az érintett gyermek iligyében rendszeresen konzultdltak a gyermek - és
ifjusdgvédelmi felelésokkel, az illetékes szakemberekkel.

Osszességében elmondhatd, hogy a tarsintézményekkel, ezen beliil is az érintett kollégakkal a 2014-
ben gyermekjoléti szolgaltatast ellatd kollégak jol miikodod, hatékony szakmai egyiittmiikodést
alakitottak ki. A csalddgondozok tanacsadéssal, informacionyujtassal, és megfeleld tajékoztatassal
folyamatosan rendelkezésére élltak a gyermekek iigyében érintett szakembereknek, és segitették az
egylittmiikodés hatékonysagat, valamint a gyermekeket érintd problémak rendezését.

A gyermekek ligyében eljarva a varoson Kkiviili oktatdsi — nevelési, stb. intézményekkel is
kapcsolatot tartottunk.

9.3. A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében szolgdlatunk az aldbbi szakmai
tevékenységet folytatta 2014-ben

A gyermekek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében a jelentkezd gyermekvédelmi
problémaékat els@sorban alapellatas keretében az érintettek onkéntes egylittmiikodésével probaljuk
kezelni. Ha a csaladok onkéntes egylittmitkddése nem érheté el, vagy az alapellatasban torténd
segitségnyujtastol eredmény nem varhatd, gyermekvédelmi gondoskodasra tesziink javaslatot.

Az alabbi tablazat adatai mutatjdk, a 2014-ben alapellatds keretében torténd csaladgondozasok
szamat, ez 104 esetet jelent. Védelembe vétel elrendelése okdn 6 esetben tortént csalddgondozas.
Ideiglenes hatalyu elhelyezésre 2 esetben keriilt sor. Utdgondozast igényld feladatot nem lattunk el.
Nevelésbe vett gyermek vérszerinti csaladgondozasa 24 gyermeket érintett.

»EBgyszeri segitségnyljtas”, azaz amikor tényleges csaladgondozasra nem volt sziikség, a probléma
megoldhaté volt tdjékoztatissal, tanicsadassal, mdas szolgaltatdshoz torténd kozvetitéssel, ill.
felkérésre kornyezettanulmanyt készitettiink, ez 201 esetet jelentett.
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Az 0Osszehasonlitasbol kitlinik, hogy ardnyaiban az alapelladtdsban torténd gondozéasban volt
emelkedés, mig hatdsagi beavatkozast igényld esetek ardnyai tovabbra is hasonloak mindkét évben.
Az is lathatd, hogy az Un. , egyszeri segitségnyujtas” terén tapasztalhatd ndvekedés. Ebbe a
kategoridba sorolhatok azok a tevékenységek, amikor példaul iskolakeresésben és valasztasban
nyujtunk segitséget, felkérésre kornyezettanulmanyt készitiink, egyszeri tanacsadast, tajékoztatast
nyujtunk, vagy lakossagi bejelentésnek jarunk utana.

Gyakran keresik meg szolgélatunkat egyszeri tanacsadas keretében a csaladok bolcsddei, dvodai
elhelyezéssel,  iskoldztatdssal,  egészségligyi  ellatdssal,  valassal,  kapcsolattartassal,
gyermekelhelyezéssel, szocidlis ellatdsokkal, lakéasigényléssel kapcsolatos kérdéseikkel. Ide
sorolhatok azok az esetek is, mikor a varosba atmenetileg koltozik egy-egy csalad, majd a probléma
észlelésének feltarasa kozben elkoltdznek. Ennek oka lehet, hogy szamitasaik nem valtak be, ill.
probaljak az egyiittmiikodést elkeriilni. Az olyan esetekben, amikor a gyermek veszélyeztetettsége
fenn 4ll, jelzéssel éliink az illetékes gyermekjoléti szolgalat felé.

Csaladgondozasi tevékenységiink részeként ellatjuk a jogszabalyban eldirt dokumentaldsi
feladatokat. fgy a ,.Gyermekeink védelmében” nyilvantartisi rendszer adatlapjait (235/1997.
(XII.17.) Korm. rendeletben eldirt) vezetjilk. A csalddgondozas szerves része a gondozasi terv
készitése, mely a probléma megoldasa érdekében jol koriil hatdrolt feladatokat és feleldsoket
tartalmaz, hataridék megjelolésével.

A gyermekjoléti szolgalat gondozasi esetei az igénybevevd gyermekek szama, életkora szerint

0-2 éves 3-5 éves 6-13 14-17 Osszesen:

2012 | 2013 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014

8 6 14 | 13 | 15 | 21 | 47 | 45 | 57 61 51 43 | 131 | 117 | 136

Az Osszehasonlitasbol latszik, hogy 2014-ben a 3-5 éves és a 6-13 éves korosztaly tekintetében
tortént novekedés. A 14-17 éves korosztaly szdmaban folyamatos csokkenés mutatkozik. Ennek oka
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lehet két kormanyzati szintli intézked¢s, a tankotelezettség leszallitasa, illetve a nevelési (csaladi)
potlék megvonasa.

2014-ben a gyermekjoléti csoport feladatainak ellatasakor az alabbi problémakkal taladlkozott, és
probalt segitséget nyujtani azok rendezésében.

9.4. Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Gyermekjoléti Szolgalat, Sorsunk és JovOnk csaladok atmeneti otthona, Ingyenes jogi tanacsadas,
pszichologiai tanacsadas, Jogpont, Jogpont mini, Magyar Maltai Szeretetszolgalat utcai szocialis
munkasok

9.5. Egészségftejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés

Sziinidds programok a varosban: a HID Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai
kozremukodésével lebonyolitott

Erzsebet tabor

Az Erzsébet tabor palyazati felhivasara elsd alkalommal nyert a Hid Szocidlis és Gyermekjoléti
Szolgélat nyaralasi lehetdséget.

2015. augusztus 2. - 2015. augusztus 7. — kozott Fonyddligeten 20 szocialisan hatranyos helyzetii
gyermek vehetett részt a taborban és részesiilhetett a nyari programban.

A gyermekek koziil 2 Budajendrol, 4 Tokrol és 14 gyermek Budakeszirdl csatlakozott a programba.
Kiilon busszal az Onkormanyzat jelentés timogatasaval jutottak le Fonyédligetre, 1200 f3s taborba,
ahol az orszag minden pontjarol jottek nyaralni vagyok. A taborba a gyermekekkel a gyermekjoléti
szolgalat két csalddgondozdja utazott el és kisérte programrol, programra a résztvevoket.
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A fonyddligeti taborhely tobb kilométeres teriileten teriil el a Balaton partjdn gyonyori
kornyezetben.

Tobb helyszinen zajlottak a programok, melyekre elore kellett regisztralni, igy juthatott el a kis
csapat Fonydd liget kikotdjébe kisvonattal, csoddlhatta meg a kikotét, annak kornyékét,
kézmiiveskedhetett, szebbnél szebb alkotasokat készithettek, Ossze mérhették iigyességiiket
sportban és tudasban. Esténként kiilonbozé koncerteken és kikapcsolodasban lehetett része a
gyerekeknek. Az egyik felejthetetlen legnagyobb élmény a tabor ideje alatt a vizi vidamparkos
kaland és trambulin élvezete volt.

Természetesen a nyar legnagyobb Orome a mindennapi strandolas volt a Balatonban. Sok
emlékezetes eseményben volt része a gyermekeknek és nagyon sok baratra tettek szert a fiatalok,
olyan fiatalok, akiknek esélye mas mddon, csaladjuk révén eljutni esélytelen lenne.

A HID munkatarsai a Nyari Gyermekétkeztetés programhoz kapcsolédéan napkézis sporttabort
tartottak az étkeztetésben részesiild gyermekek szdmara, trambulinnal, kosarlabda foglalkozassal,
lengdtekével és tarsasjatékokkal.

Szocialis integracio Badacsonylabdihegyen

2015 junius 13-4tol 20-4ig a Hid Csaladsegitd Szolgalat egyiittmiikodésével, a Katolikus Karitasz és
a Jobb Kor Polgari Egyesiilet anyagi tamogatasaval 11, Budakeszin €16, szocidlisan hatranyos
helyzetli, raszoruld gyermek és tobb budakeszi nagycsalad nyaralhatott a Boros Judit tulajdonaban
1év6 badacsonylabdihegyi tdborban.

A tabort Dalotti Zsuzsa (Jobb Kor Polgari Egyesiilet), Bezeczky Erszébet (Széchenyi Altaldnos
Iskola), Vanyin¢ Kiss Szilvia (Hid Csaladdsegitd) és Ambrozyné Zakanyi Emodke (Katolikus
Karitasz) szervezte.

A tébor tervezése soran elsddleges cél az volt, hogy a Hid Csaladsegitd altal javasolt gyerekek
szdmara olyan kikapcsolddast biztositsanak, ahol, ha révid idére is, de kiszakadhatnak abbdl a
kozegbdl, ami gyakran a problémaik forrasa. Masodlagos célként pedig szerették volna a szervezdk
az értékkozvetités mellett - minél tobb személyes torddést és figyelmet nyudjtani a gyerekek
szdmara, mert tapasztalataik alapjan ebben szenvedik el a legnagyobb hidnyt.

Ezért dontottek a szocidlis integracid mellett, igy olyan nagycsaladosok nyaraltak a meghivott
gyerekek mellett, akik vallaltdk az ezzel jaré kihivasokat. Varakozéasaikat messze feliillmulta a
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rendszer miikodoképessége. Az integracio egy olyan magas foka jelent meg, ami minden résztvevo
szamara egyértelmiien pozitivnak bizonyult. Pedagdgiai meghatarozéssal: megsziiletett az inkltzid
(befogadés) allapota. A nagycsalddosok hasznosnak érezték magukat, megoszthattak problémaikat,
a csaladsegit6 altal kiildott gyerekek szamara pedig egy elfogado, tiirelmes kozeg, csaladi modell
szolgélt mintaul. Naprol napra érezhetd volt a gyerekeken a valtozés, a rossz beidegzddésektol
torténd elszakadas. Az, hogy ez létre johetett, minden taborlakd szamara 6romet jelentett.

2015-ben Budakeszi Varos Onkormanyzata megallapodast kotott a 12. keriileti dnkormanyzattal,
hogy gyermekeink igénybe vehetik a Hegyvidéki Matyas Kiraly Elménytabort

A budakeszi gyermekek szamara napi tiz ora feliigyeleti id6 biztositott a taborban.2015. Julius 6.-t6l
2015. augusztus 14-ig helyszinre. A taborozokat minden reggel kiilon mikrobusz szallitotta
Budakeszirdl a taborba. Heti dija 9.200,- Ft.

Az Erkel Ferenc Miivelddési Kézpont is szervez nyaron napkdzis taborokat

A Budakeszi Vadaspark Vackor napkozis tdbora szinvonalas, de fizetds sz €s lovastaborok is
vannak a vérosban, melyek fizetdsek.

A Budakeszi Katolikus és Reformatus Cserkészcsapatok is szerveznek nyari taborokat.

A Betlitészta gyermekkdnyvbolt egész nyaron tartott tematikus, szintén fizetds tdborokat.

9.6. Gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdonyv

Nyari gyermekétkeztetés

2015. évben is lehetdség nyilt Budakeszi Varos Onkorményzata szdmdara, hogy a
gyermekszegénység elleni program keretében a nyari étkeztetés biztositasara timogatast igényeljen.
A Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetésrol szoldo 2014. évi C. toérvényben foglaltak
értelmében idén — az elmult évek rendeleti uton torténd szabalyozéasaval ellentétben — palyazniuk
kellett a telepiilési dnkormdnyzatoknak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermekek ingyenes nyari étkeztetésének tamogatasdhoz, melynek biztositdsara minden eddiginél
magasabb 0sszeg, harom milliard forint koltségvetési forras allt rendelkezésiikre.
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A nyari gyermekétkeztetés biztositasara tamogatast azok a palyazéd telepiilési dnkormanyzatok
igényelhettek, amelyek vallaltak, hogy a nyari idészakban folyamatosan, legaldbb 43, legfeljebb 53
munkanapon keresztiil napi egyszeri meleg étkeztetést biztositanak a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild gyermekek szamara. 2015-ben a nyari gyermekétkeztetés junius 16. és
augusztus 28. kozott zajlott.

Eléfordulhat, hogy a gyermekeknek valamilyen oknal fogva (iidiilés, tdborozas) nem a teljes nyari
id6szakra van igénye a meleg étkeztetésre. Ilyen esetekben a kiesd gyermek helyett a telepiilési
onkormanyzat masik gyermek szamara is biztosithatja az étkeztetést.

Mindemellett 2015-ben lehetdség nyilt arra, hogy az étkeztetésben részt vevé gyermek elére nem
lathatd hidnyzasa esetén, a szdmara biztositott és elkészitett étel az étkeztetésben részt vevo
gyermekek szdmara atadhato.

A programban azok a gyermekek vehettek részt, akik rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilnek.

Budakeszin 64 f6 vett részt a nyari gyermekétkeztetésben és résziikre folyamatos napkozis
sporttabort szerveztek a HID munkatarsai.

9.7. Hatranyos megkiilonboztetés, az egvenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyhOjtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hatranyos megkiilonboztetés nem tortént a teleptilésen, EBH-s eljaras nem indult.

9.8. Pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek
keretein belil

Bursa Hungarica, szabadidds programok minél szélesebb igénybevehetdsége.

10. A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal élo gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

Alapvetd valtozas a telepiilés intézményhalozataban, hogy a korabban onkorményzati fenntartasa
koznevelési intézmények, - 2013. januar 1-t61 allami fenntartasba, - a Klebelsberg
Intézményfenntartd6 Kézpont vezetéséhez keriiltek. A Budakeszinél maradt az 6vodai haldzat teljes
korl fenntartdsa és az iskolak miikodtetésének feladata. Az integralt oktatést, kiilonleges gondozast
a gyermek életkoratol és allapotatdl fliggden — a fogyatékossagot megallapitd szakértdi bizottsag
szakvéleményében foglaltak szerint —az 6vodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas keretében
szerveztik meg.

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
ellatasa

Hatranyos/ Halmozottan Hatranyos helyzet

, Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fenndall:
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a) a sziilé vagy a csaladbafogado gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
nevelé mindkét sziilorol, a gyermeket egyediil neveld sziilorol vagy a csaladbafogado

gvamrol - onkéntes nyilatkozata alapjan - megdllapithato, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi  kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel
rendelkezik,

b) a sziilé vagy a csaladbafogado gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
sziilok barmelyikerdl vagy a csaldadbafogadé gyamrol megdllapithato, hogy a rendszeres
gvermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjat megelozo
16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskereséként nyilvantartott személy,

C) a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a
gvermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlodéséhez sziikséges feltételek.”

,,Halmozottan hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek
és nagykoruva valt gyermek, aki esetében
a) az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatdrozott koriilmények koziil legalabb kettd fennall;
b) a nevelésbe vett gyermek;
C) az utégondozoi ellatasban részesiilé és tanuloi vagy hallgatoi jogviszonyban dllo fiatal
felnott.”

Jelenleg 26 hatranyos helyzeti gyermek ¢l Budakeszin, halmozottan hatranyos helyzeti gyermek
nincs.

A Szivarvany Ovodaban és a Tarkabarka/Kunterbunt Ovodaban jelenleg nincs SNI-s gyermek. A
Pitypang Sport Ovodaban - jelenleg nincs SNI-s gyermek van. A két SNI-s gyermek megfelels
ellatasa érdekében az 6voda 2014. szeptember 1. napjatdl gyogypedagogus-fejlesztd pedagogust
alkalmaz. A logopédusi feladatokat a szakszolgalat utjan latjak el.

A 2016/2017-es nevelési évtol a fejlesztés, felzarkoztatds mellett tehetséggondozasi program
kialakitdsat szeretné elinditani az 6voda, melyre 2015/2016-0s nevelési évben a szilikséges
elokésziileteket megteszik. Az elmult iddszakban tobb &vodapedagogus kolléga szerzett
fejlesztopedagogusi képesitést, ami a fejleszté munkak mellett a tehetséggondozast is eldsegiti.

Az altalanos iskoldban az SNI-s ellatott gyermekek szama also tagozaton 11 f6, felsd tagozaton 20
f6. A BTM ellatott tanulok szdma also tagozaton 28 f6, felsé tagozaton 28 f6. A HHH tanulok
szama als6 tagozaton 7, felsd tagozaton 1 f0.

10.1. A kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd
gyogypedagdeusok, iskolapszicholdégusok szama stb.)

A Pitypang Sport Ovoda jelenleg 1 f6 félallasu gyogy- és fejlesztdpedagogust alkalmaz. A
Szivarvany Ovoda és a Tarkabarka/Kunterbunt Ovoda nem alkalmaz gyégypedagogust. Mindharom
6voda 1 6 félallasu logopédust alkalmaz.
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A Széchenyi Istvan Altalanos Iskolaban a 2014/2015 tanévre a beiratott tanulok 1étszama 861 6
ebbdl 20 f6 a Napraforgd specialis tagozaton tanult.

Az altalanos iskoldban a személyi feltételek teljesiilnek. A pedagdgus 1étszam az intézményben
teljes, a szakos ellatottsag 100 %-0s.

10.2. Targyi feltételek

Az épiilet allaga, miiszaki dllapota, a kornyezet biztonsaga

A Forfa épiiletek évek oOta elavultak, allaguk egyre romlik, folyamatos karbantartasuk, feljitasuk
igen magas koltségeket igényel. A nagy esdzések miatt 3 osztalyterem életveszélyessé valt. A
tanulok biztonsagos elhelyezésére a tanari targyaloban két osztalyterem keriilt kialakitasra, valamint
az iskolai konyvtarat is bevontuk a tanitasi orak szinterei k6z¢é. A mosdok allapota leromlott, a
nyilaszarok s felujitasra szorulnak. Az iskolaudvar is felujitasra szorul.

A juniusban elkésziilt rekortan palya, az udvar tovabbi rendezésén is dolgozik az énkormanyzat
fiivesités, futopalya, kalandpark visszaallitasa, a rézsii rendezése.

A kerti jatékok fejlesztéséhez a sziilok is hozzéjarulnak.

A tornaterem sporteszkdzei és maga a terem a tlzott igénybevétel kovetkeztében (mindennapos
testnevelés, tomegsport, bérbeadds sportegyesiileteknek, csapatoknak, egyéb rendezvények)
leamortizalodtak.

Az iskolaban a logopédus ¢s fejleszté pedagogusok egyéni fejlesztési terv szerint dolgoztak a BTM-
es és SNI-s tanulokkal, nagyon j6 eredménnyel.

A tanévben a kontroll vizsgalatok a Tanulasi képességet vizsgald szakszolgalat részér6l hossza
varakozasi iddvel, illetve éves elmaradéssal torténtek, ami akaddlyozta a tanulok szakszerti és
megfeleld idoben végzendo ellatasat.

A Budaorsi Pedagogiai Szakszolgalat (Nevelési Tanacsadd) logisztikaja a fent emlitettek szerint
lassult, a korrekt szakvélemények megkonnyitették a gyermekek fejlesztését.

Nem valosult meg a gyogytestnevelés ellatasa egész tanévben a Budaodrsi Szakszolgalat részérdl. (A
meghirdetett allasra nem volt jelentkezé. Igéretet kaptunk a kovetkezé tanévre ennek megoldasara. )

A pedagogusok altal kezdeményezett innovaciok:

e Sziildk, pedagogusok kozotti intellektualis kapcsolodas segitése.

e Elindult iskolank nyelvi Tehetségponttd nyilvanitdsanak szervezése, ennek beinditdsa a
kovetkez6 tanévben varhato.

e A projektorok, ,,0kostablak™ hasznalata a tanordkon egyre jobban beépiil a mindennapokba.

e 1-2.évfolyam Team-munkdja. Ennek keretében Podonyi Hedvig tartott két alkalommal is
grafologiai elemzést.

e Bezeczky Erzsébet a Mentordlo intézményi program részeként a Ceglédi KLIK, illetve az
érdekldddk szdmara tartott torténelmi jatszéhazat.
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e Tehetséggondozas (angol nyelv)

e Az idei tanévben kikeriiltek didkjaink munkai az auldban elhelyezett paravanokra, igy azt a
szllok és a gyerekek is megtekinthették.

Az altalanos iskolaban dolgozo pedagogusok szamos képzésen vettek részt az elmult idoszakban:

Név Téma Ido Tamogatas
Szaktanacsadok
felkészitése
OFI TAMOP tantargygondozoi- 60 ora 0%
0
tanitoi (végzett)
(szaktanacsadoi
Badalay Tiinde ]
névjegyzéken)
Kutatotanar és | folyamatban
) mesterpedagogus (mesterped.
TAMOP . . ‘ 0%
mindsitési rendszer portfolio
feltoltve)
Matematikat tanitok | Geomatech Veliink )
Németh Csenge ) ] 60 ora Ingyenes
klubja jaték tanulas
Szarvas Gal Ferenc | német nemzetiségi 4 félév
Korosi Virginia ) 50 %
Foiskola tanitd (2.félév)
Korosi BME Dunaujvarosi | Kézoktatasi vezetd 4 félév (3. 0%
0
Annamaria Kihelyezett Teriilet | képzés felév)
Kuffler Természetismeretet | Geomatech Veliink
_ ' 60 ora 0%
Andrasné tanitok klubja jaték tanulas
Karoly Gaspar | szakvizsga
4 félév
Fehér Aniko Reformatus 0%
(1.félév)
Egyetem
Karoly Gaspar | Fejlesztopedagogia
Reformatus 4 félév
Molnar Hajnalka 0 %
Egyetem folyamatban
Karoly Gaspar | Ovodapedagogus
Pozsonyiné 6 félév
Reformatus 0%
Bujdosé Tiinde (végzett)
Egyetem
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Karské Ilona Tehetségfejlesztés 4 félév
ELTE ] 50 %
szakvizsga (végzett)
Bezeczky Tehetségfejlesztés 4 félév
ELTE ] 0%
Erzsébet szakvizsga (végzett)
Jogi  szakokleveles
) Pécsi kozoktatasi 2 félév
Czifra Zsuzsanna 0%
Tudomanyegyetem | szakember (végzett)
szakvizsga
Szaktanacsadok
felkészitése
, tantargygondozoi-
OFI TAMOP . 60 ora 0%
tanitoi
(szaktanacsadoi
névjegyzéken)

10.3. Hatranyos megkiillonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriletén, az

intézménvek kozott és az egyes intézménveken beliili szegregacios folyamatok

Nincs tudomasunk szegregacios panaszrol.

10.4. Az intézménvyek kozott a tanuldk iskolai eredménvyességében, az oktatas hatékonysagaban

mutatkozo eltérések

Budakeszin egyeldre egy altalanos iskola van, ez a kérdés nem relevans.

10.5. Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

kevés a fejlesztopedagogus €s a logopédus

emelkedik a gyermeklétszam, aminek kdvetkeztében a féréhelyek szama a nevelési-oktatasi
intézményekben nem elegendd

gyermekek nyari feliigyelete nem megoldott, szabadidd eltdltés lehetdségeinek, alkalmainak
novelése is sziikséges

Az ifjusagpolitika és az ehhez kapcsolddd programok koordinalasdhoz sziikséges humanerdforras
biztositasa

Tehetséggondozasi feladatok fenntartasa

Ifjuséagi érdekképviselet létrehozasanak tdmogatasaval eldsegiteni a telepiilésen €16 fiatalok a

varoshoz valo kotddését. (ifjusagi tanacs, kozdsségi szolgalat)
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Uj iskola épitése

A demografiai mutatok szerint nd a gyermek 1étszam, ehhez sziikséges egy az igényeket kielégitd
intézményhaldzat 1étrehozasara és mikodtetésére.

11. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Az Onkormdnyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének iddpontjaban csak kevés
adattal rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében.

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a nék
atlagosan magasabb ¢életkort érnek meg, mint a férfiak.

Tapasztalataink szerint a nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
e a45 ¢év feletti ndk a valtozo képzettségi kdvetelmények;
e apalyakezddk a szakmai tapasztalat hianya;
e agyesen lévo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkébdl vald kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kiilonds figyelmet és tamogatast igényel.
Az anyagi kiszolgéltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a

nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidot.

11.1. A ndék gazdasagi szerepe €s esélyegyenlhsége

A kozosségi esélyegyenldség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi €s szocidlis szférdban
a nok és férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szdmara. Az Onkormanyzat, mint munkaltatd eleget
tesz az egyenld munkaért egyenld bér kovetelmeényeének.

E célok megvaldsuldsat példamutatdsaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a terlileten is biztositja az esélyegyenldséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallaldas, a munkahelyt6l valé hosszabb idejli tadvolmaradas
nagymeértékben rontja a n6k munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit.
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11.2. Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében.

N&k foglalkoztatdsi helyzete (f0)
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11.3. Nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Els6sorban a Munkaiigyi K6zpont szervezésében hozzaférhetoek ilyen képzési programok, ill. az
ezekhez kapcsolodo adatok. 2014 soran az ,,Ertékes vagy! cimiit TAMOP 5.6.1-es projekt keretei
kozott tobb olyan képzés is nagy sikerrel ment teljesedésbe, amely azokat célozta, akik munkajuk
soran valamely médon kapcsolatba kertilnek a varos fiatalsagaval, gyermekeivel (tanarok, szocialis
dolgozok, renddrdk, dnkormanyzati alkalmazottak). Miutdn a célzott megkeresés nem jart sikerrel,
kinyitottuk a nyilvanossag szdmara a képzéseket, s igy rengeteg helyi nd kertilt be a képzésekre.
Ebbdl levonhato az a kovetkeztetés, hogy lenne igény az ilyen és ehhez hasonld lehetdségekre.

11.4. Alacsony iskolai végzettségll ndk elhelyezkedési lehetdségei

A varosban az alacsonyan kvalifikalt n6k szamara nagyon nehéz az elhelyezkedés. Munkalehetdség
nagyobb ardanyban, a fOvarosban, valamint Budadrson van. A f&varosi keriiletek konnyen
megkozelithetdek tomegkozlekedéssel.

11.5. Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A foglalkoztatés teriiletén hatranyos megkiilonboztetésrdl nem all adat rendelkezésre.

11.6. A munkaer6-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolesddei,
csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, férbhelvhidny: kozintézménvekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket neveld ndk és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hidnyossdgok alapvetden rontjak. A
kisgyermekesek munkaeré-piaci esélyeinek tekintetében elsddleges a bolcsddei férdhelyek szama.
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Telepiilésiinkon a gyermekek napkdzbeni ellatasat szolgaldo bolcsddei férdhelyek szdma nem
elegendéek. Az Onkorményzat a bolcs6débe fel nem vett gyermekek a csaladi napkozibe vald
felvételét anyagilag is tdmogatni kivanja.

Budakeszin harom oOnkormdanyzati fenntartasi 6voda (egy a német nemzetiségi Onkormanyzat
fenntartasaban) miikodik, tobb csalddi napkozi is rendelkezésre all. Az ovodakra, bolcsddére
egyarant a taljelentkezés a jellemzd. A varos egy 10j bolcsodét Iétesitett a kozelmultban 48
férohellyel, a magas tuljelentkezés miatt a féréhelyeket 56 fore noveltiik.

11.7. Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalad- és névédelmi gondozasra vonatkozd szabdlyokat az egészségligyrdl szolo 1997. évi
CLIV. torvény 41.§-a rogziti. Ennek értelmében biztositani sziikséges a gyermekvallalas
koriilményeinek elOsegitését a tanacsadas ¢és a gondozds eszkozeivel, a csaladtervezéssel
kapcsolatos ismeretek atadasat és a nok egészségvédelmét szolgalod intézkedéseket. A védonodi
halézat mar a terhesség megallapitasanak idejétdl figyelmet fordit valamennyi kismamaéra, és
sziiletendd gyermekére. A torvényben rogzitett célok megvalodsitdsa a gyermekek és édesanyjuk
védelmét is szolgdlja.

Az anya- ¢és gyermekgondozassal Osszefiiggésben, az alabbiakban a védéndk vonatkozé feladatait
ismertetjiik.

11.8. Novédelem-varandosgondozas:

A Védoénoi Szolgalat Budakeszin is a né-€s anyavédelem, a varanddsgondozas helyi szervezete.
Védondink rendszeresen latogatjdk a varosunkban regisztralt varandos anyakat, szakszerii
tanacsokkal 1atjak el dket. Elsddleges szerepiik van:

e az esetlegesen koros lefolyasu terhességek felismerésében;

e az anyak tajékoztatasdban sajat jogaik, az 6ket megilletd juttatasok tekintetében;

e az anyak lelki és szakmai tdmogatasaban, a gyermekagyas idészakban;

A né-és anyavédelem helyi szervezeti egysége tehat a Védondi Szolgéalat. Egészséges és beteg
csecsemOk ellatasat végzi az illetékességi teriiletén, latogatast tesz az Gjszilotteknél, ellatja adekvat
tanacsokkal (higiéné, hazi betegapolas alapjai, gondozasi, nevelési tanacsok, szoptatasi tandcsadas,
etc.) az Ujsziilottes anyakat, bonyolitja a kotelezd sziirdvizsgalatokat, egyiittmiikbdésben a
gyermekorvossal.

11.9. A néket ér0 erdszak, csaladon beliili er6szak

Errdl a teriiletrdl rendelkezésre allé adatok, informaciok nincsenek/ hianyosak. Az érintettek ,, nem
verik nagydobra”, nem minden esetben tesznek feljelentést, vagy vetetnek fel latleletet.
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11.10. Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Budakeszin jelen program irdsakor nincs helyben elérhetd anyaotthon, sem csaladok atmeneti
otthona. Budakeszi Varos Onkormanyzatinak megallapodasa értelmében Didsdon és Erden
tavolsagi busszal, vagy személygépkocsival megkozelitheté a , Sorsunk és Jovonk
Szeretetszolgalat” csaladok atmeneti otthona. Ez a szeretetszolgalat tart fenn 2 Budakeszi csalad
részére férOhelyeket. Tapasztalataink alapjan azonban a tavolsag komoly gondot jelent a
krizishelyzetbe keriilt csaladok szdmara, amelynek tobb oka is van; egyrészt az anyagiak, amit a
buszjegy vagy bérlet megvasarlasanak koltsége jelent, mert e csalddok nincsenek abban az anyagi
helyzetben, hogy gépjarmivet tartsanak fenn és hasznaljanak. Masrészt a csaladok gyermekei
szédmara az 0j/ atmeneti lakohelyiikrdl az addigi megszokott 6vodajukba, iskoldjukba torténd bejaras
is joval tobb iddt vesz igénybe és tobbe is keriil. Célszerli lenne vagy egy helyi csalddok atmeneti
otthonat/ anyaotthont mikddtetni a varosban, vagy egy olyan csalddok &atmeneti otthonaval/
anyaotthonnal megallapodast kotnie a varosnak, amely megkozelithetdsége idOben, térben, arban
joval kedvezdbb lenne a csalddok szamdra az eddigieknél.

Egyéb, krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok:

e Hazi gyermekfeliigyelet, melyet a Bolcsddénél lehet igényelni.

e A helyi egyhdazi és civil szervezetek altal elérhetd anyagi vagy természetbeni segitség, vagy
lakhatassal kapcsolatos segitség

e Budakeszi Varos Onkormanyzata egy szocialis alszamlat vezet, amely szamlan 1év6 pénz a
krizishelyzetbe kerlilt személyek tamogatasat teszi lehetévé. Egy-egy krizishelyzetbe kertilt
személy alkalmanként 10 és 20 ezer forint 6sszeget kaphat a szocialis alszamlarol.

e Lelki-mentalis timogatas, pszichologiai szolgaltatas, valamint jogi tandcsadas is igénybe
vehetd.

11.11. A n6k szerepe a helyi kozéletben

Budakeszin a ndk kiemelten magas szdmban vesznek részt a helyi kozéletben. Ez megmutatkozik a
politikai szintereken, a civil szférdban, vezetdi szinteken egyarant. A varos vezetésében jelen
program elkészitésekor a polgarmesteri tisztséget, az egyik alpolgarmesteri tisztséget nok toltik be,
a képviseld testiiletben a ndi képviselok aranya 50%. A német nemzetiségi/ kisebbségi
onkormanyzatban is képviseltetik magukat nék. Az dnkorményzati oktatasi- nevelési (3 6voda,
altalanos iskola, gimnazium, alapfoki mivészetoktatdsi intézmény) szocialis, valamint
kézmiivelddési intézményei (Konyvtar, Miivelddési Kozpont) €lén is ndi vezetd all. A varosban ¢él
két orszaggyllési képviseld nd is. Az orszdgos 4tlagndl magasabb ardnyt aktivitas,
kezdeményezOkészség, jelenlét jellemzi a ndk részvételét a helyi kozéletben. A helyi Polgardrség
tagjai kozott is nagyardnyu a ndi tagok szama. Az dnkéntesek, a civil, onszervezddd kozosségek,
egyhazak, karitativ szerveztek, egyesiiletek, alapitvanyok noéi tagjai is aktivan vesznek részt a helyi
kozéletben.

A vérosban megtalalhatok nékrél elnevezett intézmények: Czovek Erna Alapfoku Miivészetoktatasi
Intézmény, és Mezei Maria Mivészeti Iskola, Mezei Maria Emlékhaz, utobbiak a varosban
évtizedekig ¢l6 miivészndrdl kaptadk a neviiket. Mezei Maria emlékére minden évben egyhetes
kulturélis varosi rendezvénysorozat- a Mezei Maria Emlékhét keriil megrendezésre a miivészeti
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iskola, a helyi oktatasi, kozmiivelddési intézmények, a Kompania Szinhazi Tarsulat, valamint civil
szervezetek szervezésében ¢és kozremiikodésével.

Sziikséges ugyanakkor, hogy a nevelési-oktatasi intézményekben tanuld gyermekek tanulmanyaik
soran megismerjék a lehetséges ndi példaképeket, tudosokat, kutatdkat, irokat, miivészeket, neves
torténelmi személyiségeket, hosoket és ezzel parhuzamosan a néi érdek/onérvényesités lehetdségeit,
alternativait napjainkban. Fontos alternativat és vonz6 jovoképet kell kindlni a diaklanyoknak a
folyamatos tanulas, fejlédés, onképzés altal.

A ,Léanyok Napja” megrendezésével a természettudomanyos szakmak iranti érdeklédés is
felkelthetd, novelhetd.

A didkok olvasmanyaik sordn jelenleg tilnyomorészt férfiirok miiveibdl Osszeallitott kotelezo
olvasmanyokkal talalkoznak, és az e miivekben szereplok tobbsége is fii vagy férfi. Ennek kapcsan
a kotelezd olvasmanyok korének aktualizaldsa és modositasa oly modon feladat, hogy ndi irdk
miuveivel és ndi/ lany hésokkel/fohdsokkel is taldlkozzanak, illetve azonosulhassanak a tanulok.

11.12. A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld

kezdeményezések

Itt szilkséges megemliteni a gyermekiiket egyediill neveld anyak — veliilk Osszefliggésben az
egysziilés csaladok orszagos szinten is komoly tarsadalmi problémajat. Az egysziils csaladokban a
csalad mint gazdasagi egység funkcidja meggyengiil és a csalad eltartasa kizarolag egy keresdre
harul jobb esetben. Ugyanakkor az egysziilds csalddban egyetlen sziilore harul a csaladdal
kapcsolatos terhek nagy része.

Az egyediilallo sziilok esetében — jellemzden egyediilalld anyak esetén — a szegénység az egyik
legfontosabb jellemzd. Az egyediilalld anydk gyermekeik nevelésekor nagy szegénységi
kockdzatnak vannak kitéve. A szegénység, az anyagi bizonytalansag ¢és nélkiilozeés jellemzoi (és
nem egyértelmiien €s kizarolag a sziilok szama) vezethetnek a gyermekek iskolai problémaihoz és
szamos deviancidhoz — amik egyébként a gyerekek felndttkori sikerességét és anyagi helyzetét is
meghatarozzak, egy lancreakciot inditva el.

Budakeszin jelenleg van alakulasban a gyermekiiket egyediil neveld sziilok szdmdara egy Onsegitd
csoport.

11.13. Férfi-normdékra szabott intézményrendszer

Szamos példa hozhat6 fel a tarsadalmi-gazdasagi életbdl, vagy a szolgaltatasok teriiletérdl, amely
arra utal, hogy a munkarendek, a munkaerével szemben felallitott kovetelmények, elvarasok, a
munkaidd beosztdsa s mas altalaban természetesnek, megkérddjelezhetetlennek szamité dolgok
mind egy olyan ,,férfi munkaerd” elképzelt tulajdonsagaihoz, feltételeihez igazodnak, aki mogott
legaldbb egy ingyen vagy nagyon olcson dolgozd ndi munkavégzd tevékenykedik. Mos, vasal,
vasarol, f6z ra, ellatja, feliigyeli a gyermekeit és idés vagy beteg rokonait, segiti 6t a hazavitt
munkai elvégzésében, rendet tart az iratai kozott, intézkedik helyette, a nevében. ..

Ez a kimondatlan elvaras biztositja, a munkaerd ,,optimalis” munkahelyi terhelhetdségét.
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A ndk gyakran éppen azért mindsiilnek a férfiakhoz képest kevésbé megbizhaté munkaerének,
mivel émogottiik altaldban nem all rendelkezésre otthoni hattérszolgaltatas, igy tehat 6k nem
terhelhet6k a munkahelyen tetszés szerint.

A tartésan munkanélkiili, a piacképes tuddssal nem rendelkezd, vagy elavult tudassal
rendelkezd, a GYES-r6l, GYED-rdl visszatérd anyak, vagy a f6allasu anya statuszbol, vagy
haztartasbeli statuszbol valtani, elhelyezkedni kivand ndk elhelyezkedési esélyei rosszak,
résziikrdl is igény jelentkezik Képzési, tovabbképzési, szakképzési programokra, amelyek
jelen program készitésekor helyben nem allnak rendelkezésre. (CELOK: Képzési,
tovabbképzési, szakképzési programok, OKJ képzések helyi, vagy tomegkozlekedéssel
konnyen megkozelithetd helyen torténd lebonyolitasa, széleskorii tajékoztatds a helyben,
valamint a kozelben elérhetd képzési lehetdségekral.

A gyermekiiket egyediill neveld anyak nehézségei mind egzisztencialis, mind az
elhelyezkedés teriiletén, valamint a tarsas kapcsolataik terén, ami besziikiilést, szeparaciot
eredményez. Amennyiben egy egyediildllo anya mellett nincsenek mozgosithato
nagysziilok, vagy egyéb segité csalddtagok és jovedelme nem teszi lehetévé hogy
bébiszittert, vagy potmamat fogadjon gyermekei mellé, akkor elhelyezkedési esélyei nagyon
behataroltak. Nem tud esti, hajnali, vagy tobbmiszakos munkat vallalni, mert az
ovoda/iskola még vagy mér nincs nyitva.

11.14. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

Prevencid. Sziirési lehetdségek ajanlasa, toborzas.

Gyermekiiket egyediil nevel6 anyak elhelyezkedési, egzisztencialis problémai, valamint
szeparacios problémai

Jo gyakorlat kialakitasa. Az dnkormanyzatban és intézményeiben dolgozé munkatarsakkal valo

szoros kapcsolattartds a GYES/GYED idején.

Munkaerdpiacra torténd visszatérés nehézsége gyes-r6l, gyed-rol, féallasu anya statuszbol,
munkanélkiiliségbol

Képzési, tovabbképzési lehetdségek helyi hidanya

N&i példaképek, hdsndk, sikeres noi életutak alulreprezentaltsaga a didkok korében, kitorési
lehetdségek/pontok népszeriisitése

Anyai és egyéb ndi szerepek Osszeegyeztetése, csaladon beliili munkamegosztas

12. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

12.1. Az id6skoru népesség fobb jellemzOi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
Kozismert és alaposan elemzett tendencia: Eurdpa eloregszik. Tehat né az idéskoruak szama és

aranya. Mikozben a hosszabb életkor, az iddskor elérése és megélése a tarsadalmi-gazdasagi

fejlédés orvendetes ténye, a népességi aranyok és a népesedési tendencidk (sziiletés, sziiletéskor
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varhatd élettartam, hazasodas, valas, migracio, az adott évben ténylegesen varhato élettartam)
radikalis megvaltozasa komoly gazdasagi ¢és tarsadalmi fesziiltségeket okoz.

Mindezekkel egyiitt egyes eurdpai tarsadalmakban, igy pl. Magyarorszagon is, a fizikai és mentalis
betegségek gyakorisaga, a fesziiltségek kezelésének koordinaciés problémai sulyos gondot
jelentenek. A témakdrnek természetesen hatalmas irodalma van, pl. az andragoégia és a
kozmiivelodés hatarteriileteként mar elkezd6dott a gerontagdgia kutatasa és oktatdsa is. A
tajékozodas soran figyelembe kell venni az Idésligyi Nemzeti Stratégiat. A felelds magatartas és
atgondolt cselekvés érdekében sziikséges, hogy mas telepiilések modszertani és szervezési
tapasztalatait is figyelembe véve, Budakeszi Varos Onkormanyzata elkészitse, és tarsadalmi vitéra
bocsassa Iddsiigyi Stratégiajat. A tarsadalmi vitara e témakorben kiillondsen azért van sziikség, mert
,semmilyen terv nem valdsithatd meg a benne érintettek cselekvd akarata nélkiil...” Tehat
sziikséges, hogy maguk a potencialisan érintettek és kornyezetiik ne csak véleményt mondjanak,
hanem 1j lehetdségek, javaslatok kertiljenek a felszinre.

Helyi szinten is szilikséges egy kozéptavi idosiigyi stratégia kidolgozéasa és elfogaddsa, mely
tartalmazza az idds és az id6s0do lakossag életmindségének javitasat €s fenntarthatosagat.

A 65 ¢év feletti lakossdg korcsoportos és nemi megoszlasanak ardnya a lokdlisan beinditandd
programelemek tartalmét hatarozza meg.

A férfi-né arany alakuldsa az orszagos szintet képezi le, 80 év felett jelentésen csokken a férfiak
szdma a nékhoz képest.

Az 1d6siigyi tanacs céljai az idés allampolgarok altalanos hangulatdnak, életkdriilményeinek
javitasa, az Oket érint6 problémak feltdrasa, megismerése és lehetdségek szerinti megoldasa. Ennek
a célnak az elérése érdekében az Idésiigyi Tandcs a tevékenységét Budakeszi Varos Onkorményzata
altal elfogadott Iddstligyi Stratégidja cimli dokumentumban foglaltak alapjan €s figyelembevételével
végzi.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer(i ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

B nyugdijban, nyugdijszerti ellatasban nyugdijban, nyugdijszert . .
ev P et e g B L, , ot 6sszes nyugdijas
részesiil6 férfiak szama ellatasban részesiil6 n6k szama

2008 1541 2244 3785

2009 1576 2235 3811

2010 1574 2181 3755

2011 1608 2233 3841

2012 1589 2277 3866

12.2. Id6sek munkaerd-piaci helyzete

Tény, hogy soha nem volt annyi idds ember a vilagon, mint napjainkban. Tény az is, hogy a
korcsoporton beliil is n6 az aranyuk. A tarsadalmak eloregedése globalis problémava lett, kiilondsen
a fejlett ipari térségekben, orszagokban, igy az Eurdpai Unidban es Magyarorszagon is. Az
iddsodéssel parhuzamosan csokken a fiatal korosztidlyok ardnya, az oOregedési index egyre
kedvezOtlenebbé valik. A megvaltozott helyzet kezelésére ismert nemzetkdzi szervezetek 1
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idospolitikai  célokat, fejlesztési szandékokat, deklaraciokat fogalmaztak meg, amelyeket
figyelembe vettek a magyar iddsiigyi koncepcié megalkotoi is.

Paradigmavaltés tortént az idospolitikaban. A korabbi deficitmodellt — amely féleg a veszteségekre
Osszpontositott (egészség- es teljesitményromlds) — felvaltotta a fejlodésmodell. Ebben az yj
modellben el6térbe kertil:

e ameglévo képességek megdrzése es fejlesztése;

a széles korl aktivitas;

az eddig nem hasznalt képességek elohivasa €s;

az 0j kihivasokra valo reagalas képességének kialakitasa.

A modell a passzivitas helyett az id0s emberck aktivizalasat célozza meg. A torekvések arra
iranyulnak, hogy az iddések (Gjra) bevonhatdak legyenek a tarsadalomba. Fontossa valik a
felndttoktatas, az egész ¢€leten at tartd tanulds (life long learning), és a generaciok kozotti
kapcsolatok javitdsa. A fejlett tarsadalmakban — részben a varhatd élettartam nodvekedésének
hatasara — 01j értelmet nyert az iddssé valas folyamata, és maga az id6éskor fogalma.

Ohatatlanul felmeriil a kérdés, hogy kit tekintsiink iddsnek?

Az 1ddstigyi Nemzeti Stratégia (2009.) az idéskor meghatarozasanal tobb aspektust is figyelembe
vesz. Ezek:

e kronoldgiai életkor (évek szama);

e Dbiologiai €letkor (az egészségi allapot fliggvénye);

pszichologiai életkor (szubjektiv érzés — ki mennyi iddsnek érzi magat);

szocioldgiai életkor (a tarsadalom kit mennyire tart idosnek),

Am az Idésiigyi Stratégiaban leggyakrabban az Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO) életkor
szerinti felosztasat hasznaljak, ami harom korcsoportot kiilonboztet meg: id6s6dok (60-74 evesek),
1dosek (75-89 evesek) és a nagyon iddsek, agg vagy szépkortiak (90 eves es felette). E harom
csoporthoz tartozo embereket egyiittesen nevezziik idéseknek.

12.3. Idések, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

Magyarorszagon az elkovetkezd évtizedek egyik legmarkansabb demografiai folyamata a népesség
mérsékelt csokkenése €s jelentds eloregedése lesz. A 2007-ig tartd iddszakban még csak enyhén
emelkedett az iddsek szdma, ezt kovetden nagyot fordulnak majd vérhatéan a tendenciak.
Orszéagosan az iddsek aranya 15,1%-r6l 20,4%-ra valtozik 2000 és 2020 kozott. Mindez komoly
hatast jelent a munkaerdpiacra is, ahol jelenleg kirivoan alacsony az idésebbek foglalkoztatottsaga.
Az EU-25-6kben 2004-ben az 55 év felettick foglalkoztatdsi ratdja 40%-os volt, mig
Magyarorszagon csak 29%-0s.
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12.4. Tevékeny idoskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idOsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen)

Az életmindség alakuladsara jelentds hatdst gyakorolhat az élethosszig tartd tanulas jelentéségének
elfogadasa. Sajnos orszagszerte kevés az olyan képzés, ami kifejezetten az idds6dé nemzedékeket
célozza meg, eldsegitve, hogy Ok is képezhessék magukat, akar 50 éves koruk felett. Annak ellenére
is kevés a képzés ezen a téren, hogy a tanuldsnak ez a formaja nem feltétleniil iskolarendszerii
képzésben atadhat6 tudast kell kdzvetitsen. Sot, e képzéseknek mar elsdsorban nem az a célja, hogy
a munkaerd-piaci reintegraciot segité ismereteket kozoljenek, mint inkdbb az, hogy személyes
hianyokat potoljanak, kerekké, beteljesedetté téve az iddskort. A nyugati tarsadalmakban
megfigyelhetd jelenség, hogy az iddsek (kiilondsen a nyugdijazasukat kdvetden) sajat maguk
oromére allnak neki Gjra tanulni, fejlesztik készségeiket, képességeiket. Gyakran utaznak, az
utazashoz eldzetesen ismereteket gylijtenek, vagy éppen rajzolni, festeni, zenélni, fotozni, stb.
tanulnak.

A nyugdijasok foglalkoztatdsdnak egyik lehetdsége az Onkéntes tevékenység végzésébe vald
bekapcsolddas lehetne. Tény, hogy az idésebb generdcié korében csokken a tarsadalmi aktivitds
szintje, mint ahogy az is tény, hogy maga a nyugdijba vonulas egyik-naprol a masikra valasztja el a
nyugdijba vonulokat a tarsas kapcsolatok egyik legjelentésebb mezejétdl, a munkahelytdl. Szamos
esetben tapasztalhatd, hogy kozvetleniil a nyugdijba vonulés az idds emberek szdmara komoly lelki
problémat okoz (e lelki problémak pedig szomatizalt forméaban visszahatnak egészségi allapotukra,
jo kozérzetiikre is). Tobben értékvalsagba keriilnek, haszontalannak, hidbavalonak érzik magukat,
annak ellenére, hogy szaktudasuk, élettapasztalatuk, és készségeik, képességeik még nem épiilnek
le a nyugdijazassal egy id6ben, aktivitasuk tovabbra is megmarad (hatna).

12.5. Hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Manapsag az alkalmazas és allaskeresés soran tapasztalt hatranyos megkiilonboztetések koziil az
¢letkor miatti diszkriminacid vezet az etnikai €s nem szerinti megkiilonboztetéssel szemben. Az
allaskeresOk tapasztalatai alapjdn mar a 45 ¢év feletti munkavallalokat is hatranyos
megkiilonbozteteés éri.

Ez a megkiilonboztetés kiilondsen érvényes az idés munkavallalokra.

12.6. A kozszolgaltatasokhoz, kozoOsségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozOsségi élet

gyakorlasahoz vald hozzaférés

Az idbsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzdférése

Az 1ddsekrdl valo gondoskodas dsszetett feladat, amely tobb tényezd 6sszhatasabol alakul ki:
e az allam, a biztonsagos nyugdij, az egészségligyi, szocialis alapellatast biztositja;
e az Oonkormanyzat a helyi egészségligyi s szocidlis szervezetek fenntartasa, miikddtetése;
e az egyhazak, civil szervezetek emberbarati, lelki gondozo szolgalata;
e az egyén tudatos felkésziilése az idéskorra, egészségmegdrzés, dngondoskodas;
e a csalad, tobb generacids egyiittélés; a korosztalyok kozotti szerves kapcsolat, kdlcsonds
tamogatas.
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Az Idoések Nappali Otthona a kozpontban helyezkedik el, egy palydzati projekt keretében
gyonyortien feltjitott ¢és korszeriisitett épiiletben. Az otthon elsdsorban gyalogosan vagy
gépkocsival megkozelithetd, a buszmegalloktol kb. 5-10 perces sétaval elérheto.

A gondozasi kdzpontban az alabbi szolgaltatasok vehetdk igénybe:

Nappali ellatas: az id6sek részére lehetdséget nyljt a napkodzbeni tartdzkoddsra, haromszori
¢tkezésre. A nappali ellatds nem csupan étkezési lehetdség, hanem tarsas és kozosségi egylittlét
kulturdlt koriilmények kozott-kulturalis programokkal (pl. igényes filmek vetitése, sajat
gyljtemények bemutatasa, kézmiives foglalkozasok, élménybeszamolok).

Etkeztetés azoknak az igénylknek, akik koruk vagy egészségi allapotuk miatt kérik ezt a
szolgéltatast. Sziikség esetén az ételt hazhoz szallitjak.

Hazi segitségnyljtas keretében az iddskoru, egészségi allapotuk miatt raszoruld személyek
sziikségleteinek megfelelden alapvetd gondozasi, apolasi feladatok szakszerli ellatdsa, valamint a
lakokornyezet higiénés koriilményeinek biztositésa.

Jelzérendszeres hazi segitségnyljtas biztonsagot, gyors segitséget ad az embereknek a nap 24
orgjaban. A segélyhivo késziilék hasznélataval rovid idon beliil a szocidlis gondozond, sziikség e

Az Onkorményzat palyazatot nytjtott be az ,,Jdésbardt Onkorméanyzat” cim elnyerésére.

A varosban megalakult az Iddésiigyi Tandcs, amely rendszeresen iilésezik. A varos rendelkezik
Idostigyi stratégidval is. Budakeszin két nyugdijasklub miikddik, a Fenydgyongye és a Borostyan
Nyugdijas Klub. Az Onkorméanyzat minden évben tdmogatast nyujt, vissza nem téritendé timogatas
forméajaban az Ontevékeny, Onszervezddd kozosségeket tamogatd alapon keresztiil nyugdijas
klubok szdmara.

Budakeszi varos dnkormanyzata — az iddsligyi tanacs javaslatdra — gydgytornat inditott az idések
szédmara, ¢letmindségiik megdrzésére.

A torna a délel6tti orakban, az Erkel Ferenc Mivel6dési Haz edz6termében van.

12.7. Kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Az Erkel Ferenc Miivelddési Kézpontban, Nagy Gaspar Varosi Konyvtarban
Az 1dések Napkozi Otthonaban/ Generaciok Hazaban, valamint varosi rendezvények keretében
megoldott.
2015-ben megalapult a Generaciok Héaza, mely az Iddsek Napkozi Otthondban tobb generaciot
kivan megszolitani és a generaciok kozotti kapcsolatokat erdsiteni. A Generaciok Héza keretében
szervezett programok
e Kreativ Kor: Elméleti és gyakorlati foglalkozasokon festdmiivész segitségével sajatithatnak
el kiilonb6z0 technikakat az alkotdshoz kedvet érzok.
e Varr6 Klub: Az ujrahasznositas jegyében géppel vagy kézzel készitett hasznalati targyakat,
jatékokat készithetnek az érdeklédok. (havi program)
e Moziklub: Igazi mozihangulat! Profi mozigépész segitségével varazsoljuk a vaszonra a
filmeket. A filmek vetitése utan kozonségtalalkozokat szerveziink a filmek fészerepldivel.
e Sakk és Tablajaték Klub: Két hetente minden korosztaly szamar szervezett kotetlen
foglalkozas. Kezddknek és haladoknak.
e Joga foglalkozés: 2 hetente képzett jogaoktatd vezetésével, minden korosztaly szamara.
o Miivészetterapias foglalkozds: Miivészetterapeuta vezetésével havi egy alkalommal
megtartott foglalkozas felnbttek részére.
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e Kviz és vetélkedd foglalkozas: Heti rendszerességgel szervezett foglalkozds minden
korosztaly részére pedagogus vezetéssel.

e Mozgd-Moka: 10-14 évesek szamara szervezett prevencidos foglalkozéds. Sport,
természetjaras, egészséges magatartasmintak elsajatitasa.

e Zeneterapia: Az ,,Opera Nagykovete” program keretében havonta két alkalommal tartott
foglalkozas miden korosztaly szdmara.

e Mesterségem Cimere: Havi rendszerességgel egy-egy szakma képviseloje mutatja be a
munkajat, mesél az életérol.

e Jelenleg egy idoseknek szold szamitastechnikai képzés szervezését fontolgatjuk, tart az
igényfelmérés.

A Generaciok Héaza Programjai valtozatosak, ingyenesek. Fontosnak tartjuk, hogy a lakossagi
igényekhez illeszkedd programokat inditsunk.

Budakeszi Varos Onkormanyzata a HID Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalat keretein beliil
gondoskodik az idéskoruak ellatdsardl. Az intézmény szakmai programjaban is megfogalmazott
célkitizése hogy az idds emberek minél tovabb humdanus korilmények kozott élhessenek
otthonukban, és koruknak, illetve egészségi allapotuknak megfeleld ellatasban részesiiljenek.

Az intézmény alapellatas keretében a kdvetkez6 szolgéltatdsokat nyujtja:

A helyi étkeztetésre vonatkozd szabalyoknak megfeleléen napi egyszeri meleg étkeztetésben kell
részesiti azt a szocidlisan raszorult személyt, aki kora vagy egészségi allapota, fogyatékossaga,
szenvedélybetegsége, hajléktalansaga miatt Onmaga részére mas modon nem képes étkezést
biztositani.

2014-ben az o6sszes ellatott 80 f6 koziil id6s, vagy dnmaga ellatasara részben képes 31 {6, részesiilt
az ellatasban.

12.8. Hazi segitséenvyijtas

Az 06nallo ¢letvitel fenntartasa érdekében a sziikséges ellatast — a gondozott fizikai, mentalis,
szocialis sziikségletének megfelelden - lakésan, lakokdrnyezetében nyljtja a varosi szolgalat.

Az ellatast 3 szocialis gondoz6 végzi.

Az igénylok — 37 6 - tilnyomoan fizikai ellatast igényelnek: a személyi higiénia fenntartasat, és
kozremiikodést a lakas helyiségeinek rendben tartasaban.

Az elléatottak tobbsége egyediil €1, ezért a mindennapi teenddk elvégzésére igen nagy sziikség van.

A gondozondk kapcsolatban vannak a haziorvosokkal, asszisztensekkel

12.9. Jelzbérendszeres hazi segitséenvyujtas

A szolgaltatas biztonsagot, gyors segitséget ad az embereknek a nap 24 oérajaban. A segélyhivo
késziilék hasznalataval révid idon beliil a szocidlis gondozond, sziikség esetén az orvos a helyszinre
érkezik és ellatja a segitségre szorulot.
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Kiilonb6z6 szervi, kronikus megbetegedésben €l6knél, 50 fonél (hypertonia, cukorbetegség, sziv,
érrendszeri, mozgasszervi megbetegedés) van kihelyezett jelzokésziilék.

12.10. Nappali ellatas az idosek klubjdban:

Az iddsek részére — 50 fonek — lehetOséget nyujt az intézmény a napkdzbeni tartdzkodasra,
haromszori étkezésre. A nappali ellatds nem csupan étkezési lehetdség, hanem tarsas és kdzosségi
egyiittlét kulturalt korilmények kozott — kulturalis programokkal (pl. igényes filmek vetitése, sajat
gyljtemények bemutatasa, kézmilves foglalkozasok, ¢élménybeszamoldk). Az intézmény
igényfelmérések alapjan allitja 6ssze programjait. A havi program rendszeresen kiosztasra keriil a
klubtagok, valamint a Nyugdijasklubok tagjainak korében, tovabbd megjelenik az intézmény
honlapjan, valamint a varos honlapjan talalhat6 Budakeszi Hirmondé elektronikus feliileten,
tovabba hirlevélben. A programok a teljesség igénye nélkiil: zeneterapia, moziklub, ismeretterjesztd
eléadasok/kviz, varroklub, tarsasjatékozas, kartya, természetgyogyasz, a tervezett programok kozott
pedig joga is szerepel ingyenesen.

Az intézmény a fentiek mellett a Csaladsegitd Szolgalatdval az iddseknek is jelentds segitséget
nyujt egyéni és csaladi, szocialis vagy lelki hatteri problémak esetén: életvezetési nehézségek
megoldéasaban, jogi tanacsadasban.

Gyakori a hivatalos iigyek intézése elsdsorban a Nyugdijbiztositasi Igazgatdsagnal: a
rokkantnyugdij oregségi nyugdij, 6zvegyi nyugdij, méltanyossagi nyugdijemelés, nyugdij egyszeri
segély, valamint az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarnal egyszeri segély igénylése okan

12.11. Id6sek informatikai jartassaga

Az 1d6s emberek sokhelyiitt kozosségektdl elszigetelten élnek, ami negativan hat kozérzetiikre, s6t—
akar egészségi allapotukra is. Kutatdsok azt mutatjak, hogy az idések egyaltalan nem zarkéznak el
az U] kommunikacios eszk6zok hasznalatatol. Egy, az életiiket betegségiik miatt négy fal kozt t61td
1d6seket vizsgalo tanulmany kimutatta, hogy az internet hasznalatanak megtanulasa, igy a vilagtol
valo elzartsdg megsziinése mérhetd javulast hozott a vizsgalt személyek egészségi allapotaban.
Emellett felmérések azt mutatjadk, hogy az iddsek egyre nagyobb aranyban valnak digitélis
irastudokka, amely 11j lehetdséget hordoz az iddskori tanulds dimenzidjaban. J6 néhany orszdgban —
koztiik Magyarorszagon is — azonban az iddskori internethasznalat még varat magara. Mindenesetre
az internet hasznalata bizonyitottan kedvezd hatdssal van az agyi funkciok fenntartisara,
fejlesztésére.

A felhasznalol szintli szamitogépes ismeretek, internethasznalat jelent6sen hozzajarulnak az
informacidaramlashoz, a kozosség €pitéshez, a kapcsolatok megtartasdhoz, bovitéséhez, épitéséhez.

Budakeszin tobb alkalommal szerveztek idéseknek szamitogépes tanfolyamot amire nagy igény
mutatkozott és tobb csoport inditasa is sziikségessé valt. Budakeszi Varos Iddsiligyi Tandcsa is
szamitogépes tanfolyam inditdsa mellett dontott nyugdijasok szdmara. A tandcs dontése értelmében
senior sakkverseny is lebonyolitasra kertilt.
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12.12. Az id6seket, az életkorral jard sajatos igénvek kielégitését célzd programok a teleptulésen

Az Iddsek Napkozi Otthona folyamatos programlehetdséget biztosit az igényekhez igazodva a
varosban. Az idések megszolitdsa, megmozditasa jelent problémat elsésorban. Ennek elémozditasa
érdekében az intézményrdl, és az igénybe vehetd szolgaltatasairdl széleskoriien tajékoztattuk a
partnereinket pl.;haziorvosok, az Onkormanyzati intézmények vezetdi, a tarsashdzak kozos
képviseloi. Megalakult tovabba a Generaciok Haza az Idések Napkozi Otthonaban annak érdekében
hogy a generaciok kozotti talalkozasi lehet6ségek szama névekedjen, ezzel kibillentve az ageizmus
statikussagat. A Generaciok Haza minden generaciot szivesen lat programjain, klubfoglalkozésain.

A természetes €s kivanatos vagy nyilvanvaldan az, hogy az id6s életkoruak tarsadalmilag elfogadott
koriilmények kozott éljenek varosunkban. A redlis elvaras a sz€élsséges polarizalodas fékezése €s
megakadalyozasa az egészségmegtartds, kondiciondlas, illetve a gyogyitas segitése. A mentalis
egyensuly fenntartasa, a tarsadalmi kapcsolatok €s az élmények érdekében a kozosségi szolgaltatasi
rendszer olyan mikodtetése, amely az iddsek belsd rétegezettség szerinti sziikségleteit is
figyelembe veszi.

12.13. Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

1. Ujszeri és kiemelkeden fontos feladat az, hogy a problémak halmozodasat, boviilését
fékezziik, ¢és lehetdleg csokkentsiik. Ezért a ma is mikodd ellatasi rendszerek fenntartasa és
fejlesztése mellett (ezekrél a tovabbiakban lesz sz0), elsddleges feladat a kozelmultban
nyugdijazottak, illetve az éppen mostandban nyugdijba keriilék segitése és aktivizalasa. A
szakirodalombol ismert, hogy a tarsadalmilag szervezett aktivitds megsziinése az alabbiakkal jar:

e nyugdijaztatasi trauma” — a hivatasszerep elvesztése;
e presztizsvesztés;

e a specidlis kapcsolatok megsziirkiilése;

e ajovedelemcsokkenés;

e agyermekek (fizikai-érzelmi) eltavolodasa;

e clmaganyosodas.

Tehat célszerli azzal foglalkozni, hogy a telepiilésiinkon érintett ilyen népességnek, tehat az éppen
most ,,ifju nyugdijasoknak™ mik a lehetdségiik.

Els6 korben a Csaladsegitd Szolgalat és a Miivelddési Kozpont szervezésében célszerli meghivni az
ismert ,,ifju nyugdijasokat”. Megfelel6 elokészités utan 10-20 érdekelt résztvevo és 1-2 gyakorlott
szakember jelenlétével oldott légkorben el kell végezni gemkapocs tesztet. Két kords
megkérdezéssel mire tudnd rendeltetésétdl eltéréen hasznalni a gemkapcsot, tehat a beszélgetés
soran azt probaljuk kideriteni, hogy ki mit tud vagy tudna csindlni, milyen bemutathato
gyljteménye van; milyen otleteket, kapcsolatokat tud felajanlani masok és a telepiilés szamara.
Néhany ilyen, remélhetdleg sikeres taldlkozas megteremtheti az iddsiigyi probléma kulturaltan
nyilvanos kezelésének, koordinalasanak telepiilési 1€gkorét.
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2. Az Onkormanyzati intézmények és a tarsadalmi szervezetek (egyhazak, egyesiiletek,
koordinalasaban elsdsorban a harmonizéaciora kell torekedni. A vezetdk, szervezeti képvisel6k
kisebb-nagyobb csoportokban megszervezendé talalkozasai soran a témakorhoz tartozé szandékok
¢s programok kolcsonds megismertetésére az egyiittmiikodés, kapcsolodas lehetdségeinek
felvetésére van sziikség. Azt sziikséges deklaralni, hogy e témakorben senki sem torekszik
asszimildlasra vagy integraldsra; a kiegészités, munkamegosztas, a szellemi és anyagi szervezési
szandékok lehetséges koordinalasa a cél.

3. A fizikai és mentalis egészség fenntartdsa, tehat a betegségek lekiizdése, a rosszkedv, a
szorongds, a bizonytalansag, a depresszid megakadéalyozasa és oldasa, az egyediillét magannya
sulyosbodasanak megel6zése, mint altalanos feladat az el6z6 pontokbol kovethetden uj tipusu
megkozelitési modokat kdvetel.

Sziikséges tehat megszervezni azt, hogy a programban tevékenyen résztvevd intézmények,
szervezetek megfeleld tapasztalattal és kulturdltan felhivjdk egymas figyelmét a kiilondsen
problematikus egyéni, csaladi helyzetekre, illetve az egészségiligyi és mentalis slummosodas

veszélyeire.

4, A fent vazolt humanizicios moddszerekbdl kovetkezik az, hogy az intézmények &s
szervezetek koordinalni tudjdk az erdforrasaikat, tehat a meglévd kapacitasok (helységek, a
szervezesi és anyagi raforditasok terén egyrészt gazdasagosabb megoldasok alakithatdk ki, masrészt
a harmonizacioval, koordinacidoval olyan 1 lehetdségek és kapcsolatok keriilnek felszinre,
amelyekkel esetleg eredményesen lehet kiils6 forrasra palyazni.

A HID Csaladsegité Szolgalat a fentiekben emlitett modszert alkalmazza a munkdja soran.
Onkorményzati dimenziobdl nézve egyik lehetséges feladat mas intézmények, szervezetek
bevondsa ¢€s ezen szervezetek intenziv feladat vallaldsa a humanizécios €s koordinacids programba,
pl.: Erkel Ferenc Miivel6dési Kozpont, Nagy Gaspar Konyvtar, csaladorvosok ¢€s kiillonboz6 civil és
karitativ szervezetek.

Elsddleges cél a meglévo képességek megdrzése, szunnyado készségek eléhivasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

idések nehezen ,,mozgdsithatoak”, megszolithatdak

Az 1ddsek egészségi allapotanak karbantartasa

Az egészséges ¢letmod eldsegitése

Elethosszig tart6 tanulés, a tudas, gondolkodas megdrzése

Kulturalis és miivészeti tevékenységek

Onkéntes segitségnyujtas kiépitése

Pénziigyi tdmogatasok lehetdségeinek felkutatasa

Tarsadalmi szerepvallalas
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Biztonsagos idéskor

Kultara tamogatasa

Talalkozasok helyszineinek bovitése, az helyszinekre vald eljutas tamogatasa

A telepiilés kiilso részeirdl nehezebb eljutni a varoskdzpontba

A mindennapi ¢életben val6 eligazodas segitése

A generaciok kozotti egylittmiikddés

13. 4 fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

13.1. A telepiilésen fogyatékossaggal €10 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

Nem vitds, hogy abban a tarsadalomban, ahol a szépség és az egészség mint egyediil érvényes
valosag all a kovetendd példak élén, kiilonosen nehéz helyzetben vannak azok, akik valamilyen
oknal fogva még segitséggel sem képesek eljutni oda, hogy megszerezzék e javakat. A torténelem
soran eltér6 korokban és eltérd helyeken ujra és tjra eldkeriilt a testi es szellemi hidnyokkal,
fejlédési elmaradottsaggal sziiletett emberekkel vald foglalkozas kérdéskore. A XIX. szazad
emberek olyan teljes jogh tagjai a tarsadalomnak, akik a tObbségi tarsadalom tagjainak
gondoskodasara szorulnak. Emberi méltosagukat mindig, minden koriilmények kozott tiszteletben
kell tartani. Nem csak feladatunk, hanem erkdlesi kotelezettségilink felkarolasuk, és a tdrsadalomba
val6 befogadasuk eldsegitése.

Az egyik legsokszinlibb felkaroldsra vard célcsoport a fogyatékossaggal ¢€l6k csoportja. A
fogyatékossag, a valamiben val6 akadalyoztatottsag ugyanis szamos teriileten jelentkezhet.

o FErzékszervi (kiilondsen latas- es hallasbeli) és/vagy;
e mozgasszervi €s/vagy;

e testi teljességet és/vagy;

o ¢rtelmi képességeket érinthet.

Aki a fenti készségeket/képességeket/adottsagokat jelentds mértékben vagy egyaltalan nem
birtokolja, illetdleg a kommunikacidjdban szamottevden korlatozott, és ez szdmara tartés hatranyt
jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. torvény 1. cikkelye szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal é€l,
amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony €s masokkal
egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

Az Eurdpai Unidban a fogyatékossaggal €16 emberek, valamint a tartds egészségiigyi problémakkal
kiizdOk aranya eléri a 15%-ot.

13.2. Fogvatékkal ¢lok foglalkoztatasanak lehetOségeil, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

Az Onkormanyzatnal van kdzhasznu foglalkoztatas, valamint a Budakeszi Tesco-ban van védett
munkahely a megvaltozott munkaképességiiek részére.
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13.3. Hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs ilyen jelzés.

13.4. Onallé életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Kapaszkodo Klub, amely kéthetente keriil megrendezésre.
14. Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsa, kedvezményei

Az aldbbiakban felsoroljuk ¢és rdviden ismertetjiik azokat az ellatasi formékat, amelyeket
jogszabalyok biztositanak a fogyatékkal €16 személyek szdmara.

14.1. Ellatasi formak

Fogyatékossagi timogatas

A Fot. 22.§-a alapjan biztositott fogyatékossagi tdmogatas a sulyosan fogyatékos személy részére az
esélyegyenlOséget eldsegitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatds. A tdmogatas célja, hogy -
a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétol fiiggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozza a
sulyosan fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék

A rokkantsagi jaradékrol szold 83/1987. (XIL.27.) MT rendelet értelmében aki a 25. életéve
betoltése eldtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80%-os vagy azt meghaladd mértéki
egeészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugellatast részére nem allapitottdk meg,
rokkantsagi jaradékra jogosult.

Kozlekedési kedvezmény

A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo 102/2011. (VI.29.)
Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tamogatasra (kozlekedési kedvezmény) a
sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult.

Parkolasi igazolvany

Parkoléasi igazolvanyra az a személy jogosult:

1. aki kozlekeddképességében sulyosan akadalyozott,

2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak
mindsiil,

3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szold rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megel6zéen vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiil.
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14.2. Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szocialis alapszolgaltatasok

Etkeztetés, hazi segitségnytjtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, timogatd
szolgaltatas.

Szakositott ellatasi formak

Apolast, gondozast nyjté intézmények, fogyatékos személyek otthona, rehabilitacids intézmények,
fogyatékos személyek gondozohaza, lakootthon.

E témakorben a helyi adatgyiijtés még a partnerek bevonasaval is csak minimalis eredményekkel
volt lehetséges. Sem a helyi 6nkormanyzatok, sem az egy¢b ellatast nyjté intézmények nem tartjak
nyilvan, hogy az adott pénzbeli, illetve természetbeni ellatasban részesiilok fogyatékos emberek-e,
mert ezeknél az ellatasi formaknal a szocidlis rdszorultsag az elsddleges. Bizonyos ellatdsokat a
Magyar Allamkincstar folyosit, de megkeresésiinkre 6k sem tudtak adatot szolgaltatni a
fogyatékosok ellatasaval kapcsolatban.

14.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozoOsségi kozlekedéshez, informicidhoz és a kozOsségi élet
gyakorldsahoz valo hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités

A 2011. évi népszamlalas adatai alapjan 561 247 fogyatékkal €16 ember van Magyarorszagon, ez a
népesség 5,6% -at jelenti. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa alapjan elmondhato,
hogy a mozgassériiltek aranya a legnagyobb. Igaz ez varosunkra is. A fogyatékossagtipusok koziil
Budakeszin az értelmileg fogyatékosok szama jelentds még, illetve kisebb szamban vannak 14tas és
hallassériiltek.

A fogyatékkal ¢élok helyzetét neheziti, hogy egyetlen biztos megélhetési forrasuk az alacsony
Osszegli nyugdij, jaradék vagy segély. Ezek a forrdsok sziikés megélhetést biztositanak, és
egyaltalin nem biztos, hogy munkavégzéssel jovedelmiiket ndvelni tudjédk, és ezzel
életkoriilményeik javitdsahoz hozza tudnak jarulni. Sajndlatosan a fogyatékkal ¢él6k lakhatasi,
foglalkoztatasi helyzetérdl szamszerli statisztikai adatok nem allnak rendelkezésiinkre, ezért a
pontos kép megalkotdsa nehéz.

Az Eurdpai Unio Alapjogi Chartdjanak 26. cikke elismeri a fogyatékkal €16 személyek jogat az
onallosaguk, tarsadalmi ¢és foglalkozasi beilleszkedésiik, valamint a kozosség életében valod
részvételiik biztositasat célzo intézkedésekre. Az elsddleges cél, hogy a fogyatékkal ¢élok
betolthessék allampolgari szerepiiket, és ellathassdk az ehhez kapcsolodo feladatokat. Hasonloan
fontos, hogy dontési lehetdségeikben, életiik iranyitasaban ugyanakkora szabadsagot élvezhessenek,
mint nem fogyatékos tarsaik.

A varosban kozlekedd autdbuszok alacsonypadlosak, a telepiilés vezetése torekszik arra, hogy mind
a kozszolgaltatasokhoz, mind az informacidhoz valo hozzaférés akadalyok nélkiil, gordiilékenyen
folyjon. A kozosségi terek nagy része akadalymentes, a fejlesztési tervek kialakitasakor kiemelt
figyelmet forditunk a fogyatékos emberek igényinek kielégitésére. Ez generalis tervezést is jelent
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egyben, hiszen a mozgéssériiltek onallosagat eldsegitd eszkozok, segitik az iddsek, kisgyermekiiket
terelgetd sziiloket is a mindennapi életiikben. A latassériilteket segitd vezetd savok, €les kontirok
szintén minden a telepiilésen €16 ember szamara segitséget jelenthetnek.

14.4. Telepiilési Onkormanvyzati tulajdonban 1évd kozépiiletek akadalymentesitettsége

A kozépiiletek nagyobb része akadalymentes, ugyanakkor maga a kozépiiletek megkdzelitése nem
akadalymentes, gyakran a jardak rossz allapota miatt, az uttesten kozlekednek a kerekes székekkel.

14.5. Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetOségei, fizikai,
informacidés és kommunikicidés akadadlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd  épiiletek
akadalymentesitettsége

A telepiilésen beliil utazast alacsony padlos busz segiti. Az onkormanyzat és a miivelddési haz
¢piilte részben akadalymentes. Akaddlymentes a bejutds a gyogyszertarba, haziorvosi rendeldbe. A
varosi honlapnak sincs akadalymentes verzioja.

14.6. Munkahelyek akaddlymentesitettsége

A munkahelyek akadalymentesitésérél nem rendelkeziink adattal.

14.7. Kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A helyi fogyatékkal €16 személyek egyértelmiien a legsulyosabb problémaként fogalmaztdk meg a
jardak allapotat. A kozosségi kozlekedés terén eldrelépést jelent szamukra hogy a 22-es busz
miikddtet akaddlymentes jaratokat, igy be tudnak jutni a fOvéarosba és a vérosban is tudnak
kozlekedni.

14.8. Fogvatékos személyek szamara rendelkezésre 4all6 helyi szolgaltatdsok (pl. specidlis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nincsenek ilyenek.

14.9. Pozitiv diszkriminacid (hatrdnykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Nincs kiilon a fogyatékosoknak sz616 hatranykompenzalé juttatds, szolgéltatas.

14.10. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

Kapcsolatfelvétel nehézségei, nem all rendelkezésre kelld szamu informaci¢ illetve adat

Kozlekedéssel kapcsolatos problémak, jardak
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Helyi érdekvédelmi szervezet hianya

infokommunikacids akadalymentesités hianya

15. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodeések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsadalmi
felelosségvallalasa

A Budakeszin €16k altalanossagban elégedettek a varos nytjtotta lehetoségekkel, a varosi élettel.
Talan a vérosi élet mindségét, az emberek gondjainak irdnyat is jelzi, hogy a varoslakok — kortol
fiiggetlentil — a legkevésbé a szorakozasi lehetOségekkel elégedettek. Azonban a szoérakozasi
lehetdségekkel valo elégedetlenség markansan a fiatalok korében a leger6sebb. Az atlagosan jobb
megitélés alatt 4ll6 varosi kozmiivelddési intézményekkel is a fiatalabb varoslakok elégedetlenek.

A 16-25 év kozottiek szamara nincs, de legalabbis hidnyos a programkinalat. Nincs olyan ifjusagi
¢let, amit a varos mindsége lehetové tenne. Ez egyrészt a fovaros széles kinalata miatt kevésbé
latvanyos hidnyossag, de igazadbol nincs is olyan koézosségi tér, amelyet kikapcsolodésra,
szorakozasra kifejezetten a fiatalok hasznéalhatnanak.

A legveszélyeztetettebb korosztalynak szant programok hianyat erdsiti, hogy a civil szervezetek
programjaikat leginkabb a kisebb, 8-12 éves korosztalyra célozzék be, hiszen ezzel a korosztallyal
,,konnyebb”, tobb pozitiv visszajelzést kapnak a szervezdk és iranyithatobb, alkalmazkodobb is a
fiatalabb generacio. Ebbol kovetkezden pont a legnehezebb kamaszkorban, a felndtté valas idején
van hidny programokban, eseményekben, lehetdségekben a fiataloknak, nem taldlnak maguknak
megfeleld szervezett programot vagy lehetdséget arra, hogy kialakitsdk a maguk programjait.

Ennek a probléménak a feloldasara az 6nkormanyzat folyamatosan torekszik arra, hogy az itt €16
fiatalok minél inkabb részt vehessenek a roluk /nekik szoldo programok alakitasaban, és azt ezt
szolgal¢ feliiletek, helyek, terek kialakitasaban.

Budakeszi Véaros Onkormanyzata fontos feladatanak tekinti a helyi feladatok végrehajtasaban
résztvevd civil szervezetek tdmogatasat, ezért a korabbi évekhez hasonldan, 2015. évre is nyilt
palyazatot hirdetett a budakeszi civil szervezetek tevékenységének tamogatasara, valamint
létrehozta a Budakeszi Civil Kerekasztal Forumot.

A Foérum résztvevoi:
e EI§ Hit Alapitvany
e Biciklizz Budakeszin!
e Budakeszi Hagyomany6rzd Kor
e Budakeszi Labdaragé Akadémia
e Budakeszi Szépit6 Egyesiilet
e Budakeszi Varosi Polgardrség
e Budakornyéki Naturpark Egyesiilet
e Budakornyéki Székelykor
e Bojtar Népzenei Egyesiilet
e Borostyan Nyugdijas Klub
e Fenydgyongye Nyugdijas Klub
e Erkel Ferenc Miivelddési Kozpont
e Gyermekkoztarsasag Alapitvany
e Jobb Kor Polgari Egyesiilet
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e KesziArt Egyesiilet

e Kompania Szinhéazi Térsulat

e Nagycsaladosok Orszagos Egyesiilete — Mammutfenydk Helyi Csoport
e Nagyszénaszugi Civil Erdekvédelmi Egyesiilet
e Viadal Sport Egyesiilet

e OKO-FORRAS kozhasznii alapitvany

e Biarritz Kft.

e Helytorténeti Gylijtemény Barati Kore

e Tarkabarka/Kunterbund Alapitvany

e Flzfa egyesiilet

e Széchenyi Barati Kor

e Hagyomanydrz6 Kor

e Budakeszi Romkert Teatrum Alapitvany

A forum résztvevoi kozott szinte az dsszes esélyegyenldségi célcsoport érdekvédelmi képviselete
megtalalhato kivétel a fogyatékosok érdekeit képviseloket.

A vérosban nagyszdmu civil szervezet miikodik, hasonléan széles a helyi média kindlata is. Az
onkorményzat rendszeresen szervez civil forumokat. Ennek egyik kiemelkedd eredménye a
varoslakok altal kozdsen elkészitett ifjusagpolitikai koncepcidja, amely messzemenden tiikrozi a
helyi diaksag és civil szervezetek véleményét.

15.1. A {6bb teriileteket érintd civil, egvhdzi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként
bemutatva, Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A telepiilésen miikodé Nagy Gaspar Varosi Konyvtar klubszerlien miikddtet az esélyegyenldséget
elésegitd, a kozosség alakulasat 6sztonzd programokat. Minden honapban szervez egy tarat (évi 12
alkalommal), melyen barmely korosztaly részt vehet. 8 éve indult, egészségmegdrzd-helyismereti
széndékkal, de azota kibdviilt, mert mar nem csak a budai térségben jarnak, hanem az egész
orszagot érintden szervezddnek az egészségmegdrzé-honismereti tirak.

A masik havi rendszerességli program az évente 10 alkalommal megrendezett biblioterapias
konyvklub, melyet Nagy Réka, a Pet6fi Irodalmi Muzeum munkatérsa vezet. Minden foglalkozasra
kivalasztanak egy irodalmi miivet, (ez lehet vers, regény, novella, esszé, stb.), ezt a klubtagok
kozosen dolgozzak fel, itt a miirdl beszélgetve ki-ki beleszOheti a gondjait, bajait a tarsalgasba, és
teljesebb mentalis egészséggel tdvozhat, mint ahogyan érkezett.

Rendszeresen tartanak konyv- és konyvtarhasznalati foglalkozasokat budakeszi iskolasoknak és
ovodasoknak, a pedagogusokkal egyeztetett idopontokban (6-10 alkalommal évente).

fro-olvaso talalkozokat is rendeznek évente tobb alkalommal, mellyel minden korosztaly szamara
tartalmas elfoglaltsdgot kinalnak, a taldlkozon résztvevok meghivéasakor igyekeznek a hatranyos
helyzetli emberek és gyerekek megszolitasara is torekedni. 2014-ben 3 ismeretterjesztd eldadas, 1
irodalmi est, 3 ir6-olvaso talalkozo felndtteknek, 5 ir6-olvaso talalkozo gyerekeknek volt. A
konyvtar E-Magyarorszag Pontként is miikodik, ennek keretében személyes segitséget nyujtanak
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azoknak, akiknek elmaradasaik vannak a digitalis vilagban. Munkanélkiiliek részére napi fél ora
ingyenes allaskeresési lehetdséget biztositanak az interneten, az Onéletrajzok elkészitésében is
segitenek a munkatarsak. Jutdnyos aron szkennelhetnek, fénymasolhatnak a segitséget igénylok.
Téritésmentesen iratkozhatnak be a konyvtarba a 16 éve aluliak, a 70 éven feliiliek, fogyatékkal
¢lok, 52%-os, vagy anndl sulyosabb egészségkarosodottak, regisztralt munkanélkiiliek, bérpotlo
juttatasban részesiilok. 50%-os kedvezményben részesiilnek a 16 éven feliili didkok, a felsdoktatas
hallgat6i, a pedagogusok, a 70 év alatti nyugdijasok, a GYED-ben és GYES-ben részestilok.
Kedvezményes beiratkozasra nem jogosult olvasdink egy konyv aréért egész évben korlatlanul
kolcsonozhetnek €s hasznalhatjdk a konyvtar alapszolgaltatasait.

A Budakeszin jelenlévé német nemzetiségi lakossagra valo tekintettel a konyvtar hagyomanyosan
kiemelten gyiijti a német nyelvii szépirodalmat és ismeretterjeszté irodalmat. Evente rendszeresen

allami tAmogatassal bovithetjiik friss megjelenésti konyvekkel a német nyelvli allomanyunkat.

Rendszeresen részt vesznek a varosi rendezvényeken kézmiiveskedéssel vagy jatékos
vetélkedokkel. (majalis, Csaladi Nap Fesztival, Kihivas napja, Mobilitas napja, Varoskaracsony)

Budakeszin megtalalhatd a reformatus, katolikus és jezsuita kozosség is.

15.2. Onkormanvyzati, nemzetiségi onkormdanyzati, egvhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatdsa

Budakeszin német nemzetiségi Onkorméanyzat milkddik. Az Onkorményzat a civil és egyhazi
szervezOdések kozotti egyiittmiikodés példas a telepiilésen.

15.3. Onkormanyzatok kozotti, illetve térséei, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség

A Budakornyéki Onkormanyzati Téarsulds megalakuldsa (2012) 6ta a partnerség iigye jol halad
eldre, jelen pillanatban a tarsulds k6zos koztertilet-feliigyeletének fejlesztése van napirenden.

15.4. A nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Budakeszi a német nemzetiségi Onkormdnyzat tevékenysége a legjelentdésebb, mas nemzetiségi
onkormanyzat nincs. A német nemzetiségi Oonkormanyzatnak mind az idéseket, mind a ndket
érintden jelentds a teveékenysége, fenntart €s igazgat egy nemzetiségi ovodat, ill. rengeteg kulturalis
programot szervez a gyermekek, nagycsaladdosok és iddsek részére.

15.5. Civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Az o6vodak-iskoldk rendszeresen szerveznek a helyi civil szervezetekkel -egyiittmiikodve
jotékonysagi eseményeket, amelyeknek a bevételeit az intézményben torténd fejlesztésekre
forditjak.

15.6. For-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatdsaban.

Az évente megrendezett csaladi napra szdmos a for-profit szférabol érkezo felajanlas érkezik.
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16. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

16.1. A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanvyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy Onkormdnvyzati intézménvek, egvhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkOzei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program

elkészitésének folyamataba

Budakeszi varos Onkormanyzata Varosi Esélyegyenléségi Forumot hoz létre, amiben az
Onkormanyzat képviseldi, felelései és az onkorméanyzati intézmények, szolgaltatok képviseldi és a
civil partnerek is részt vesznek. A Forum feladata az Esélyegyenldségi Program végrehajtasanak
feliigyelete, a sziikséges moddositasok kezdeményezése, az egyes intézkedésekhez kapcsolédoan a
konzultacid biztositasa.

Az Onkormanyzat évente készit monitoring jelentést az Esélyegyenldségi Program
megvalosulasardl és az kozz¢ teszi a honlapjan, illetve megkiildi a tarsadalmi partnereknek. Az
egyes intézkedések végrehajtdsa sordn az Onkormdanyzat konzultdl az érintett tarsadalmi
partnerekkel.

A monitoring jelentés elkészitésének €s a nyilvadnossag biztositasdnak feleldse: Jegyzd

Az Onkormanyzat kétévente feliilvizsgalja az Esélyegyenléségi Programot és — a bekovetkezett
valtozasoknak megfelelden — a helyzetértékelést, a célkitlizéseket és az akcidtervet modositja.

16.2. A 16.1. pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtidssal kapcsolatos észrevételeinek

visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara évente tijékoztatast adunk a program megvalositdsdban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl, a képviseld testiilet és az Esélyegyenldségi
Forumon keresztiil informaljuk az intézményeket, az egyiittmiikodd szakmai ¢és tarsadalmi
partnerek képvisel6i. A nyilvanossag biztositdsara az onkormanyzat honlapja, a helyi média all
rendelkezésre. Az elért eredményekre minden elérhetd platformon felhivjuk a figyelmet. A
tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatdsanak fontossagara igyeksziink felhivni a
lakossag figyelmét, ehhez tdmogato szakmai €s tdrsadalmi kornyezetet alakitunk ki.
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I11. A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helyzetli csoportokra iranyul, akik szamara a sikeres ¢€let
¢s tarsadalmi integracid esélye a hatranyaikat kompenzal6 esélyegyenldségi intézkedésekkel valosul
meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozdsokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben
felvetett problémakra nyujtanak megoldast.
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17. Osszegzé tabldazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
(3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez)

I A~ T s < T »® T _F T F T s T & T 1
1} helyzetel,em.zes o Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitiizés s . s P (s s .
. . o s L. . o s . " . . ., P Az Az intézkedés Az intézkedés megvalositasihoz Az intézkedés
Intézkedés|| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel osszhangja egyéb Az intézkedés s . AP . P LG p . P
. . . P PR . s intézkedés ||megvaldsitisanak|| eredményességét sziikséges eréforrasok || eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelése hatarideie mérd indikator(ok) (humén, pénziigyi fenntarthatésiea
probléma dokumentumokkal 1 uman, penzugyl, 8
. technikai)
megnevezése
I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenldsége
A jelenlegi orvosi
:Ezdt?;?ei;latg(l)?i;?; i;?;illi?r)ek korszerii Budakeszi A palydzati kiirdsok Human, pénziigyi Orvosi kozpont
1 Orvosi rendel6 épitése g » Iy itass . .. |[Egészségiigyi figyelése, palyazat Polgarmester|[2019.12.12. Az elkésziilt épiilet. 1, eyt «0zp
nem gazdasagos. Uj |[kérnyezetben torténd Koncencid bonvilitasa technikai. fenntartasa.
orvosi rendeld épitése ||szolgaltatas nyujtasa. P yutasa.
sziikséges.
- adomanybolt
kialakitasara alkalmas
hely megtalalasa - az
adomanyboltot
- mitkdtets és ﬂgg;?:ﬁ;‘;asfemelyzet
helyiség m cgtaldldsa - adomanyok sikeres
az ado'm'anybolt célba juttatasa - minél
., kialakitasa - az . . o
A felajanlott , szélesebb korben éri
; adomanybolt i
adomanyok miikodtotése - el a telepiilésen -az
. A felajanlott kozvetlenill a P, lakokat annal nagyobb adomanyboltot
Adomanybolt ; . . . X miikodési elv . . . P
2 s adomanyok célba raszorulokhoz valo . . polgarmester||2020.09.30. az esély arra, hogy human pénziigyi miikodtetd
kialakitasa . . . . . kidolgozasa - kupon - p ] . .
uttatasa nehézkes eljuttatasa. adoménvt adoméanvért senki se maradjon ki a személyzet
Adomanybolt —ialn byt 5k Y tamogatas ezen megtalalasa
kialakitasa. 18enybevevox formajabél -
korének kiszélesitése a o
. . fenntarthatosagot
befolyé adomanyok 1
. . szolgélja az, hogy az
visszaforgatasa a SnkormAnyaat
tamogatasokba . yzat
ingyenesen biztositja
a helyiséget, valamint
a bevételek is
stabilizaljak a
feladatvégzést.
Miivel6dési haz Kulturalis, Ingatlanfejlesztések - szakértd megbizasa
lerobbant, orvosi egészségligyi és clokészitése, a kozpont
Ui Kézdsséoi tér rendeld és az tigyelet ||kereskedelmi- targyalasok az kornyezetének humén. pénziievi
3 lé{rehozésag rossz allapotd. A szolgaltato funkcioja ingatlanok Polgarmester||2018.09.30. fejlesztése targyalason technik,al? vt
teleptilésnek nincs komplex tulajdonosaival, - komplex '
igazan ingatlanfejlesztés hitellehetdségek, hatdstanulmany
varoskozpontja. megvalositasa, forrasok felkutatasa, készitése az
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programok.

varosban.

koordinacidja, aktiv

A B C D I E F G H | J
A helyzetelemzés s P
kovetkeztetéseiben A célkitiizés Az Az intézkedés Az intézkedés mleuv::(tﬁesfg?s(:i‘;lsoz Az intézkedés
Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel osszhangja egyéb Az intézkedés s . A A g meg . . P
megnevezése esélvesyenlésési elérni kivant cél stratésiai tartalma intézkedés ||megvaldsitasanak|| eredményességét sziikséges eréforrasok || eredményeinek
g yr(%l)),léma g dokumentugmokkal felel6se hatirideje méro indikator(ok) (humaén, pénziigyi, fenntarthatésaga
ml;gnevezése technikai)
kozOsségi centrum szerzddések, beruhaz ingatlanok tulajdoni
létrehozasa, megvalositasa. és jogi rendezése -
lokalpatriotizmus projekt hitelezés
ersitése, mindségi vizsgalata - bankokkal
szolgéltatasok valo targyalas,
szervezése. forraskeresés,
beruhéazas elkésziilte
- i+ .
mlfggzzilzf:elmerese - igényfelmérésben
- . s résztvevok szama -
A lezajlott unios Helyben legyenek szllirét;;?;esste’ képzésre tanacsadason
P projektek tapasztalatai|elérhetGek a - i . résztvevOk szama -
Munkaerd-piaci o PR kivalasztas (milyen . NP s .
Képzések tervezése alapj_an sziikség van fnunkaer_o-plaCI Képzés?) - tandosadis - polgarmester ||2016.04.30. motivacios, felkészitd |{human
helyi tovabbképzési ||integraciot elésegitd forrésk.eresés _ alkalmak szama -
lehet6ségekre. képzések PO X forrasok szama,
munkaltatokkal valo ssszeae - bevont
kapcsolatfelvétel és 0882¢g¢ = .
(artas munkaltatok szama
Sziilék nem
Védéndk széleskorti rendelkeznek Minél szélesebb korii )
. A . megfeleld ismeretbovités a Ujsageikk iras, . Havonta 1 cikk .
tanacsadasa a helyi - . AR polgarmester |2020.09.30. S human, pénziigyi
médidban ismeretekkel a gyermekgondozas tematikus jsagcikkek. megjelenése
gyermekgondozassal |[teriiletén
kapcsolatban.
Jelenleg nehezen
valosul meg a helyi
esélyegyenldségi :E);E)[:yamatos
program Yomo s , o ,
Onallé (HEP)nyomon kovetése,modositasa, statusz biztositasa, esélyegyenldségi
esélyegyenlBségi kévetész modositasa feladatok palyazat kiirasa és olearmester|[2018.09.30 referens alkalmazasa human. pénziievi
referens alkalmazasa fela datok’ > ||végrehajtasanak megfeleld személy Polg T részmunkaiddban, P &y
részmunkaidében véerehaitasinak koordinalasa, partner kivalasztasa hatékony koordinacio
ko%r din]é lisa, partner szervezetekkel valo
szervezetekkel valo kapcsolattartds
kapcsolattartas.
ekek esélyegyenldsége
Nincs megfeleléen - Qsz,tonozm kel'l az o - Ifjusagi Vreferens
Koordinalva az ifjasagot, a helyi - Szervezi és alkalmazésa -
Ifjusagi referens e o kozéletben vald aktiv koordinalja az ifjusagi . palyazatokon sikeres TP - Ifjusagi referens
. ifjusagpolitika, P . polgarmester||2016.02.28. P e s human, pénziigyi ,
alkalmazasa ifisaooal kanesolatos részvételre. - Ifjusagi szervezetek részvétel - az ifjisag alkalmazésa
Jusage P referens alkalmazasa a tevékenységét. hatékony
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eltoltés

gyerekek hogyan,

intézményei altal

célcsoporthoz -

Adatbazis elkészitése

[ A | B | c | D | E [ G | H | ! | J
A helyzetelemzés e Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitiizés s . . < A sl .
. . o L. . s, . o . . s, . Az Az intézkedés Az intézkedés megvalositasihoz Az intézkedés
Intézkedés|| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel osszhangja egyéb Az intézkedés s s . L s g p P L2 . A PR
. . . PP P . Y . s intézkedés ||megvaldsitasanak|| eredményességét sziikséges eréforrasok || eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai tartalma o Ce . PP A PR -
. felelose hatarideje méré indikator(ok) (humaén, pénziigyi, fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal L
< technikai)
megnevezése
részvétele a helyi
ko6zéletben, -
egyiittmiikodések
szama - ifjusaggal
kapcsolatos minéségi
és mennyiségi
programok -
Amennyiben
aktivabba lesznek a
telepiilésen €16
gyermekek, fiatal
felnéttek, megnd az
elkotelezddésiik a
varos felé. A
kozosséget épitd
folyamatok is
beindulnak.
- A Bursa Hungarica
Felsdoktatasi )
Onkormanyzati Az Onkorményzat
Osztondijrendszer minden évben
célja az esélyteremtés csatlakozik az )
. ... ||érdekében a hatranyos Osztondij palyazathoz Az Onkormanyzat
Sziikséges a telepiilés P s i T . ,
a1 X helyzeti, szocidlisan . . ¢és biztositja minden évben
tertiletén lakohellyel . : - Az 6nkormanyzat ot - :
PR raszorulo fiatalok L ey koltségvetésében a csatlakozik az
. rendelkez6, hatranyos ,, . . biztositja a sziikséges P o
Bursa Hungarica o1 . fels6oktatasban valo o . sziikséges keretet. Az TP Osztondij
2 R . szocialis helyzetii g 1s fedezetet a palyazatra a|[polgarmester|[{2020.10.30. - i X humén, pénziigyi . .
0sztondij fenntartasa ,, L részvételének - : Onkorményzat évek palyazathoz és
felsGoktatasi . . A mindenkori X AR
hallgatok tamogatasa. - Az koltségvetésben ota biztositja
. ‘o Osztondijpalyazathoz ’ tamogatja/csatlakozik koltségvetésében a
tamogatasara. i . - g
valo csatlakozas a Bursa Hungarica sziikséges keretet.
folyamatos, jévGben fels6oktatasi 0sztondij
torténd biztositasa, programhoz 1,5 millié
szamos tehetséges, forint értékben.
hatranyos helyzetii
fiatal tAmogatésa.
o Helyi ifjtsagi - Iﬁqsag részvétele a - Ifjtishgi Tandcs -Az Ifjusagl Tanécs - Azy Ifjusagi
Ifjusagi tanacs helyi . . . megalakulasa, . Tanacs
3 ; . szervezetek o létrehozasa, polgarmester||2015.10.31. e, human 114
létrehozasa . dontéshozatalban, PR folyamatos, 6nallo folyamatos, 6nallo
alulreprezentaltak. e mikddtetése BN P
helyi kozéletben miikodése muikodése
Hasznos szabadids Nem tudni, hogy a Felmérni, hogy azokon - kérdoiv elkészitése - - Kérdéivre
4 telepiilésen €16 az 6nkormanyzat és kérddiv eljuttatasaa  ||polgarmester|{2016.04.30. valaszolok szama - human technikai
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[ A | B | c | D | E [ G | H | ! | J
A helyzetelemzés e Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitiizés s . . < A sl .
. . o L. . s, . o . . s, . Az Az intézkedés Az intézkedés megvalositasihoz Az intézkedés
Intézkedés|| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel osszhangja egyéb Az intézkedés s s . L s g p P L2 . A PR
. . . PP P . Y . s intézkedés ||megvaldsitasanak|| eredményességét sziikséges eréforrasok || eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai tartalma o Ce . PP A PR -
. felelose hatarideje méré indikator(ok) (humaén, pénziigyi, fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal L
< technikai)
megnevezése
mivel és hol toltik el a|[szervezett kérdoiv kiértékelése - - Uj programok,
szabadidejiiket programokon kiviil adatbazis készitése - események szama -
milyen szabadidds adekvat programok Bevont fiatalok
lehetGségei és igényei szervezése - szamanak emelkedése
vannak a fiataloknak. palyazatok figyelése -
Hosszu tava cél: palyazatiras
ifjusagi referens
foglalkoztatasa
A didkok szdméra - Azon intézmények
kotelezoen eldirt 50 (|- Tobb helyszinen tobb . , yeK,
A g . ‘o helyszinek szama,
50 6ras kozosségi oras kozqssegl szerepl§ bevondsival - A koz0sségi szolgalat ahol a kozosségi
5 . . szolgalat jelenleg legyen lehetséges a o - ||polgarmester||2016.11.30. . - humén
szolgalat szervezése P P i helyszineinek bovitése szolgalat a didkok
alacsony szamu kozosségi szolgalat Lo, - ,,
. - 1 szamara letolthetd —
résztvevével letoltése . .
1 g novekszik
miikodik
- Fiatalok, gyerekek P - A kihelyezett
] Kevés a helyben helyben ingyen, - Me gfele,lo teriilet plakatok,
Elkeritet elérhetd szabadidds, ||kénnyen kivélasztdsa - médiamegjelenés
6 kosarlabdapalankok  ||; z ’ yen Kosarlabdapalankok  |[polgarmester|{2015.12.31. negl human, pénziigyi
. X ingyenes hozzaférhetoen, . eredményes, sokan
kihelyezése - . beszerzése, Py
sportprogram biztonsagosan Kihclyezése hasznaljak a
sportolhassanak Y palankokat
Magas a gyermek
létszam,a jelenlegi
altalanos iskolaban Minden altalanos -Pénziigyi forrasok . .
. fér6hely hiany van.A |[iskolaba jelentkezd felkutatasa, - Az iskola megépiil,
7 Uj iskola épitése P ) ., ? polgarmester |2020.10.31. miikodik az idealis pénziigyi, human
demografiai adatok  ||gyermeket fel lehessen Déntéshozatal - N
. s . - . tanuloi 1étszammal.
alapjan tovabbi venni. Kivitelezés
1étszdm novekedés
varhato.
III. A n8k esélyegyenlsége
Gyes-en/gyed-en 1év§ ||A ndk visszatérésének Az 6nkormanyzat és -Az elkésziilt Munkaltatoi
anyakkal az segitése az ismételt intézményeiben szabalyozo anyag - kedvezmény A
onkormanyzat és munkéba allashoz. felmérések készitése. Hany eseményre folyamatos
Gyes-en/gyed-en 1évé |[intézményeiben Folyamatos Kapcsolattartasra hivjuk be a gyes-en, kapcsolattartas
anyakkal az folyamatos kapcsolattartas az Szervezeti és iranyulé modszer, gyed-en lév -Human -Technikai noveli a lojalitast.
1 onkormanyzatban és |[kapcsolattartas, otthon 1év6 sziilével, ||Mikodési eljarasrend Polgarmester||2014.05.20. anyukakat? -Eves er6forrasok: telefonon, A folyamatos
intézményiben tajékoztatas a tajékoztatas, bevonas a||Szabalyzat kidolgozasa. viszonylatban hany  ||elektronikusan tajékoztatas,
kapcsolattartas munkakorét érintd munkahelyi Képzésekrol, alkalommal torténik informacidaramlas
valtozasokrol, képzési |leseményekbe, hogy ne valtozasokrol sz616 kapcsolatfelvétel? - elésegiti a
lehet6ségekrol, amely |[tavolodjon el a folyamatos Mennyi id6 alatt tud hatékonyabb
el6segiti a munkaltato és a tajékoztatas. zokkenémentesen munkat és a vissza
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| A | B I c | D | E L F G | H | ! | J
A helyzetelemzés s P
kovetkeztetéseiben A célkitiizés Az Az intézkedés Az intézkedés mleuv::(tﬁesfg?s(:i‘;lsoz Az intézkedés
Intézkedés|| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel osszhangja egyéb Az intézkedés s . A . ., meg . . P
. . . PP P . Y . s intézkedés ||megvaldsitasanak|| eredményességét sziikséges eréforrasok || eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai tartalma o Ce . PP A PR -
probléma dokumentumokkal felel6se hatirideje méro indikator(ok) (humaén, pénziigyi, fenntarthatésaga
megnevezése technikai)
visszailleszkedést a  |[munkavallalo, visszailleszkedni, és illeszkedést.
munkahelyre. konnyebb egyaltalan vissza tud-
visszailleszkedés a e illeszkedni?
munkafolyamatokba,
esetleges valtozasok
kezelése.
Az 6vodai
elutasitasok szama
(1 . Enagas. J,elenleg a - A jelenlegi tamogatas - A tamogatas - A visszautasitott
Csaladi napkozi onkormanyzat R . .
. . . i . folyamatos biztositasa folyamatos tervezése a . gyermekek szama . e
2 igénybevétel tamogatast nyujt a covid. valamint mindenkori polgarmester||2016.02.29. csdkken. - Férdhelyek human, pénziigyi
tamogatas fenntartasa ||Csaladi Napkozi > r s X . » Y
dijénak fizetéséhez hossztavon koltségvetésben. szama nd.
ezen gyermekek
szamara
- preventiv - Az anvaei forrs - A kockazati
NBovoeyaszati intézkedésként minél fol amziltoi biztositésa tényezok csokkenése -
Ingyenes gy 8Yas p szélesebb réteget yam . 9 , széles kort , T
3 o . ||szlirésen részt vevok ||, tervezése a mindenkori |[polgarmester|{2016.10.31. S humén, pénziigyi
négydgyaszati szlirés széma alacson érintsen, - snkormé . felvilagositas és
y. R 6nkormanyzati P
megbetegedések Kolise b sziirés a lanyok
megeldzése Oltsegvetesben. korében
A Természettudomanyos ;eﬁi:;j;ﬁ?iii;? 25
természettudomanyos ||szakmak - Az érdeklédés szakmak, targyak Y
LLANYOK NAPjA» |ertleten kevésa — |jnépszerlisitésc, felkeltése. - ) irant. - N& az ilyen A
4 . . lany/né. A ismertetése a lanyok . . polgarmester |2016.11.30. . . .1, |[human, pénziigyi
szakmak bemutatasa természettudomanyok | [kdrében. - A lanyok Természettudomanyok iranyba tovabbtanulok
,.kevésbé” népszertiek |[nék nagyobb aranyban megismertetese. ?éf?fﬁ;tiegszfx ecfk
a lanyok korében. valasszanak real Nay‘a” ANy
tantargyakat. P
IV. Az id6sek esélyegyenldsége
} o TrA - igényfelmérés - A Generaciok
nA, %?fig:é?lfégg 7 program bovitési hazaban a résztvevok
A jelenlegi névvel Z;li acionak a lehetéségek kitalalasa szama folyamatosan
.y . (INO) az aktiv, e i minél szélesebb emelked6 tendenciat . . 1x
Generaciok Haza . szabadid6 hasznos . . Az érdeklddés
. s magukat fiatalosnak s on korben az érintetteket . mutat. (programok R
1 projekt beinditésa, ér76 nvusdiiasok nem eltoltésére - A is bevonva - polgarmester||2015.12.31. S7Ama. 1észtvevek human,pénziigyi folyamatos
miuikodtetése yugdl Generaciok Haza > fenntartasa.

érzik megszolitva
magukat a telepiilésen

,,valoban” miik6do
kozosségi térként
funkcionaljon.

programok
megvalositasa - A
Generaciok Hazat a
helyi médidban

szama, résztvevok
aranyanak
novekedése) Az
érdeklédés folyamatos

-94 -




| A | B I c | D | E L F G | H | ! | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
< . s — kovetkeztt,tteselben s . .. A celkl.tuzes . s . Az Az intézkedés Az intézkedés megvalositasahoz Az intézkedés
Intézkedés|| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel osszhangja egyéb Az intézkedés s s . L s g p P L2 . A PR
. . . PP P . Y . s intézkedés ||megvaldsitasanak|| eredményességét sziikséges eréforrasok || eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelése hatarideje méré indikétor(ok) (humén, pénziigyi fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal tecr;nikai) ’
megnevezése
népszerisiteni fenntartasa.
sziikséges.
- Helyi kisbuszjarat
. . Az épiilet ehnshtasa a Bl}dakeSZ{, - A kisbusz maximalis - A kisbusz
Helyi buszjaratok smegkizlekedéssel lvi kisbuszi Erd6 u. 83. szam alatti Kih lisé imali
clinditasa az Idésck  |[(omegkozlekedéssel a -He yi kisbuszjarat Idések Napkozi ihasznaltsaga, az _ || maximalis
. nehezen mozgd beinditasa - - L . ellatottak szamanak  ||human.pénziigyi,miiszaki, ||kihasznaltsaga, az
2 Napkozi Lo, Klubjaba/Generaciok ||polgarmester||2016.02.28. . A R .
. , ... |lemberek szdmara folyamatos . novekedése. - Az logisztikai ellatottak
Otthonaba/Generaciok||., -~ " A Héazaba - Busz . . P
. . armi nélkiil nem miikodtetése . clégedettség szamanak
Haziba megkozelithetd beszerzése - novekedése. novekedése
g folyamatos '
miikodtetése
- vonz0, hatékony
nappali ellatas - Igényfelmérés,
Id6sek nappali Kevesen veszik klral'akltasa -”alflozatta kiértékelés, vonz6 . - Igénybe vevok , e .
s . valas megel6zése - programok szervezése, . : M human, pénziigyi
3 ellatasat igénylok igénybe a )y ol st 45 . ||polgarmester|(2016.02.29. szama né - programok O
P R ik prevencids programok széleskorti tajékoztatas N . . |[technikai
szamanak novelése szolgaltatast . s . P tipusanak szama no
szervezése - idGskori a helyi médiaban a
problémak megoldasi, szolgaltatasokrol
feloldasi javaslatai
. . . . . -A kozo6sségi
Helyi buszjarat Témegkozlekedéssel ||, .. o . . o
PR o e |[kozlekedés fejlesztése -Igényfelmérés - .
miikodtetése nem megkozelithetd S > P A buszjarat ol
s b . -A lineéris Kozlekedési titvonal . . Humaén, pénziigyi,
4 Nagyszénaszug, Nagyszénaszug és . . , s . . . ||polgarmester|(2020.10.30. folyamatos és s
- . kozlekedésen tal a kijelolése -Pénziigyi . PR technikai
Makkosmaria Makkosmaria o ilie g e . - kihasznalt miikodése
s I vertikalis irany tovabbi forras megteremtése
tertiletén telepiilésrész . i
fejlesztése
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége
- A honlap digitalis
Vakok és megkozelitése vakok . _,AZ oldala,k P
engénlatok szamara ||és gyengénlatok - egyeztetes a honlap litogatottsdga nd,
£y o i izemeltetdjével - A hasznalatuk egyszeri
Honlap nehezen kezelhet az ||szamara - Ne i . X P S - Az oldalak
1 . o . . - e honlapok megfeleld polgarmester |2016.01.30. ¢és hozzaférhet6 a humén, pénziigyi . . .
akadalymentesitése onkormanyzat, illetve |[navigaljon el a honlap, i ) . latogatottsaga né
VI , . kialakitasa vakok és vakok és
az intézmények kevés Kattintdssal engénlatok szamara engénlatok szamara
honlapjai elérhet6ek legyen a gyeng igsy &
tartalmak. )
. ' Nem mindegyik Mlndegylk _ MIndnglk _
Onkormanyzat Snkormanyzati onkormanyzati onkormanyzati
intézményeinek teljes |[. , yzam intézmény Felmérés, tervezés, . intézmény PP
2 . intézmény kozelithetd o T .. i polgarmester |2016.12.31. T pénziigyi
kori . megkozelithetd legyen kivitelezés megkdozelithetd a
. (o meg a fogyatékkal . 1 . s
akadalymentesitése AL g a fogyatékkal élok fogyatékkal él6k
¢16k szamara o >
szamara szamara
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18. Megvalositas

18.1. A megvalositas el0készitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem onkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mitkddését érintd, és az
esélyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatirozo stratégiai
dokumentumokba ¢s irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmoédra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletesen leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdldsdra Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldésuljanak.

18.2. A megvaldsitasi folyamat

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Foérum feladatai:

e az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentélasa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének
rendszeres tajékoztatasa;

e annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitettek-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges 1) beavatkozdsok meghatarozasa;

e a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizélésa;

e az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése
képviseld-testiileti dontésre;

e azes¢lyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa,

e aHEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa.
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Az esélyegyenldség fokuszban 1évO célcsoportjaihoz €s/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum szaméra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

18.3. A HEP Férum mukodése

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamol6 elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi EsélyegyenlOségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamolodinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megeldzden, a véleménynyilvanitis lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk Gssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositta az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinal6 HEP Forum elsé
ilésének mihamarabbi §sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositdsaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiillonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.
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18.4. Kotelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
A Helyi Esélyegyenlségi Program végrehajtisaért az Onkormanyzat részérdl

e Az O feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali timogatasa, az onkormanyzat ¢s a HEP Forum ko6zotti kapcesolat biztositasa.

e Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.

e Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy:

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja €s az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormdnyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni.

A HEP Forum vezetdjének feladata és felelossége:
e a HEP IT megvaldsitdsinak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének dsszehangolasa, instrualasa);
e aHEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése;
e az esélyegyenlség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkorményzat felelésével kdzosen;
e a HEP Forum 6sszehivasa és mitkddtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormdnyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi:

o feleldsek azért, hogy ismerjek az egyenld banasmddra €s esélyegyenldségre vonatkozd
jogi elbirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek;

o feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikddjenek
annak megvaldsitasaban;

e az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak;

e az Onkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménytlikben torténd maradéktalan
érvényestilésérol.
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Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyuajto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egyuttmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkorményzattal kapcsolatban allo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartdsa és mikodtetése.)

18.5. Ervénvyesiilés, modosités

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszamol6ot a benytjtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkorményzat képviselOtestiiletének a szilikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felelos(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moddon jarulnak
hozza a kitlizétt célok megvalositasdhoz.

19. Elfogadas modja és datuma

A Budakeszi Varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Ezt kovetéen Budakeszi varos képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ..............ccooiiiiiinn.. szamu
hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas
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A Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositdsaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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20. HEP elkészitési jegyzék*

NEV?2 HEP részei3
1 2 3 4 5 6 7 8 9 Alairas
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

1 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskdr(i egyetértésen és kdz6s munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt dokumentum

2 A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

3 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett,
tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
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