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Melléklet (a hatarozati javaslat melléklete is):
- aPitypang Sport Ovoda beszamoldja a 2014/2015. nevelési évben végzett munkajarol

ELOTERJESZTES
a Képvisel6-testiilet 2015. oktéber 22-i rendkiviili iilésére

Targy: Déntés a Pitypang Sport Ovoda 2014/2015. nevelési évben végzett munkajarol sz616
beszimol¢ elfogaddsardél

Hatarozati javaslat:

Budakeszi Varos (:')nkorményzata Képvisel-testiiletének ...../2015. (X.22.) Kt. hatarozata a
Pitypang Sport Ovoda 2014/2015. nevelési évben végzett munkajarol szélé beszdamolé

elfogadasarol

Budakeszi Varos @1ﬂ<o1‘n1énygaténak Képviseld-testiilete a melléklet szerinti tartalommal
elfogadja a Pitypang Sport Ovoda 2014/2015. nevelési évben végzett munkdjarél sz6ld

beszamolojat.

Felel®s: dr. Csutorané dr. Gyéri Ottilia polgarmester

Hatarido: azonnal

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Indokolas

Boharné Varga Katalin, a Pitypang Ovoda vezetdje benyujtotta az intézmény 2014/2015. nevelési
¢vben végzett munkajarol szl beszamoldjat, amely az eldterjesztés mellékletét képezi.

Kérem az elbterjesztés megtargyaldsat és a hatarozati javaslat elfogadasat.

Budakeszi, 2015. oktober 05.

Czifra Zsuzsanna s. k.
az OKEB elnske
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Beszamolo
a Pitypang Sport Ovoda

2014/ 2015.nevelési évben
végzett munkajarol

Készitette: Kovacs Mihalyné
mb.6vodavezetd

Budakeszi, 2015. julius 31.



1. Az éves munkaterv megvalosuldsa
a 2014/2015. nevelési évben

Ertékel: Kovécs Mihalyné

1.1. Human er6forras és 1étszamadatok:

- Az idei nevelési évben vératlan haldleset miatt keriilt sor személyi valtozdsokra

( Kovécs Mihalyné 6vodavezeté- helyettes helyére, Bohdmé Varga Katalin kertilt.)

- A Gyesré] visszatéré Dankovics Adriennt mérciusban, Csiillog Angélat pedig jiniustol gjra

&llomanyba vettiik. Szabadsiguk idején csak juniustol kellett a hatdrozott munkaidds
Zsilinszki Beata kollégand helyett megoldani két heti helyettesitést.

- Budakeszi Varos Onkorményzata altal megpalyazott 6vodab&vités miatt az 6sz folyaman

varhatéan 4 6vodapedag6gus és két dajka 4llas meghirdetésére keriil majd sor. A beruhazas
megvalosuldsanak idépontja még bizonytalan.

- A rehabilitdciés hozzajarulas terhére 2015-6s évben 8 honapra Gjabb leszézalékolt embernek

tudunk munkét biztositani. Bzt a szorgalmi id6szakokra osztottuk el.

- Ebben a tanévben 5 kolléga iinnepelte - tinnepli jubileumi jutalmét. Kosztolanyi Dezs6né

aprilisban a 30 éves, Hencsey Zoltanné és Hegediis Zoltanné 30 éves,

Nagyfejeb Ferencné 25 éves.

Hegedfis J. Tamasné végiil nem kérte nyugdijazésat, gy az 6 40 éves jubileumi jutalmat még
nem tudtuk kifizetni.

Ebben a tanévben f6leg a dajka nénik kozt volt betegség miatti helyettesités, az
6vodapedagbgusaink inkabb a tovabbképzések miatt hianyoztak.

A tovabbképzések koziil 2 kolléga fejlesztdpedagogusi, 2 Vitamintorna tovabbképzésen, 2
pedig egyéb tovabbképzésen vett részt onkoliségen.

Az dvoda gyermeklétszama 225 £6 volt.

A 82 tankdteles korti gyermek koziil (iskolaérettségi vizsgalatok utdn) végiil 62 gyermeket
frattak be sziileik iskoldba és 20 {6 maradt még egy évig dvodaba.

Fejleszto pedagdgusunkra nagy sziikség volt, a tavaszi idészakban a logopédus munkéjaba
is besegitett és foglalkozott a képességfejlesztéssel az iskoldba késziild gyerekeknél.

A logopédus kevés éraszaméat ebben a tanévben Megbizasi szerzédésbe foglalt heti 3 éraval
egészitettik ki.

A kovetkez6 nevelési évre 101 gyermek iratkozott be 6vodankba. Felvételt nyert 70 {0,

17 gyermeket masik 6voddba irnyitottunk, egy gyermek édesanyja felmentést kért,

13 &szi sziiletésti kicsit pedig férdhely hiany miatt utasitottunk el,

kéziilitk tobben még bélcsédébe maradnak.

Az dvodabdvitési palyazat megvaldsuldsa azonban atrendezi ezeket a szamokat hiszen
vérhatdan januartél az atiranyitott vagy elutasitott gyermekeket be tudjuk majd fogadni.
Osszesen 5 sziilé élt a fellebbezés jogaval.

1.2. Taniicvisazgatasi feladatok:

Az ¢vodai csoportlétszamok tillépéséhez fenntartdi engedélyre volt szikség. Az év kozbeni
létszamok alakulésa utdn végiil csak két csoportban volt 25 £6 f616tti 1étszam / mokus 27 18,
halacska 26 majd 27 {6/.



- Az oktoberi statisztikai jelentést még Andrejké Bernadett készitette el nagy gondossaggal,
amelybdl még november és januér folyaman is tudtunk 1étszamadatokat szolgaltatni.

A kett6s dllampolgarsagi gyermekek dokumentumainak nyilvantartésa is rendelkezésiinkre
allt a MAK altal kért adatszolgaltatiskor. Az 6vodapedagbgusok a gyermekek személyes
adatait, hidnyzasait a kordbbi elvardsoknak megfeleléen naprakészen vezették a csoport
mulasztasi napléjaban.

- AKIR személyes nyilvantartdsiban a gyermek 6vodaba lépésekor folyamatosan rogzitésre
keriiltek a gyermekek adatai, és minden gyermek szamara oktatési azonositot igényeltiink.

- Ugyanigy az 6vodapedagégusok elkészitették csoportjuk egészségiigyi nyilvantartd lapjat is.

- A pedag6gusok munkaid6-nyilvantartisinak vezetése folyamatos a jogszabalyban

elSirtaknak szerint. A helyettesitések igazolasara plusz helyettesftési napl6 is vezetiink.

- Marcius hénapban bels6 ellendr vizsgalta az alapdokumentumainkat, el6z6 évi étkezésre és
létszdmadatokra vonatkoz6 nyilvantartisainkat. BeszdmolGja szerint mindent rendben talélt,
csak néhany nagycsalddos igazolasanak pétlasara volt szitkség.

- A dolgozdk munka jellegii nyilvantartdsainak rogzitésére megigényeltiik a fenntart6tol
a KIR3 rendszerhez valé hozzaférést. Ezt a marciusi hénapban meg is kaptuk, igy a hidnyz6
jelentéseket, véltozobér jelentéseket azdta mér helyben is el tudja késziteni az 6voda-
titkdrunk. Ezéltal sokkal hatékonyabb, gordiilékenyebb a kapcsolatunk a MAK-al.

- Az 0 torvényi rendeleteknek megfelelden helyettesemmel 4tdolgoztuk, a régi SZMSZ-t,
amelynek kapcsan az Alapit6 Okirat adatait is médosittatnia kellett a fenntarténak.

A Keépviseld - testiilet altali elfogadas még hatra van, lehetséges, hogy a vérhaté szi
6vodabdvités miatt még lesznek ijabb modositasok.

- Marciusi hénapban a Széchenyi Istvan Altalanos Iskola i gazgatondjének eljuttattuk a tan-
koteles gyermekeink list4jat és hogy varhatéan hanyan fognak Budakeszire iratkozni.

A Budadrsi Pedagogiai Szakszolgélat kérésiinkre 4 gyermek iskolaérettségi vizsgalataval
segitette a sziil6k és az 6vodapedagdgusok dontését. Folyamatos a kapesolatunk az intézmé-
nyekkel, hiszen minden évben nagycsoportosaikkal ellstogathatunk az iskol4ba, ahol
ovodasaink megnézhetik hogyan zajlik egy 6ra, a szakszolgélat pedig felkérésiinknek eleget
téve iskolaérettséggel kapcsolatosan tart eléadast a leendd iskolasok sziileinek.

- A dolgozdk munkaviszonyéval kapcsolatos véltozasokat folyamatosan nyomon kovettiik,

a Gyesrol visszatérd kolléga kérelmét tovabbitottuk a MAK-ba és kiallftottuk a sziikséges
iratokat, juniusban pedig egy Gyedrdl visszajové 6vodapedagdgusunkat vettiik allomanyba.
A helyén eddig hatérozott idejli szerz8déssel 1év6 kollégand juniustél mar a szabadséagat
tolti, sajnos az 6vodabévités ellenére sem tud veliink maradni, hiszen a gyakornoki fizetés
albérletet fizetve nem elég a jovéépitéshez.

A masik hatdrozott idejli szerz6désen 16v8 6v6 néninket a fejleszté pedagbgusnak kilépd
kollégané helyére vettiik fel. A fejleszt6 pedag6gusi statusz betoltését koltségvetési

és polgarmesteri egyeztetés el6zte meg. Mivel meglévé allashelyrél volt sz6, Uj statuszt
nem igényelt a polgarmester asszony is egyetértett a terveinkkel.

/Egy méjusi Pedagogiai Szakszolgalati kis konferenci4n hangzott el, "csak logopédusokkal
tudjdk tAmogatni az intézményeket, fejleszt6 pedagégusuk 1-2, ezért azt tanacsoljak a
hidnyt, amelyre egyre nagyobb szitkség van - fleg egy 11 csoportos 6vodaban - az intézmé-
nyek az 6nkorményzattal egyeztetve prébéljak megoldani.” /

- Az j Koznevelési Térvény iskolai és §vodai beiratkozést is érinté valtozasait nehezen fo-
gadtak a sziilok ezért nagy hangstlyt fektettiink a tajékoztatésra. Dr. Makai Katalinnal és
csapataval t6bbszor egyeztettiink a "Hirdetményben" kézzé tett jogszabalyokrdl, és a
beiratkozéasra a torvényi szabalyozasnak megfelelen atirtuk a régi Ovodai Felvételi
Szabalyzatot is.



A beiratkozas el6tt "Csipeget6" napokat szerveztiink ( jatszohéz), és az érdeklé sziiloknek
bemutattuk a leendé 6v6 néniket, meséltiink nekik az 6voda Mozgas- Sport- Egészség
Programjarol.

A vérhato 6vodabdvitési projekt Gj teremt a bolcsédébe maradt, vagy mas 6vodaba
atiranyitott gyermekeknek, hogy bekeriiljenek intézményiinkbe. A fellebbezéseket junius
elején benyjtottak a sziilok, az elbiralast megindit6 kérelmeket az tigy dsszes iratdval meg-
kiildtiik a jegyzonek.

- Jiniusban megtartottuk a felvételt nyert gyerekek sziileinek sz616 els6 tajékoztat6 sziildi

értekezletet is.

- Az ideiglenes pedagbdgus igazolvanyokat / mert csak ez igényelhet6/ eldszor marciusban,

majd jiniusban is elkészitettilk a KIR-be. Sajnos csak két honapra adhato.

A pedago6gus mindsitési rendszer alapjan januarban még két kollégand / egy gyakornok,
€s egy szakvizsgés / minbsitésére is sor keriilhetett volna. Az egyik kolléga meg is kapta

a junius12-i mindsitési napot, a masik pedig egy visszavonasrol sz6l6 tajekoztatot, hogy
mivel 2013. augusztusaban lépett munkaviszonyba ezért r4 nem vonatkozik a 2014.
szeptemberi térvény.

Késo6bb kidertilt szakvizsga nélkiil 6vodavezetd ( még megbizottként sem) tolthet be
delegalti tagsagot ezért a jiniusi mindsitd vizsga helyett 0j idopontot kap 6vodapedagdgu-
sunk. Sajnos, ebbdl kideriilt hiaba van szakvizsgaval rendelkez6 kollégank, delegalt csak
vezetd beosztast dolgozo lehet - érthetben- igy az 0j 6vodavezet6i kinevezéssel egyidében
fontos az 1j delegalt kijel6lése is az 6szi mindsitések zavartalan lebonyolitasa érdekében.

1.3. Pedagogiai feladatolc:

Nevelési éviink kiemelt 6 feladata ebben a tanévben a matematikai fejlesztés volt.

A tovabbképzési programnak megfelelden két kolléga is elvégezte a Vitamintorna 2
tovabbképzést, amelynek tapasztalatairdl, az (ij ismeretekrdl tdjékoztattak a kollégakat.
Ebben a nevelési évben is nagy hangsulyt fektettiink a gyermekek egészséges életmddjanak
megteremtésére, a sport altali nevelés fontossagéra.

Szakmai munkak6zosségiink matematikai fejlesztd eszkozok készitésével és tematikai terv
elkészitésével bovitette tudasat.

Nevelés nélkiili munkanapok szervezésére 5 alkalommal kertilt sor:

1. Szakmai tapasztalatcsere a munkak6z6sség feladatai alapjan

2. Emlékmiisor szervezése a J6tékonysagi Ovodabal el6készitése helyett

3. Félévi nevelbtestiileti értekezlet

4. Uj SZMSZ-iink megbeszélése, elfogadasa - beszélgetés a min0sitési eljarasrol
5. Evzar6 nevel6testiileti és alkalmazotti értekezlet

Szakmai megbeszéléseinket heti rendszerességgel tartottuk, kedden a dajkéakkal, szerdan
pedig az 6vodapedagdgusokkal pontositottuk az aktudlis tennivaldkat.

A tanév soran Sziil8i,-Sziildi Szervezeti,- Nevelbtestiileti-alkalmazotti, valamint hdrom
tajékoztatd (iskolaba mendknek, bolestdei,- és a felvételt nyert gyerekek sziileinek) sz616
értekezletet tartottunk.

Novemberben és juliusban megtartottuk az 6vodavezetdi palyazattal kapcsolatos nevel6i

és alkalmazotti értekezletiinket és egy alkalommal rendkiviili Sziiléi Ertekezlet dssze-
hivasat kezdeményeztiik egy sziildé masfél évvel ezelbtti felmeriild problémaéja tigyében.
Az értekezlet elérte a céljat, a sziil6k megnyugodtak és allast foglaltunk az ligy lezarasarol.



- A sziilok egyre t6bb alkalommal élnek a lehetdséggel, hogy fogadédra keretében tajékozod-
janak gyermekiik fejl6désérol.

- Az ¢v sordn minden csoport két alkalommal (december, majus) nyilt délelétt keretében
mutatta meg a csoportjaban zajlé neveld és oktatdé munkat.

- Ovodénk ebben az évben is befo gadta a szakmai gyakorlatra jelentkez f8iskolai
hallgatokat. Az egyikiik zarGvizsgéjara is itt keriilt sor, amely jeles eredménnyel z4rult.

1.4. Vezet6i team ellendrzései:

- A mindsitési eljaras bevezetése miatt el6térbe helyeztem a két mindsitésre vard
ovodapedagbgusunk szakmai ellenérzését.

- Az eljards felkésziiléséhez egy pedagogiai szakértd ellendrzését &s tandcsait is igénybe

vettem, hogy a munka mindannyiunk szdméra hatékony legyen.

Az éltala adott informaciék, segédanyagok a tsbbi kolléga ellendrzését, felkésziilését

is segftik majd a késébbiekben.

A pedagégusok énértékelése egyre nagyobb hangsilyt kap a kévetkez6 években, ezt

¢v végén minden pedagdgus egy szempontsor figyelembevételével elkészitette.

A tanév soran két alkalommal ellenériztem a tantigyi dokumentaciokat, csoportnaplok,

munkaidd nyilvantartasok, jegyzékonyvek elkészitését az Ovodavezet6-helyettes a

mulasztasi naplokat, a gyermekvédelmi felelés pedig a gyermekek személyiséglapjainak

vezetését. A munkakozdsség vezetd ellendrzései az 1 médszertani eszk6zok hasznalatara

¢s az elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazésara terjedt ki.

1.5. Kapcsolattartas a sziil6kkel:

- A Sziiléi Szervezet képviselinek veleményét kikértiik az intézményvezetdi palyazatok
elbiralasanal, az (j SZMSZ elfogadasa el6tt és 6t alkalommal felkértiik &ket az dvodai
ctelek kostolasara és véleményezésére is.

- Sziil6i Szervezeti értekezleteket, megbeszéléseket szerveztiink, amelyen minden csoport-

bol 2-3 sziil6 képviseltette magét és aktivan részt vettek a kozds programjainkon, részvé-
 teliikkel tAmogattak a rendezvények lebonyolitasat. ( J6tékonysagi B4l Mikulas,
Pitypang nap)

- A nagycsoportosok délutani Gisz4s oktatdsanak lebonyolitasat az idei tanévben is sziild
végezte, aki megszervezte a gyermekek felnétt kiséretét.

- A sziil6k érdekl8déek voltak és nagy létszamban vettek részt a kézos innepeinken:
Marton napi felvonulas, Kardcsonyvaro délelstt, Fold napi virag iiltetés, Anyak napi
délel6tt, Csaladi napi futés.

- Azidén is titokban szervezték meg a Pedagdgus Napi kdszontést!

Akollégak nevében is kiszonet érte.

- Ev vegen a lekdszoné sziiléi képviselok munkdjat neveldtestiiletiink virdggal és egy

oklevéllel " jutalmazta", megkdszonve 6vodankért végzett dldozatos munkéjukat.



1.6.ﬁnnepek, ovodai hagsvomanyok:

Szireti mulatsag: kézmiives tevékenységek, szé16préselés, mustkészités-kostolas,
Napraforgo zenekar tdnchaza

Marton napi felvonulés a nagycsoportok részvételével (Csiga, Mokus)

Mikulas tinnepség kdzdsen

Ovikardcsony: kardcsonyvaré délelsttsk, kozos tinneplés a Maci csoport fellépésével
Farsangi bél: Légvir, arcfestés, Dobolé zenekar, jelmezekbe 6ltozéssel

Marcius 15.: huszarjatékok kint és bent, séta a Himnusz szoborhoz a nagycsoportosokkal
Husvéti hagyomany6rzés: tojasfestés, locsolkodas, Nefelejcs Babszinhaz miisora:

"A cstifol6d6 nytl"c. mesejaték '

Fold napja: tavaszi nagytakaritas az 6voda kérmyékén, az udvaron - virdgiiltetés
Anyék napja: kozos délel6tti jaték és tinneplés az édesanyakkal és nagymamakkal
Nagycsoportosok buicstztatisa "ballagas" - kerti parti vagy kozos erdei bricstizé buli
Pitypang nap - gyermek nap: aszfalt rajzol4s, 16gvAr, arcfestés, ligyességi jatékok,
péni lovaglas, Palinta Térsulat koncertje.

1.7. Kiilsé programok, kiranduldsok:

Gyermek el6adésok: Kolibri Szinhaz, Tancszinhaz, Hagyomanyok Haza, Budapest Bab-
szinhé4z, Di6t6rd el6adés - Nagykovacsi

Zenés eléadasok: Napraforgd zenekar, Palinta Tarsulat

Sport programok: Kerékpéros akadélyverseny a Talalkozasok J atszotémél, Kihivas Napja,
Csaladi nap futds

Muzeumi programok: Kozlekedési Miizeum, Helytorténeti Gytjtemény, Természet-
tudomanyi Mizeum

Természet- €s allatvédelmi programok: Budakeszi Vadaspark, Madargy(irtizés a Mamut
fenyoknél, Biatorbagyi almasziiret

Tarsadalmi tém4jt programok: Rendérség, Piac, Posta

Kulturalis programok: Koényvtar, Asvé.nyldéllités

Nétincs - egész napos dvodakirandulds

1.8. Fakultativ programok:

Katolikus és Reformétus hittan

Miivészeti program: néptanc, kézmiives foglalkozés

Ismeretterjeszt program: angol nyelvoktatés

Sport programok: judo, jatékos gyermektorna, kosarlabda, foci, tisz4s

1.9. Kapcesolattartas Budakeszi Varos 6nkorm:’1nvzatéval:

Bizottsagi tiléseken, Képvisels-testiileti iiléseken, Intézményvezetéi tiléseken vald részvétel
Szoros kapesolat a Hat6sagi OsztalyvezetSvel és kozoktatasi referenssel a tantigy-igazgatési
feladatok torvényes teljesitése érdekében

Napi kapcsolat a Pénziigyi osztalyon, Pénztarban dolgozokkal a statisztikai-pénziigyi adat-



szolgaltatasok teljesitése, koltésvetds Osszeallitasa, szamlak elkészitése,

étkezési hozzajarulds biztositdsa érdekében

Szoros kapcsolat a Jegyz6i - és Polgarmesteri Titkarsaggal a kiilonbozé értekezletekkel,
munkajogi kérdésekkel, hataridékkel kapcsolatosan

Varosi tinnepségeken, programokon valé részvétel

Szoros kapcsolat a BBV Kft-vel a karbantartési, és egyéb munkalatok, tisztasagi

festés elvégzése tigyében

1.10. Kapesolattartas Budakeszi, intézményeivel:

- Nagy Gaspér Vérosi Kényvtar latogatasok

Széchenyi Istvan Altalanos Iskola: tankételes korti gyermekek névsordnak §sszealli-
tasa, Oralatogatas, a leendé elsésoknek tartott iskolai sportnapon valé részvétel

HID Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat: gyermekvédelmi tanicskozas, szakmak6zi
megbeszélések

Ovodak: tantigyi feladatok, nyari tigyelet megbeszélése, 6vodai felvételi eljarasrol valo
egyeztetés, étlapegyezetés

Czbvek Ema Zeneiskola: nagycsoportosok latogatasa, hangszerbemutat6

Erkel Ferenc Miivel6dési Kézpont: J Otékonysagi bal, programok, kiallitasok

Német Kisebbségi Onkorményzat: Mérton napi lampionos felvonulés

Gyermekorvos: szilkség esetén tandcsadas, ellenbrzés

Védbnéi Szolgélat: havi ellenbrzések, statuszvizsgélatra felhivas, egyeztetések
Gyermek fogészat: negyedévi ellen6rzések, fogapolasi eléadasok

Budakeszi Labdarugé Akadémia: foci edzések

Budakeszi Vadaspark: kirdndulas, kedvezményes beléptk az onkormanyzat segitségével

1.11. Részvétel Budakeszi rendezvénvein:

Marton napi lampionos felvonul4s

Vaérosi Karacsony - 6v6 nénik mesejatéka
Nyugdijas Karacsony - gyermekek miisora
Meércius 15-i innepség

Véros takaritds - szemétszedés az 6voda kornyékén
Csalddi Nap Fesztival - zenés torna bemutaté

1.12. Kapesolat a Gyermeklanefii Alapitviannyal:

- Téamogatas a Jotékonysagi bal megrendezésében
- Uj udvarrészre udvari maszéka vasarlasa, telepitése



1.13. Gazdassgi feladatok:

Koltségtakarékos gazdalkodds az idei koltségvetésbsl

Napkollektorok megtakaritisai

Szelektiv hulladék gytijtés: papirgytijtés folyamatosan - bevétel
miianyag szemét kiilon gytjtése, szallitasa - ezzel is cskkentve

a kommunalis szemét mennyiségét

Tornaterem bérbeadésa gyermekpro gramok lebonyolitasara, lakégytilésre
Sziil6i segitségek, felajanlasok

Pitypang nap - gyermeknapi (bevétel: 224.350)

A bevételeket udvari jatékok, gyermek fitness eszkdzok beszerzésére
forditottuk. '

1.14. A kollektiva kézos programijai:

I

Mozi, szinhiz

Karacsonyi vacsora
Névnapok megiinneplése
Sziiletésnapi készontések
Ev vé gi testiileti kirdndul4s

2. Az 6vodai feleldsik, képviselok beszamoléja

[

.1 Ovodavezetﬁ-helyettes értékelése )
Ertékel.: Boh&rné Varga Katalin

Intézményvezetd-helyettesi megbizatisom 2015. janudr elsejével kezd6dsit. Vezet6-helyettesi
feladataim k62§ tartozott a térvényi ismereteim hasznélata, a mulasztési naplék ellendrzése, a
szabadsagok dokumentécidiban valé segitségnyujtas, mindennapos aktudlis feladatok ell4tasa.
Vezet6-helyettesi munkéssigom sorén napi kapcsolatban alltam az intézmény

vezetdjével, segitettem munk4jat sziikség szerint.

Janudr hénapban megismertem az intézményben hasznalatos dokumentéciokkal, a miksdéshez
sziikséges szabalyzatokkal.

Megéllapitottam, hogy a Szervezeti és Miikédése Szabalyzat nem felel meg a 20/2012. EMMI
rendelet el6irasainak, illetve a Tzvédelmi szabélyzat nincs aktualizilva az intézménybdvités
utani allapotnak megfelel6en.

Az éves koltségvetés elkészitése volt a hénap kiemelkedd vezetdi feladata, melynek
kidolgozasaban részt vettem. Ezutan kezdtem az SZMSZ kidolgozasat, mely sorén az
intézményvezetével kozosen torvényességi tekintetben aktualizaltuk a szabélyzatot. Az SZMSZ,
véleményezésre kertilt a sziiléi kozosség alapjan, illetve elfogad4sra keriilt az intézmény
nevelbtestiilete részérdl.



Helyettesi munkdm soran megismertem €s alkalmaztam a KIR oktat4si rendszert, segitettem az
intézményvezetd adminisztriciés tevékenységét. Informatikai ismereteimet a sziikség szerint a
dolgoz6k szolgalataba is allitottam.

Februdr honapban keriilt sor az intézmény j6tékonysagi baljéra, melynek el6késziileteiben részt
vettem, szervezési feladatokat viszonylag keveset véllaltam, mivel azok megtorténtek az
intézménybe érkezésemet megel6zéen.

Részt vettem és szervezési feladatokat véllaltam az intézmény hagyoméany6rzé jeles napjain: a
marcius 15.-1 huszarjatékban, a Fold napjéan, az Anyak napjan. Feladataim leginkabb a rendszer
miikddésének megismerésén alapult, de igyekeztem meglévd ismereteim tapasztalataim
felhasznalasaval segiteni az intézményvezetd koordinciés munk3jat.

Helyettesi munkam része volt a pedagbgus elémeneteli rendszer részét képez6 mindsité vizsgak,
mindsitési eljarasok korili tevékenységben valo aktiv részvétel. Sajnalatos médon, az
intézményvezetd hibajan kiviil, ebben a nevelési évben nem sikeriilt lefolytatni az eljarasokat,
mivel az intézményben nem volt-olyan magasabb beosztéasban dolgoz6 személy, aki alkalmas lett
volna az intézményi delegéciéban vald részvételre.

Az 6vodai beiratkozas soran ellattam, azokat az adminisztracios feladatokat, melyekkel
megbizott az intézmény vezetsje.

A Felvételi és Mulasztasi Naplokat ellenériztem az aktualis sziinetek egységes bejegyzései
szerint, az étkezésre befizetettek dokumentacidja alapjan, a hianyzasokr6l sz6l6 igazolasok
megléte alapjan. '

A szabadségtervezésben, helyettesités megszervezésében megfigyeld tevékenységet végeztem. A
nyari szabadséagtervek elkészitése sordn aprobb hianyossagok 1éptek fel melyek kikiiszobolésére
javasolni fogok egy szamomra 4tlathatébb rendszer mitkGdtetését, amely informaciészerzéssel
kezd6dne a sziilék részérél, mikor és milyen id6tartamra igénylik a

nyéri ligyeletet az intézmény részérol.

Részt vettem rendes, illetve rendkiviili sziil5i értekezleteken, jelenlétemmel és
hozzaszo6lasaimmal tamogattam az intézményvezetd allaspontjat.

Az intézményben t6ltott par hénap alatt a helyettesi munkam soran kiemelkeds feladatom az
0voda adminisztracios hatterének megismerése, dokumentécidinak hasznalata, mindennapos
kapcsolattartss az intézményvezetdjével, s az O munkéjanak segitd tAmogatésa. Vélemény szerint
ezeket a feladatokat elldttam, harmonikus kapcsolatot sikeriilt kialakitanunk, mely az eredményes
munka kritériuma. A j5v8ben méar me glév ismereteimet kivanom felhasznalni a

megszerzett tapasztalatok alapjan.

2.2. Gyermekvédelem

Ertékel: Hellnerné Szemén Beata

A HID csaladsegit6vel folyamatos a kapesolat, ha szitkséges, keressiik Ispanki Rékat, 6vodank
felel§sét.

Ovodankban gyermekvédelmi szempontbél veszélyeztetett gyermek nincs, csak hétranyos illetve
halmozottan hétranyos helyzeti.



Balesetvédelmi oktatds minden csoportban megtortént, a szabédlyokat természetesen
folyamatosan ismétlik az 6v6 nénik.

Fogészati sziirés a fogorvos altal kijelslt idépontokban mindkét félévben minden csoportban
megtortént.

Biztosftottuk a rdszorul6 gyermekek ingyenes, szeptemberben 7 6, jelenleg 6 16, illetve 50%-os
étkezését szeptemberben 52 8, jelenleg 58 6.

Uj gyermekek eii. torzslapjanak kiallitisa szeptemberben megtértént.

Egyéni gydgyszerezésti gyermekek névsorat Osszeirtam, minden csoportban és a mnevelbi
szobéban kitettem.
A tetvesség megel6zésére és kezelésére vonatkozo tajékoztatok alafrasra keriiltek.

Fejtetli jarvany ebben az évben nem fordult el8, csak 1-2 egyedi esetben, ezt gyorsan kezelték.
A beszoktatési lapok mindkét kiscsoportban illetve a kiscsoportosok korében elkésziiltek
Az iskolaérettségrdl sz416 tajékoztatéd sziiléi értekezletre janudr 28-4n keriilt sor, ahol Kovacs
Zsuzsanna a helyi szakszolgalat pszicholégusa tartott eldadést. Az iskolalatogatast sikeriilt
viszonylag koran, mércius 18-4ra megszervezni.

Tankoteles kort gyerekek listajat dsszeallitottuk. Az iskolai sziili értekezlet pontos datumardl a
sziloket tajékoztattuk.

Gyermekek iskolaérettségének vizsgalata megtdrtént, Gvodai szakvélemények id6ben
elkésziiltek, kiosztasra keriiltek.

A fejlodési lapokat félévkor és év végén is leellendriztem, a hidnyossagokat jeleztem.

A szakszolgalathoz kiildott gyerekek szama:

katica cs. 216
halacska cs. 3 £6
csiga cs. 216
maci cs. 316

A nyuszi csoportbol a maci csoportba kertilt, az az enyhén értelmi fogyatékos kisgyermek,
akinek szakért6i véleménye, mely szerint még egy évig az 6voda fejlessze, mivel nem iskola
crett. Szeptemberben megkezdi iskolai tanulményait az iskola erre specializalodott napraforgd
tagozatan.

Ebben az évben 3 esetben kért a birosag / valas ill. tartasdij megitélés tigyben/ pedagogiai
jellemzést 6vodankba jaré gyermekrsl.

Szakmakdzi megbeszélés ebben az évben 4 alkalommal volt, ezeken 1észt vettem, éves
beszamol6t elkészitettem, a csalddsegits felé leadtam.

Jiniusban rendkiviili sziiléi értekezletre volt szitkség egy tavalyi, gyermekek kozott tértént
szexualis jellegli eset kapcsan, amin az érintett csoport sziil6i, 6véndi, a megbizott dvodavezets,
illetve vele egyiitt dolgozé leendd évodavezetd vett részt.

Igyekeztek a sziiléket megnyugtatni, az aggalyokat eloszlatni, megfeleld intézkedéssekkel elejét
venni az ilyen jellegli esetek el6forduldsanak.

Karbantarténk folyamatosan kijavitja a felé jelzett jatékok hibéit, amit 6 nem tud megoldani,
annak javitdsa a fenntartd 4ltal torténik.



2.3. Matematikai munkakozdssés

Ertékel: Szabé Csilla

A 2014-15 nevelési évben a matematikai nevelds lett szakmai munkak6zosségiink kiemelt
teriilete. Az alakul6 értekezleten megvalasztottuk a munkakozosségiink vezetdjét.
Szeptemberben megtértént az éves munkatery Osszedllitasa.

Oktéberben sor kertilt a matematikai elméleti ismeretek t4jékoztatdsara, szakmai
segédanyagok, eszkozok, szakirodalom bemutatésira.

Novemberben elméleti ismereteinket kiegészitve, matematikai jatékok bemutatésaval
bévitettiik az 6vodapedagbgusok eddigi tapasztalatait, ismereteit.

A janudri félévi értekezletiink alkalméval a bemutatasra keriilt fejleszté jatékokat
csoportositottuk, szabalyokat ismertettiik.

Mésodik félévben bévitettitk matematikai szertarunk eszkozkészletét, valamennyi korcsoport
szamdra. Mindezek hasznslata segiti az 6vodas koru gyermekeket az 6nallé
tapasztalatszerzésben, fejleszti problémamegoldé képességiiket, gondolkodésukat.
Lehet6séget adunk a kornyezs valésag formdival és mennyiségi viszonyaival kapcsolatos
tapasztalatszerzésre. A sokféle eszkdzzel motivéljuk a gyermekeket, cselekedtetésre, kés6bb
csapatmunkara buzditva 6ket. Fejleszté jéatékaik soran fejlddik logikai gondolkodasuk,
problémamegoldé képességiik, eszleléseik, dsszefiiggések felismerése. Megadott szempontok
tulajdonsagok szerint valogatnak, mérnek, becsléssel 6sszehasonlitast végeznek.

Az 4 fejleszté jatékok elkészitése, gyakorlati alkalmazasa folyamatos valamennyi korcsoport

>

szaméra, melyek beépiilnek a csoportok mindennapi életébe, napirendjiikbe, lehetSséget
biztositva a rendszeres gyakoroltatisra.

Az 6vodapedagdgusok az életkori sajatossagokat figyelembe véve, megfeleld médszertani
ismeretek alkalmazésaval, rendeltetésszeriien hasznaltak a fejlesztd tevékenységekhez
szitkséges eszkodzoket.

- 2.4. Kozalkalmazotti Tandcs

Ertékel: Varga Valentina

A 2013-2014-es nevelési év els6 felében megalakult Kézalkalmazotti Tandcs tagjai a 2014-
2015 nevelési évben az alabbi feladatokat l4tta el:

Szeptember:

Kézalkalmazotti tanécs iilése, az éves feladatok meghatérozasa / Szeptember 10./

[ Gigyrend meghatarozésa

0 dokumentumok ellenérzése

00 6vodai jogfutar havonkénti tanulmanyoz4sa

U folyamatosan figyelemmel kisérjiik a kézalkalmazottakkal kapcsolatos valtozasokat és
err6] tajekoztatjuk a kollégakat

0 részvétel az dvoda technikai dolgozoinak megbeszélésein (tajékoz6das a dolgozdk
problémaéirdl)

O Kézalkalmazotti Tandcsra, illetve a kdzalkalmazotti tan4cs tagjara vonatkozo
szabalyok, térvények tanulményozasa



0 Nemzeti Pedagbgus Kar munkajat figyelemmel kisérjiik

0 folyamatos t4jékozodas a dolgozdk kéréseirsl

U KT. hataskorének megéllapitasa, tanulmanyozésa

O celok meghatérozasa, kitiizése (folytatjuk az elézé &vben elkezdett, technikai dolgozdk
bérkiegészitésének tamogatasat)

0 kdzalkalmazotti tanacs kapcsolatrendszereinek megbeszélése

0 kdzalkalmazottakat érintd palyazatok figyelemmel kisérése

0 KT. és a munkaltaté kapcsolatainak formai

0 KT. és a munkavallalék kapcsolatainak formai

U Az 6vodavezetd valasztashoz az elékészitd (2014. szeptember 17.) , szavazat szamlalé
bizottsag megvalasztisa

0 A vélasztas formai és tartami elemeinek tanulmanyozésa.

Oktdber:

U ovodavezetd palyazatok tanulmanyozasa, véleményezése

U 6vodapedagbgusok munkarendjének Ssszesitése, kihelyezése a neveldi szobéba
00 dokumentumok ellenérzése

0 folyamatos kapesolattartas az elékészité bizottsag tagjaival

November:

0 dokumentumok ellenbrzése

0 6vodavezet$ valasztishoz a szavazatszamlalo bizottsdg megvalasztisa

[ valasztds torvényi hétterének tanulményozésa, kihelyezése a neveldi szobaba
O valasztas lebonyolitasanak segitése

U névnapos kollégak felkdszontése (ajandék beszerzés, tinnepi miisor)

December:

0 0j vezetd és a Kozalkalmazotti Tancs megbeszélése
0 Karacsonyi tinnepség szervezése

Januar;

0 dokumentumok ellenérzése

O jogszabély moédositasok tanulmanyozasa

0 2015-6s koltségvetési koncepci6 véleményezése

0 segitséget nytjtottunk a dajkaknak, hogy levélben kérelmet nytjtsanak be Budakeszi
Véros Onkormanyzaténak Polgarmester Asszony4hoz, béremelésre vonatkozéan (1.

sz. melléklet)

Februar:

0 dokumentumok ellenbrzése

0 féléves Kozalkalmazotti Tan4cs iilése

0 Kézalkalmazotti Tanécs féléves munkajanak értékelése
U névnapos kollégak felkoszontése



Marcius:

0 dokumentumok ellenérzése

0 intézmény fejlesztési elképzeléseinek Osszeallitasdban val6 részvétel

U részvétel az intézmény technikai dolgozéinak megbeszélésén (tajékozodas a dolgozok
problémairol)

Aprilis:

0 dokumentumok ellenérzése

U névnapos kollégak koszontése

O kirdndulds megszervezésében valé részvétel

0 kézalkalmazottakra vonatkoz jogszabélyok attekintése
0 kézalkalmazotti iilés idépontjanak meghatirozasa

Méjus:

[ Kézalkalmazotti Tanécs iilése, eddig elvégzett feladatok, tevékenységek attekintése
[J éves értekelés Gsszedllitdsa, eljuttatisa az ovodavezetének

0 dokumentumok ellendrzése

0 kirdnduldssal kapcsolatos Stletek Osszegyljtése

[ Erzsébet program ismertetése az intézmény dolgozdinak

Junius-Jalius- Augusztus:
0 Kézalkalmazotti Tandcs frasbeli értékelésének elkészitése

[l névnapos kollégak kdszontése
[0 6vodavezets valasztas torvényi hatterének tanulmanyozéasa

2.5. Tiiz és munkavédelem

Ertékel: Kovécs Mihalyné

Az alkalmazotti k6z6sség Tiiz és Munkavédelmi oktatsa a tanévnyité értekezleten, Petré Tibor
eléadasdban megtortént. A menekiilési utvonalakat jelz6 tablakat és piktogramokat a ny4ri
tisztaségi festés utdn Gjra kifliggesztettiik . A gyermekbaleset megel6z6 szabalyzat ismertetését
csoportonkeént ellenériztiik a gyermekvédelmi feleléssel.

Az udvari jatszotéri eszkozdket folyamatosan figyelemmel kisértiik, feltilvizsgaltuk, a
Javitésokat, atalakitdsokat a BVV Kfi-vel egyeztettiik. Sajnos még van tennivalé, a f4bol késziilt
eszk6zok folyamatosan korhadnak. A tlizjelz6 késziilék karbantarts cége rendszeresen ellenérzi a
berendezéseket, egy esetben a fiistelvezets rendszer dramsziinet esetén valé mitkodése miatt
kihivtuk az ottani szakembereket. A problémara nem sikeriilt megoldast taldlni, az dramsziinet
idején val6 ablaknyitas probléméjét jeleztem a fenntart6 felé.

A munkaruha biztositdséra minden kolléga szdmara oktéberben keriilt sor.



A dajkédk HACCP -s tovabbképzésén hallottak szerint, minden konyhéban elkészitettiik a
tisztitészer kiilon tarolaséra alkalmas szekrényeket, a mosogatéshoz @j és kénnyebben hordhaté
védokotények vasarlasara is sor keriilt.

Az egyéni gybgyszerezésii gyermekek listaja minden csoportban kifliggesztésre keriilt. A
hiitdszekrényben és az orvosi szobdban elhelyezett gy6gyszerek lejarati idejét, és a mentblada
tartalmat ellenériztem.

Egy gyermek baleset tortént az idén, jelentése a hat6sagok felé és a Kir rendszerben is
megtortént.

2.6. Sziiléi Szervezet

Ertékel: Hencsey Zoltanné

A csoportos sziiléi értekezletek nagy része szeptemberben lebonyolédott. A
kiscsoportokban is megtartottdk a kollégdk oktéberben. Minden csoportbél
nagyon rendesen sszeirtédk a kollégak a sziilsi szervezetbe jelentkez6k nevét,
elérhetdségét. Elkészitettem az id6pontok egyeztetése utin a munkatervet.
Szeptemberben ismét volt papirgytijtés.

Oktéber 6.4n megtartottuk az alakul§ tilésiinket. Minden csoportbol volt
képvisel6. A tagok bemutatkoztak egymasnak. Kovéacs Mihalyné megbizott
Ovodavezetd felolvasta a miiksdési szabalyzatot, valamint ismertettiik az éves
munkatervet, programokat. Megszavaztuk a kiilsnbozé tisztség viseldket .A
sziil6k tdjékoztatast kaptak a vezetd valasztassal kapcsolatban.

A megtartott sziiléi értekezletek jegyz6koényveit mindenki idében leadta.
Megtorténtek a pénzbefizetések. Sziil6i kérésnek engedve idén nem hivtuk a
Fakopéncs kft- t, illetve a sziilék tolmacsoltak szilétarsaik azon véleményét,
hogy ne legyen ennyiszer 4rusits az 6vodaban. F elmertilt az az 6tlet, hogy egy
egy napra kellene 6sszerakni ezeket az 4rusokat illetve lehetne tartani
kardcsonyi vésért. Ezt a kollektiva elvetette. fgy ebben a félévben nem
gyarapodott a kassza majd talén jovére tigyesebbek lesziink.

Az elsd félévre tervezett jotékonysagi buli elmaradt az ismert szomort ok miatt.
November utolsé hetére Gsszeirtuk a Mikul4s csomagba valok listajat,
mennyiségét és a csoportok szalon cukor igényét. . A sziil6k segitettek ezeknek
a beszerzésében. A mikulas csomagok elkészitésében nagyon kevesen
segitettek, pedig a sziilék megkaptak minden csoportban a tajékoztatast. Ezért
most nem végeztiink olyan gyorsan mint tavaly. Az els6 félévben volt egy
rendkiviili SzSz sziildi értekezletet, amelyben Kovéacs Mihélyné megbizott 6voda
vezetd tdjékoztatta az 6vodavezetsi palyazattal kapcsolatos dontésekrd] és a
halacska csoportban t6rténé valtozasokrol a sziiléket.

A f€lévi értekezletiinket februar 2-4n megtartottuk. Folyamatos volt a
papirgyljtés egész évben. A masodik félév sziilsi értekezlet jegyzbkonyveit a
kollégak id6ben leadtak. A j6tékonysagi farsangi buli a j6 szervezésnek és a
szUl6k aktiv részvételének kdszonhetben nagyon jol sikertilt. Bebizonyosodott,
hogy a kevesebb néha t5bb. A nagycsoportosok l1étszamét felmértiik a
ballagéshoz. A Féld napjahoz a virdgokat beszereztem a szallitast megoldottam.
Ismét sok sziil§ segitett 6vodank udvarat szebbé tenri.

Felmértem a csoportok 1étszamét és az adott idépontra megrendeltem a kért
anyak napi virdgokat. Pitypang napon az esés id6 miatt az 6voda éptiletébe



megvalositott munkankrol illetve Kovécs Mihalyné megbizott 6voda vezets
elmondta a vezetd véalasztassal kapcsolatos tudnivalokat. Elbticstiztattuk az
iskoléba mend gyerekek sziileit, akik a Sziil6i Munkakoz6sségben aktivan
segitették a munkénkat, a sziilékkel valé j6 kapcsolattartast.

3. Jovo évi feladatok meghatarozasa

- A bels6 ellendrzési rendszer elkészitése
- A min6sfitési eljarasokra vald felkésziilés
- (')vodaifhonlap elkészitése
- (')vodapedagégiai napok szervezése a varos masik két ovodajaval
- Homokoz4, hinta beszerzése az Uj udvarra, régi jatékok javittatésa,
az elavult pancsolé medencék megsziintetése - hasznos teriilet szerzése

4. Hatarozat

A Pitypang Sport Ovoda nevelétestiilete és alkalmazotti k6zossége az elhangzott beszdmolékat
egyontetiien elfogadta, a 2014 / 2015. nevelési évet sikeresnek &s tartalmasnak nyilvanitotta, a
j6v6 évi feladatokat kéziosen meghatérozta.

Budakeszi, 2015. jalius 31. —
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