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Budakeszi Viros 6nlcorm:inyzata Képviseld-testiileténel; /2013, (XIL 12.) Kt.
hatirozata szociglis szivetkezet alapitdsars]

I.

L]

Budakeszi Viros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete tamogatjia a Budakesziért
Szocialis Szvetkezet (székhelye: 2092 Budakeszi, F5 utca 179.) megalakitasat.

Budakeszi Viaros C")nkorményzaténak Képvisel-testiilete jogi személyiségli alapitd
tagként 10 db 10.000.- Ft (Bsszességében: 100.000.- Ft) névértéki részjegy
jegyzésével kivan a szocidlis sz6vetkezet alapité tagja lenni, melynek fedezetét ay
Gnkormanyzat 3/2013. (IL. 06.) koltségvetési rendeletének 11. mellékletének altaldnos
tartalék sora terhére biztositja.

Budakeszi  Viaros Onkorményzatz’mak Képvisels-testiilete  az elbterjesztés
mellékleteként megismerte a szocidlis szdvetkezet alapité okiratdnak tervezetét, €s
felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a szocidlis szovetkezet alakuld filésén az
Snkormdanyzatot képviselje, és a melidklet szerinti alapszabalyt aldirja.

Budakeszi Viros (3n1connényzaténak Képviselé-testiilete felkéri a Hivatalt, hogy a 2.
pont szerint készitse el az dnkormanyzat 3/2013. (TIL. 06.) koltségvetdsi rendeletének
modositasat.

FelelSs: dr. Csutorané dr. Gy6ri Ottilia polgarmester
Hatarid6: 1. és 2. pont: azonnal

3. pont: 2013. december 18.
4. pont: negyedévet kévetd 30 nap



Indokolis

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Budakeszi Véaros Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete 615/2013. (XI. 14.)) Kt
hatdrozataval dont6it szocialis szOvetkezet alapitdsdban torténd részvételrdl, melyben
felhatalmazott a szocialis szévetkezet alapitds elékésziileteinek megtételére.

A szocidlis szovetkezet alapitisaban Budakeszi Véaros Onkormanyzata, mint jogi
személyiségii alapité tag kivan részt venni.

A szévetkezet neve: Budakesziért Szocidlis Szévetkezet
Székhelye: 2092 Budakeszi, Fé utca 179.
Szovetkezeti részjegy névérteke 10.000.- Ft, egy tag legfeljebb tiz részjegyet jegyezhet.

A szocialis szdvetkezet alapitasat az alapito tagok részvételével tartott alakuld kozgytilés
hatdrozza el, és a cégnyilvantartisba térténd bejegyzéssel jon létre.

A szocidlis szovetkezet megalakitdsdra vonatkozd elbterjesztés és a hatarozati javaslat
elfogadasat kévetden 2013. december 18-an sor keriilhet az alakuld iilés Osszehivasara. Az
alakulé tlésen a jelenlévék az alapité okirat elfogaddsaval, a tisztségviselok
megvalasztasaval, az alapitok részjegy jegyzésével (befizetésével) megalakithatjdk a
szOvetkezetet,

Fentiekre tekintettel kérem az elGterjesztés megtargyaldsat, és a hatarozati javaslat

elfogadasat.

dr. Csutoriné dr. Gyéri Ottilia s. k.
polgirmester



Me_fle' @ le ¢
& 6@5} - /;’-}:_ @Q;{’r/// I\-L\CD.(

Budakesziért Szociglis Szovetkezet

Alapszabaly

2013.12.18. f



SZOVETKEZETI ALAPSZABALY

cletfeltételeik biztositdsa és Javitdsa érdekében szocidlis szovetkezetet hoznak létre. A
szGvetkezet részjegyttkével alapitott, a nyitott tagsag és a viltozd téke elvei szerint miiksds,
a tagok sajit gazdilkodisa eredményességének elémozditasét, illetve tagjai és azok
hozzatartozéi kulturlis, oktatdsi, szocilis szitkségletei  kielégitését szolgdld, jogi
személyiségpel rendelkezs gazdalkodé szervezet,

L
Altalanos rendelkezések

1. A szivetkezet cégneve: Budakesziért Szocidlis Szévetkezet
2. A szivetkezete szélkhelye: 2092 Budakeszi, F§ utca 179,
3. A szivetkezet e-mail cime: budakesziertszocialisszovetkezet@gmail.com

4, A szivetkezet célja, A hatrdnyos helyzetben lévé tagjai szdmdra munkafeltételek
teremtése, valamint szocidlis helyzetiik javitdsanalk egyéb moédon torténd elsegitése. A
szocidlis szdvetkezet munkalehet8séget biztosit, illetve Szervez a munkanélkiili tagjainak -
enneck keretében kézremiksdhet kdzmunka, kbézhasznl, valamint kézcdly munka
biztositasaban is-, vagy kilsé foglalkoztatdként a Szocidlis t6rvény szerinti intézményi
foglalkoztatast biztosit tagjai szdmdra, illetve résziikre egyéb munkafeltételel teremtését,
szocidlis helyzet javitasdt eldsegitd szolgaltatdsokat nyijt. Célja még olyan kozds
érdekeltségii tevékenység folytatisa, amely biztonsigos megelhetést, jo mindségii egyeéni,
csaladi és koztisségi életformat tesz elérhetéve tagjai szamara.

S. A szivetkezet 6 tevékenységi kire:
Fétevékenység : 0129 Egyéb évels ndveny termesztése
6. Egyéb tevékenységi kor:

0113 Z5ldségféle, dinnye, gydkér-gumosndvény termesztése
0121 Sz8létermesztés

0125 Egyéb gyiimslcs, héjastermésii termesztése
0141 Tejhasznt szarvasmarha tenyésztése

0142 Egyéb szarvasmarha tenyésztése

0143 L4, 16féle tenyésztése

0144 Teve, teveféle tenyésztése

0145 Juh, kecske tenyésztése

0146 Sertéstenyésztés

0147 Baromfitenyésztés

0149 Egyéb dllat tenyésztése

0161 Névénytermesztési szolgdltatas



0162 Allattenyésztési szolgdltatis

0163 Betakaritast kéveté szolgaltatds

0164 Vetési céla magfeldolgozas

0210 Erdészeti, egyéb erdégazdalkodasi tevékenység

0220 Fakitermelés

1031 Burgonyafeldolgozis, -tartdsitis

1032 Gyiimélcs-, zildséglé gyartdsa

1039 Egyéb gyiiméles-, z6ldségfeldolgozas, -tartsitis
1391 Kététt, hurkolt kelme gyartisa

1392 Konfekcionalt textilaru gyartasa (kivéve: ruhazat)

1393 Sz6nyeggyartas
1394 K6télar gyartisa
1395 Nem sz6tt textilia és term

€k gyartasa (kivéve: ruhézat)

1396 Miiszaki textilaru gyartasa
1399 Egyéb textilaru gyartisa m.n.s.

1820 Egyéb sokszorositas

2361 Epitési betontermek gyértasa

3101 Irodabiitor gyartasa
3102 Konyhabitorgyartas
3103 Agybetét gyartasa
3109 Egyéb biitor gysrtasa
3212 Ekszergyértés

3213 Divatékszer gyartasa
3240 Jatékgyartas

3291 Seprii-, kefegydrtss

3811 Nem veszélyes hulladék gyljtése

3900 Szennyezddésmentesités,
5811 Kényvkiadas

egyéb hulladékkezelés

7220 Tarsadalomtudoméanyi, humdan kutatds, fejlesztés
7320 Piac-, kézvélemény-kutatas

8551 Sport, szabadidés képzés
8552 Kulturalis képzés

8560 Oktatdst kiegészito tevékenység
8899 Mns egyéb szocialis ellatds bentlak4s nélkiil

9001 El6adé-mitivészet

9002 El6add-miivészetet kiegészit$ tevékenység

9003 Alkotémitvészet

9004 Miivészeti létesitmények miikodtetése

7. Hatésagi engedélyhez kotiitt tevékenységek

A Szivetkezet engedélyhez kététt tevé
képesitéshez kotott tevékenységet cs
kézremiiksds tagja, munkavallaléja,
szerzOdés alapjan a szévetkezet javéra

kenységet csak az engedély birtokaban kezdheti meg és
ak akkor folytat, ha e tevékenységben személyesen

illetve a szdvetkezette] kétitt tartds polgari jogi
tevékenykedok kézott legalabb egy olyan személy van,

aki a jogszabalyban elafrt képesitési kovetelményeknek megfelel.



A Szbvetkezet a gazdasigi tevekenység folytatisdhoz sziikséges hatosagi engedélyét —
legkésébb a tevékenység megkezdésével egyidejlileg —a Cégkdzldnyben kiteles kozzétenni.

8. A Szivetkezet idétartama: hatdrozatlan
9. A Szivetkezet jegyzett tokéje

A tagok vagyoni hozzdjarulasanak mértéke, amelyet a részjegyek jelenitenek meg.
A részjegy névértéke: 10.000,- Ft

Egy tag iltal jegyezheté részjegyek szama: 10 db.

Részjegy tike alapitiskori nagysaga: 190.000,- Ft

A részjegy toke vagyoni hozzdjarulas, amely lehet pénzbeli és nem pénzbeli. A Szvi.
15. § (2) bekezdése alapjén a tagok a részjegy téke minimum 30 szazalékat az alapitdst
kévets 8 napon beliil a pénzforgalmi szamlara torténd befizetéssel, a fennmarado részt
egy éven beliil kotelesek a Szévetkezet részére a hazipénztirba vagy pénzforgalmi
szamldra térténd befizetéssel teljesiteni. A nem pénzbeli hozzéjarulas teljes egészét az
alapitast kdvetd 8 napon beliil kételesek szolgéltatni. Aki e kotelezettségét hataridében
nem teljesiti, nem valik a szévetkezet tagjava. -'

10. Potbefizetés

A tagok a Szdvetkezet veszteségeinek rendezésére kételezhetdk, A rendezés modja
potbefizetés eldirdsa, amelyet a kozgyiilés rendelhet el. Potbefizetés évente csak
egyszer irhatd el6, melynek mértéke alkalmanként nem haladhatja meg a vagyoni
hozzajarulds harminc szazalékat, A potbefizetés nem teljesitése a tagsagi jogviszony
megsziinését eredményezi.

11. A Szbvetkezet képviselete

A cégjegyzés esctén az Igazgatosag elndke és ket tagja sajat alairdsdval énalléan ir ala
a szovetkezet nevében és képviseli harmadik személyekkel szemben, tovabba
birdsdgok és mads hatésagok elott. Az igazgatdsig elnokének és az igazgatosag
tagjainak cégjegyzési joga 5nalls.

12. Cégjegyzés
Az lgazgatosag elndke, tovabbi az Igazgatosig barmely tagja a szovetkezetet akként
Jegyzi, hogy a szévetkezet kézzel vagy géppel eléirt, elényomott vagy nyomtatott neve
ald a nevét 6ndlloan, az alairasi minta szerinti médon alairja.
Il
A sziovetkezeti tagsigi viszony

A tagsigi viszony létrejitte

1. A szovetkezetnek tagja lehet minden természetes személy, aki a szovetkezet céljaival
és Alapszabélyaval egyetért. A tizennegyedik életévét betdlistt kiskort csak torvényes
képviselje hozzajarulasaval lehet a szévetkezet tagja.



A tagsdgl jogviszony a szdvetkezet létrejottekor vagy a szbvetkezetbe vald belépési
nyilatkozat aldfrisdval, illetve részjegy vialtasaval jon létre. A tag felvételi kérelmét
irdsban kell, hogy eléterjessze. A tagok felvételérl a Kozgylilés hatiroz.

Alapitaskor €s az alapitdst kovets fél éven beliil biztositani kell, hogy a szdvetkezet
természetes személy tagjainak t6bb mint fele hatrdnyos helyzetti legyen.

2. A szocidlis szovetkezetnek (az iskolaszévetkezetet ide nem értve) a természetes
személy tagjain kiviil helyi 6nkorményzat vagy nemzetiségi dnkorményzat, illetve
ezek jogi személyiségll tArsuldsa (a tovabbiakban egyiitt: dnkormanyzat), tovabbi
Jjogszabalyban meghatirozott Karitativ tevékenységet ellatd kézhasznii jogalldsu
szervezet is lehet a tagja.

3. Tilos a tagfelvételné] hatrdnyos megkiilonboztetés alkalmazasa, kiiléndsen faj, nem,
vallas, politikai nézet, nemzeti vagy tdrsadalmi hovatartozas alapjan.

4. A szovetkezet befekietd tagja Onkorményzat, tovabba karitativ tevékenységet elldtd
kozhaszni jogdllast szervezet lehet. A befektetd tag pénzbeli hozzdjirulds vagy nem
penzbeli hozzdjirulds rendelkezésre bocsatdséval a szbvetkezetnél befektetdi
részjegyet jegyez. A befektetd tagok szdma nem haladhatja meg a szovetkezeti tagok
10%-at, a befektetdi részjegyek névértéke pedig nem haladhatja meg a részjegy toke
30%-4t.

5. A tagsagi viszony — eltérd megallapodds hidnydban — a felvételrdl sz616 hatérozat
meghozataldnak id6pontjara visszamend hatallyal jén létre akkor, amikor a tag a
1észjegy sszegét a szovetkezet részére befizette.

6. A belépéskor egy részjegy jegyzése kotelezs. A részjegy Osszege 10.000,-Ft, azaz:
Tizezer forint. Egy tag egy részjegyet Jegyezhet. A részjegytoke alapitaskori nagysaga
190.000- Ft, azaz Egyszazkilencvenezer forint.

7. A részjegy telies Gsszegét, mint a tag altal biztositandé vagyoni hozzédjaruldst,
belépéskor, forintban kell a szévetkezet szamlajéra befizetni a jelen Alapszabély 1./9.
pontjaban foglaltaknak megfeleléen.

8. Amennyiben a tag vagyoni hozzajaruldsét nem pénzben teljesiti, ligy a nem pénzbeli-
hozzéjarulds kizarélag olyan vagyoni ertélkel rendelkezéd dolog, szellemi alkotas,
valamint vagyoni értékii jog Iehet, amelyet az Igazgatosdg vagyoni hozzajarulasként
elfogad. A nem pénzbeli hozz4jarulést szolgaltatd tag a szolgaltatastdl szamitott 5 évig

~ felel a szovetkezetnek azért, hogy a vagyoni hozzajarulds dltala megjelolt értéke nem
haladja meg a hozzdjarulas szolgaltatdsanak iddpontjaban fennallott értéket.

9. A befektets tag (volt befektetd tag; &rokes; jogutéd) befeltetsi részjegye Gsszegé
ardnyaban jogosult a szdvetkezet gazdasigi tevékenységébdl szirmazd adozas utani
eredmény€bol részesedésre, ugyanilyen ardnyban viseli a veszteséget is.

10. A befektetd tag Jjogai és kotelezettségei a tag az Szvt-ben meghatdrozott jogaival és
~ kételezettségeivel azonosak az alabbi eltérésekkel:



a) a befektetd tag az Szvt. 50. § (2) bekezdésében foglaltaktol eltérden a pénzbeli
hozzajarulds teljes Osszegét is koteles az alapitaskor (belépéskor) befizetni;

b) a befektetd tag személyes kozremiikddésre nem kotelezhetd:
¢) a befektetd tag a befektetdi részjegyét befekteté tagra, a szdvetkezetbe befektetd
tagként belépé személyre, valamint — szocidlis szovetkezet befektets tagja kivételével

— a szGvetkezeti tagra és a szovetkezetbe tagként belépé személyre is atruhazhatja.

A tag jopai és kitelezettsépei

1. A tag alapvet6 joga, hogy

a.) részt vegyen a szivetkezet tevékenységében é&s személyes kozremiikidésének,
vagyoni hozzdjaruldsénak és egyéb érdekeltségének megfelelden részesedjen a
gazdalkodas eredményébél,

b.) igénybe vegye az alapszabalyban és az 6nkormanyzati szabalyzatokban a tagok
részere rendszeresitett szolgaltatasokat, és élvezze a szdvetkezds egyéb elényeit,

c.) tandcskozdsi €s szavazati joggal részt vegyen a kozgyiilésen,
d.) tisztséget viseljen a szdvetkezetben

e) a tisztségviseloktél és a vezetdktd] tdjékoztatist és felvilagositdst kérjen a
szivetkezetet érinté barmely kérdésrol,

f) a szdvetkezet vagy szervei altal hozott jogsérts hatdrozat feliilvizsgalatit kérje a
birosagtol,

g.) aszemélyét érintd ligyekben a meghallgatasat kérje a dontéshozé testiilet elétt.

2. A tag alapvet6 kételessége, hogy

a.) teljesitése a vagyoni hozzajarulast, és véllaldsanak megfeleléen részt vegyen a
szivetkezetnek és az nkormanyzat szerveinek a tevékenységében,

b.} a sz&vetkezet vagyonat gondosan kezelje és védje.

3. A tagoknak a gazdalkodas eredményébl vald részeseddsérsl a kézgytilés az addzott
eredmény felhasznaldsarol szolé dontése keretében rendelkezik.

A tagsigi jogviszony megsziinése

1. A tagsagi jogviszony megsziinik, ha
a.) ha a tag a szgveikezetbdl kilép;

b.) ha a tag vagyoni hozzdjirulasdt az alapszabalyban, illetéleg potbefizetds esetén a
kozgyiilési hatdrozatban meghatérozott idépontig nem teljesitette;

c.) a szocidlis szovetkezet karitativ tevékenységet ellatd kozhasznii jogalldsu szervezet
tagjanak kézhaszmi jogdlldsa megsziinik;

d.) atag haldlaval (jogi személy tag megsziinésével);



¢.) haa szovetkezet a tagot kizatja, vagy
1) aszdvetkezet atalakuldssal vagy jogutéd nélkiil megsztinik.

2. Akilépés szandékat az, Igazgatésag einckének frasban kell bejelenteni. A bejelentés és
a tagsagi viszony megsztinése kazoit legalabb egy honapnak kell eltelnie, azzal, hogy
a tagsagi viszonyt csak a hénap utolsé napjaval lehet kilépéssel megsziintetni.

3. A sz6vetkezeti tag halala esetén:

a.) amennyiben az &rokds nem kivén tag lenni, gy 6t a részjegy névértékének
megfeleld, valamint az azon felii] Jard Gsszeget a szamviteli torvény szerinti
beszamolo elfogadsatd! szamitott 30 napon beliil kell részére kifizetni;

b.) amennyiben az &rékes a szGvetkezetben tag kivin lenni, kérheti felvételét a
szovetkezetbe. Ebben az esetben nem keletkezik elszamolasi kételezetiség és nem
keletkezik az 5rokssndl reészjegy jegyzési kitelezettség,

L S

4. A tag kizérasar6l az Igazgatosdg dont. Az Igazgatésag kizarhatja a tagot, ha a tag ~
neki felréhatd mddon ~

a.) aszbvetkezet érdekeit stlyosan sérté vagy veszélyeztetd magatartast tantisit,

b.) a tagsdgi viszonybol ereds kistelességeinek — egy hénapon keresztil — az
Tgazgatdsag elnskének frasbelj felszdlitasa ellendre a felszolitasts] szamitott 15
napon beliil sem tesz eleget.

Az Igazgatdsag a dontés eltt az érintett tagot kételes személyes meghallgatasra hivni,
tdvolmaradédsa azonban a hatarozathozatalt nem hatraltatja. A kizarasrdl hatarozatot
kell hozni, amelyet az érintett taggal & napon beliil, {rasban, indokldssal ellatva kozolni
kell.

A Kizdrasrol hozott hatirozat ellen az érintett tag a kozgyiiléshez fordulhat a
hatdrozatrol valé tudomasszerzésts] szamitott 30 napon beliil,

5. A tagsagi Jogviszony megsziinése esetén a volt tag altal — nem vagyoni
hozzijarulasként — a szovetkezet hasznilataba adott vagyontargyat kérelemre a volt
tag, illetdleg tagsagi viszonyt nem létesitd 5rokdse (jogutdda) részére ki kell adni,
amennyiben a haszndlatba adott vagyontargy még a szovetkezet rendelkezésére 4ll.
Amennyiben a szivetkezet érdeke ezt megkivinja, a nem vagyoni hozzdjarulas
kiaddsira az Szvt. 51. § (3) bekezdésében meghatirozottak szerinti 1dSponttd]
szamitott 6 hénap elteltével keriil sor. A tagsigi jogviszony megsziintetése vagy
megsziinése esetén a részjegy névértéke és a névértéken feliili Osszeg elszdmoldsara a
tagsagi jogviszony megsziindsét kévetd szamviteli torvény szerinti beszamoldt
elfogado kozgytilés napjat6l szamitott 30 napon beliil kerii] sor,

A kiaddsra az elszamolds 51. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerinti
idépontjaval egyidejlileg keriil sor. Ettd] a felek kzds megegyezéssel eltérhetnek.



A tapok kozotti vita rendezése

A tagok kozotti vitarendezési eljarasban az Igazgatosig rendelkezik dontési
Jjogosultsaggal. Az Igazgatosdg altal a vitdban hozott dontés annak kiemelkedd
jelent6sége esetén a Kozgytilés elé terjeszthetd.

A Kozgy(lés a vitdrol szavazédssal dént és hatdrozatot hoz a dontés eredményérél. A
kdzgyiilési hatdrozat birdsag el6tt megtdmadhatd.

J118
A szOvetkezet szervezete

A)YAKOZGYULES
1. A Kozgyiilés a szivetkezet legfobb szerve.
2. Kizirdlag a Kozgyiilés hatdskorébe tartozik:
a.) az alapszabaly mddositésa;
b.) az igazpatosdg elndkének &s tagjainak, valamint a feltigyelé bizottsdg elndkének és
tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, tiszteletd{juk megallapitasa, valamint felettiik a
munkaltatoi jogok gyakorlasa;

c.) akdnyvvizsgilé megvalasztdsa, visszahivasa, dijazésinak megallapitasa;

d.) a szovetkezeti vagyon egy részének kozosségi alappa torténd mindsitése, valamint
dontés a kézosségi alap felhasznélasanak fobb elveirdl;

€.) a szamviteli tbrvény szerinti beszdmold elfogaddsa, dontés az adézott eredmény
felhasznélasérol, dontés az esetleges veszteségrendezés modjardl;

f.) az alapszabalyban meghatérozott esetekben a tag kizérasa, illetéleg a tagot kizaré
hatérozat feliilvizsgalata;

g.) diintés a szovetkezet vezetd tisztségviseldje elleni kartéritési per megind{tasarol;

h) déntés a szdvetkezeti szdvetségbe torténd belépésrol, illetbleg az abbdl torténd
kilépésrol;

1) dbntés a szivetkezet egyesiilésérdl, szétvalasarsl, gazdasdgi tarsasdggd torténd
atalakuldsdrol, valamint jogutéd nélkiili megsziinésérdl;

j.) dontés a csbdeljaras iranti kérelem benyjtdsarol, valamint cs6degyezség
jovahagyasarél;

k.) dontés a szovetkezet felszamoldsinak kezdeményezésérdl, valamint a felszdmoldsi
eljaras soran kotott egyezség jovahagyasarol;



1) dontés befektets tagok felvételérol; ennek sordn a befektetd tagpal meg kell dllapodni
a befektetd tagi jogviszony megsziinése esetén az elszamolds iddpontjardl és modjarsl;

m.) déntés pétbefizetés elrendelésérdl;
n.) arészjegyek névértékének megéllapitasa, megvéltoztatasa;

0.) a tagsigi jogviszony megsziintetése vagy megsziinése esetén a reészjegy névértélkén
feliili Gsszege kifizetése id8pontjanak megéllapitasa, amelyet a szovetkezet egyéb
kotelezettségeire figyelemmel kell meghatarozni,

p.) a mitkédési koltség-hozz4jarulas elvi kereteinek megallapitdsa;

q.) déntés szovetkezetbe, gazdasagi tarsasdgba torténd belépésrdl, illetéleg az abbol
torténd kilépésrol; tovabbd 4 szévetkezet vagy gazdaségi tarsasag alapftasarol;

1) dontés érdek-képviseleti szervezetbe torténs belépésrdl, illetdleg az abbél tirténs
kilépésrol;

5.) dontés a tagi kételezettségekben foglalt értékesitési kételezettség aldli és a jogszabdly
mériékd egyéni felmentés modjardl;

t.) az éves lzleti terv elfogadasa;

u.) az éves felvasarlasi és értékesitési szerzdések altaldnos elveinek, feltételeinek
jovahagyasa;

v.) a kozgylilés jogosult mas teritletek, illetve vezetd tisztségviselék hatdskirsbe tartozo

egyes meghatdrozott tigyeket magahoz vonni;

w.) minden {igy eldontése, amelyet a térvény vagy az alapszabdly nem utal més testiilet,
vagy vezet$ tisztségviseld hataskérébe;

X.} a tagfelvétel.
A kozgyiilés bsszehivisa

a.) A kozgytilést szilkség szerint, de évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni.
Kotelezé a kézgytilést soron kiviil (rendkiviili kozgyiilés) dsszehivni, ha:

- olyan ligyrél kell hatdrozni, amely a kozgylilés kizarolagos hatasksrébe tartozik, és a
késedelmes dontds a szovetkezet miikddSképességét veszélyeztetné, illetve a
késedelmes déntés a szovetkezet jogszabdlyban vagy az alapszabdlyban eléirt
kotelezettségének megsértésével jérna,

- atagok legalabb tiz szizaléka vagy a feliigyel6 bizotisag irdsban, az ok megjeldlésével
inditvanyozza.

b.) Az igazgatésig elndke a kozgyiilést — annak idSpontjat legalabb tizenot nappal
megelézéen — frasban hivia Sssze. A kdzgytilési meghivénak tartalmaznia kell:
- aszivetkezet cégnevét és székhelyét,



- akozgylilés id6pontjat és helyét,

- akozgyiilés napirendjét,

- a hatdrozatképtelenség miatt megismételt kozgylilés iddpontjat, helyét és az eltérd
hatarozatképességi szabalyokra vonatkozé figyelemfelhivést,

- akbzgyiilés késobbi idépontban térténd esetleges folytatdsanak id6pontjat.

c.) Amennyiben a szabdlyszeriien 6sszehivott kozgyilés hatarozatképtelen, a nyole napon
belili idépontra azonos napirenddel sszehivott Ujabb kozgyiilés a megjelent tagok
szdmara tekintet nélkiil hatdrozatképes. A megismételt kozgytlés csak az eredeti
napirendre felvett kérdésekben hozhat hatdrozatot, A megismételt kozgytilésen nem
lehet hatarozatot hozni a ITI/A/2. pont a.), i.), k.) és 1) pontjdban foglalt kérdésekrdl.

d.) A tagok legalabb tiz szdzalékanak frasbeli inditvanyara barmely tigyet fel kell venni a
napirendre. Az inditvanyt legkésébb 8 nappal a kézgylilés megtartasit megelézden
kell benytjtani az igazgatdsig elndkének. Az igy kiegészitett napirendet az
igazgatésag elntke legkésdbb harom nappal a kbzgyillés megtartisat megelézden
megkiildi a tagoknak.

e.) Ha a kozgylilésen valamennyi tag jelen van és egyhangilag hozzajarulnak, o
napirendi ponttal is ki lehet egésziteni a meghivoban szerepld napirendet.

1) Akozgyllés levezetd elndkét az igazgatdsag elndke valasztia meg.

Hatirozathozatal médja

a) A kozgyllésen valamennyi tagnak egy szavazata van. A kozgylilés akkor
hatarozatképes, ha azon a tagok t6bb mint fele jelen van.

b.) A kozgyiilés hatarozatait — a c.) pontban, valamint térvényben foglalt kivételekkel — a
szavazatok egyszerli tGbbségével, nyilt szavazissal hozza. Titkos szavazdssal kell
dinteni az igazgatdsag elntkének és tagjainak, valamint a felligyeld bizottsag
elntkének és tagjainak megvalasztasa és visszahivésa tirgyaban.

c.) A szavazatok kétharmadat kitevd szavazaitdbbség szitkséges a III/A/2. pont k.), 1),
m.) pontjaban meghatarozott tigyekben.

d.) A szovetkezet Gsszes tagja felének, de legalabb a jelenlevsk 100%-os szavazata kell 1
tag tagfelvételi kérelmének elbiralasahoz. A szdvetkezet Ssszes tagja felének, de
legalabb a jelenlevbk kétharmadanak szavazata szikséges a IIL/A/2. pont a.)
pontjdban meghatarozott iigyben. Az 6sszes szovetkezeti tag kétharmadat kitevd
szavazatitbbség sziikséges a III/A/2. pont i) és n.) pontjdban meghatdrozott
tigyekben.

Nem gyakorolhatja szavazati jogét az a tag, aki az alapszabalyban el6irt, esedékes vagyoni
hozzajdruldst nem teljesitette.
A tag képviselete

A tag képvisel6 ttjan is gyakorolhatja tagsdgi jogait. Nem lehet képviseld az igazgatdsagi,
valamint a feliigyelé bizottsagi tag, tovabbd a konyvvizsgild. A meghatalmazast



kézokirattal vagy teljes bizonyitd erejlii maganokirattal kell igazolni. Egy képviseld
legfeljebb egy tagot képviselhet.

6. A kizgyilésrdl jegyzokinyvet kell felvenni, amelyben fel kell tintetni kiiléngsen az
alabbiakat:

° a Kozgylilés megtartisanak helyét, a Kozgytilés kezds, illetve zard 1ddpontjat,
a Kozgylilést levezetd elntk, a jegyzOkdnyvvezetd, valamint a jegyzokényv
hitelesitésére megvalasztott tagok nevét;

° amegjelent tagok, illetSleg a tagok &ltal meghatalmazott személyek nevét;

°  aKoézgyilés hatirozatképességének megéllapitasihoz sziilkkséges adatokat;

° a Kozgyilés napirendjének megallapitisat, illet6leg azoknak az igyeknek a
szambavételét, amelyeket az erre vonatkozo inditvdny ellenére nem vettek
napirendre;

° a Kozgylilés éltal elutasitott javaslatok megnevezését, az ezekre vonatkozéd
szavazas eredményét;

*  azokat a nyilatkozatokat, amelyeknek jegyz6konyvbe vételét kérték.

A jegyzbkonyvet a levezetd elndk, a jegyzékonyvvezetd irja ald és a jegyzékonyv
hitelesitésére felkért két szévetkezeti tag hitelesiti.

A levezet elndk, a jegyzdkonyvvezetd, valamint a jegyz6kényv hitelesitésére felkért két
szdvetkezeti tag személyére a kozgytilésen jelenlevék barmelyike javaslatot iehet. A
levezetd elndk, a jegyzOkonyvvezets, valamint a jegyzbkonyv hitelesitésére felkért két
szovetkezeti tag személyérdl a javaslat alapjdn kilon-kiilon nyilt szavazassal kell dénteni.
A feladatot az latja el, akire a jelenlévék tibbsége szavaz.

Bérmely tag kérheti az igazgatdsag elnskétdl a kozgyiilési jegyzékonyv kivonatinak vagy
masolatanak a kiaddsat,

A jegyzOkonyv mellékletét képezi a jelenléti v, valamint a képviseleti meghatalmazasokat
tartalmazo okiratok.

B) A VEZETO TISZTSEGVISELOK

1. A szivetkezet vezetd tisztségviseldi: a 3 fos Igazgatosag, mely 1 elnékbél és 2
tagbél all. A Szivetkezet az Igazgatésig tagjait 5 éves id6tartamra vilasztja meg.

2. Nem lehet az Igazgatosdg tagja:

a.) aki nem tagja a szovetkezetnek, illetSleg nem a jogi személy tag (jogi személyiség
nélkiili gazdasgi térsasag) képviseldje;

b.) akit a birésag cselekv8képességet korlatozs vagy kizdrd gondnoksag ald helyezett;



c.) aki biintetett el6életi;

d.) aki a szovetkezet foétevékenységeként folytatott tevékenység folytatasat kizéro
foglalkozastol eltiltds vagy a vezetd tisztség gyakorldsatdl vald eltiltds hatalya alatt 4ll;

e.) aki olyan szévetkezetben vagy gazdasdgi tarsasdgndl, amelyet a cégjegyzekbol
megsziintetési eljards soran toréliek, a torlést megelézd két éven belill vezetd
tisziségviseld volt, a torlést kovetd két évig;

f) aki olyan szévetkezetben vagy pazdasigi térsasigndl, amelyet felszdmoldsi eljaras
folytdn megsziintettek, a felszamoldst megeldz6 két évben vezetd tisztségviseld volt, a
felszamolas befejezésétd] szamitott két évig;

g.) aki az alapszabalyban eléirt szakmai kévetelményeknek nem felel meg;

h.) a szbvetkezet igazgatosdginak elndke és tagja nem Iehet egyidejlileg feliigyelo
bizottsag tagja;

i) aki az igazgatosagi elndk vagy igazgatdsagi tag, tovdbba feliigyeld bizottsdgi elnok
vagy a felligyel6 bizottsdgi feladatot ellétd szovetkezeti tag Ptk. 685. § b) pontja
szerinti kozeli hozzatartozoja;

J.) akinek e tisztségre valé alkalmassdgat jogszabély kizérja.

3. A vezetd tisztségviselok lehetnek vezetd tisztségviseldi a szévetkezettel azonos
fotevékenységet végzd gazdasagi tarsasignak, szovetkezetnek.

4. A vezetd tisztségviselfk feleldssége: az igazgatésig elndke és tagjai a szovetkezet
Ugyvezetésél az ilyen tisztséget betsltd személyektdl elvarhaté fokozott gondossaggal, a
szdvetkezet érdekeinek elsédlegessége alapjan kételes ellaini. Az vezetd tisztségvisel6k a
jogszabalyok, az alapszabaly, a kozgytilés altal hozott hatdrozatok, illetve kotelezettségeik
vétkes megszegésével a szovetkezetnek okozott kérért a polgari jog szabdlyai szerint
egyetemlegesen felelnek.

5. Megsziinik a vezetd tisztségviseldk megbizatisa:
- amegbizatas idétartamanak lejartaval,
- atisztségviseld halalaval,
- lemondassal,
- akozgylilés altali visszahivéssal,
- atagsagi viszony megsziinésével.

Megsziinik a vezeté tisztségviseldé megbizatdsa akkor is, ha az osszeférhetetlenséget vagy
kizaré okot annak felmeriilésétél szdmitott harmine napon beliil nem sziinteti meg,

6. Az Igazgatésig kotelezettsége:
a.) aszdvetkezet tigyvezetésének ellatdsa, figyelemben tartva a szévetkezet érdekeit;

b.) a szbvetkezet tagjairdl nyilvantartas vezetése;



c.) koteles beszamolni a Kézgytilésnek a tevékenységérol;

d.) elkésziti a szamviteli tdrvény szerinti beszamoldt és merleget, elkésziti a javaslatot az
adozas utani eredmény felhasznalasdra;

e.) negyedévente jelentést tesz a feltigyelSbizottsdgnak a szivetkezet gazdalkoddsarol;

1) havonta iilésezik, kételezé iilést tartania, ha azt a feliigyel bizottsdg, az igazgatdsag
elndke vagy a tagok 20 szdzaléka frasban kéri;

g.) liléseire a feliigyelébizottsag elndkét meg kell hivnia;
h.) az Igazgatdsag iilésérs! jegyz6konyv késziil;
1) azIgazgatdsag felelés az alapszabaly mddositésainak bejelentésérdl a Cégbirosig felé;

J) azlgazgatésag felel a szovetkezet vagyondnak védelméért, valamint a jogszabilyok és
a szabdlyzat betartisaért.

Az igazgat(’)szig elnike:

Berkes Eva sz: Berkes Bva

sziiletési helye és ideje.: Budapest, 1959.10.11 .; anyja neve: Peresztegi Julianna; személyi igazolvany
szama: 985000 KA; adéazonositd Jele:8338853003, lakeime: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér
18.4.em.3.

Az igazgatéség tagjai;

Dr. Somogyi Farkas Jozsef, sz. Somogyi Farkas Jézsef )
sziiletési helye ideje.: Budapest, 1967.08.12. ; anyja neve: dr. Farkas Agnes; személyi igazolvény
szama: 0542 19K A; addazonositd Jele: 8367470214 ; lakcim: 2092 Budakeszi, Fitzfa utea 6.

Nagy Adam, sz. Nagy Adam

szitletési hely és id8: Csorna,1967.10.26. anyja neve: dr. Karsay Zsofia; személyi igazolvany szdma:
925528HA,; addazonosité Jjele: 8368223105 , lakeim : 2092 Budakeszi, Batthyény utca 61.

C) FELUGYELO BIZOTTSAG

L. A feliigyel$ bizottsag 3 fgbol all, melynek 1 elnokét és 2 tagjat a K6zgyiilés valasztja,
titkos szavazdssal, 5 éves id6tartamra.

2, A feliigyel6 bizottsag kételezettsége:

a.) a szévetkezet szerveinek mitksdésével os a gazdilkodéssal kapcsolatos barmely iigyet
megvizsgalhat, a szivetkezet irataiba betekinthet;



b.) felhivhatja az Igazgatosagot, hogy a jogszabalyoknak, az alapszabalynak vagy mds
szabdlyzatnak megfeleléen jarjon el;

¢.) inditvanyozhatja az Igazgatosig egészének vagy egyes tagjainak a visszahivisat,
felel6sségre vondasat, tovabba a kozgylilés dsszehivasat;

d.) 6sszehivhatja a kozgylilést, ha az Igazgatdsdg nem tesz eleget erre vonatkozd
kotelességének;

e.) az Igazgatosdg jogszabdlyba iitkdzé vagy a szivetkezet érdekeit sulyosan sérts
miikddese esetén dsszehivja a kdzgyllést,

f) a szdmviteli torvény szerinti beszdmolé alapjan véleményt nyilvanit a kézgytilés
részére a szovetkezet gazdalkoddsarol; e nélkil a szimviteli térvény szerinti
beszamolo targyaban érvényes hatdrozat nem hozhatd;

g.) biintetd feljelentést tesz a szivetkezet vezetd tisztségviseldje ellen jogszabalysériés
esetén.

A feligyeld bizottsdig a tevékenységérsl legalabb évente egyszer beszdmol a
kozgylilésnek.,

A feliigyeld bizottsag elntke vagy az dltala megbizott bizottsagi tag a szovetkezet barmely
testiiletének tilésén tandcskozasi joggal részt vehet.

A szivetkezet igazgatosiga, annak elndke és tagjai kotelesek a feliigyelé bizottsag
inditvanyairdl 30 napon beliil hatdrozni, illetve 4llast foglalni (Szvt. 39.§ (3) bekezdés).

A feliigyelé bizottsig elnike:

Bakacs Edit Bernadett sz. Bakacs Edit Bernadett
sziiletési hely és idd:Zirc 1956.05.25 ; anyja neve: Varga Edit, személyi igazolviny szdma:
524942HA; addazonosito jele: 8326514667 ; lakeim:2092 Budakeszi, Barackvirag utca 35.

A feliigyvelt bizottsiag tagjai:

Haga Timea sz: Haga Timea

sziiletési hely és id6:Budapest, 1976.08.25..; anyja neve: Szdlka Szonja; személyi igazolviny szama:
187856 DA; addazonositd jele: 8400485335, lakeim: 2092 Budakeszi, Munkacsy Mihaly utca 3.

Szuhdnszky Tibor Gidbor
sziiletést hely és id5:Szeged, 1956.04.01.; anyja neve:Takdts Klara , személyi igazolvany
szama:007904JA; adéazonositd jele:8325970634 ; lakcime: 7361 Kaposszegesé,Napsugér utca 19.

D) KONYVVIZSGALO

A szivetkezet kozgylilése 5 évre kényvvizsgalot valaszt.



Nem lehet a konyvvizsgdld a szovetkezet tagja, vezetd tisztségviseldje,
feltigyelébizottsagi tagja, valamint ezeknek kézeli hozzatartozdja vagy a szdvetkezet
munkavallaldja.

A konyvvizsgdlo feladataira a kényvvizsgédldi tevékenységre iranyadd jogszabalyok
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

2, A kényvvizsgdlé feladata a szamviteli torvény szerinti beszamold véleményezése a
Kozgylilés dontése elétt. Amennyiben a kényvvizsgald szabdlytalansagot észlel a
szdvetkezet gazdalkodasaban, koteles a Kozgylilés dsszehivasat kezdeményeznie.

A sziovetkezet kinyvvizsgildja:
Konyvvizsgalé cég neve: Penner Audit Kényvvizsgald Kft.

Kényvvizsgalo cég cime: 2049 Diosd, Réldezi u. 28.

Konyvvizsgélo cég cégjegyzéksziama: 14-09-302052

Kijelolt kinvvvizsedla:

Jén4sné Penner Agnes bejegyzett kényvvizsgald, anyja neve: Kadar Maria lakcime : 2049
Diésd, Rakadczi u. 28.
Kamarai nyilvantartasi szama: 001448

Iv.
A SZOVETKEZET VAGYONA S GAZDALKODASA

A) A SZOVETKEZET VAGYONA

A szovetkezet vagyona a szovetkezet sajat tékéje, amely magdban foglalja a részjegytokét
(jegyzett tokét), a jegyzett, de be nem fizetett t6két, a toketartalékot, az eredménytartalékot, a
lekotdtt tartalékot (ezen beliil a kozosségi alapot), az értékelési tartalékot, valamint a tirgyév
mérleg szerinti eredményét,

B) KOZOSSEGI ALAP KEPZESE ES FELHASZNALASA

1. A szOvetkezet az addézds utdni eredményének a kozgyiilés altal meghatirozott részét a
kozbsségi alapba helyezi, amelyet lek6tott tartalékban kell elkiiloniteni. Ebb6] a tagjai és azok
hozzatartoz6i szdmdra az alabbi tAmogatésokat nytjthatja:

szocialis juttatdsok keretében kulturalis, oktatasi, szocialis és sporttevékenység tamogatds.

2. Ha a szbvetkezet megsziinik vagy gazdasagi tarsasaggs alakul 4t, a hitelezdkkel vald
elszamolast kdvetden a kozosségi alapot a Szocidlis Szovetkezetek Orszdgos
Szivetsége (2051 Biatorbagy, Nagy u. 10.; tel.: +36 30 9410 329; e-mail:



szoszov(@gmail.com) orszigos szivetkezeti szivetség részére kell atadni azzal, hogy a
Szovetkezet felhatalmazza az orszégos szdvetkezeti szovetséget a kozosségi alapbol
torténd felhaszndldsra vonatkozd, az Szvt. 71. §-dnak (3) bekezdése szerinti
nyilatkozat megtételére.

C) A TAG ES A SZOVETKEZET GAZDASAGI EGYUTTMUKODESE,
SZEMELYES KOZREMUKODES A SZOVETKEZETBEN

A szévetkezet €s a tagjai kozds munkavégzés keretében a szévetkezet céljanak megvaldsuldsa
el6segitése érdekében mitkddnek egyiitt. Az egytittmiikodés magaba foglalja az alabbiakat:

a.) a munkahoz jutas elsegitése;
b.) a szocidlis helyzet javitdsit eredményezé tevékenységek;
c.) oktatasi jellegii feladatok;
d.) akdzos célok elérése érdekében a vallalt feladatok teljesitése;
e.) személyes kozremiikddés a szovetkezet tevékenységében.
1. A tagok személyes kozremiikddésének modozatait az alapszabdly a szovetkezet
sajatossagainak megfelelden hatirozza meg. A személyes kozremikodés torténhet — a

szdvetkezet tevékenységéhez képest — termeléssel, termékek feldolgozasaval, értékesitésre
el6készitéssel, értckesitéssel, fogyasztassal vagy egyéb tevékenységgel.
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Az alapszabily a személyes kdzremiiksdés egyik modjaként munkavégzési kotelezettséget
is elbirhat. Ennek alapjan a tag és a szovetkezet munkaszerzdést, vallalkozasi vagy
megbizdsi szerzOdést kot. A munkaviszonyra a Munka Térvénykonyve, a vallalkozasi és
megbizdsi jogviszonyra a Pik. szabalyait kell alkalmazni. A szovetkezet a
munkaszerz6désen, véllalkozdsi vagy megbizési szerzédésen alapuld munkavégzés
lehetdségét alapszabalydban kizarhatja.

3. A szocidlis szivetkezetek esetében - az iskolaszdvetkezetet ide nem értve — a
személyes kizremiikodés sajatos forméja a kozos termelésben valo, tagsagi viszonyon alapulo
kozvetlen kozremikodés (a tovibbiakban: tagi munkavégzés). A tag altal elvégzett
munkafeladat meghatérozasat, valamint annak dokumentdlasat a szovetkezet elndke végzi
munkanaplé vezetése Utjan. A szovetkezet altal megtermelt javakbol t6rténd részesedés
modjanak és mértékének (ellenértékének) meghatérozasat minden esetben a kozgytilés végzi
el dolgozénkeént kiilon-kiillon dontés keretében akként, hogy az ellendrtélk ardnyban legyen a
tag teljesitményével. Tagi munkavégzés esetén a tagi nyilvéntartas tartalmazza a tagi
munkavégzési jogviszony keletkezésének, megsziinésének idépontjat, sziineteltetésének
kezdd és végsd iddpontjat. A tagsagi jogviszony keletkezését és megsziinését kovetd 5 napon
belill a tag, illetve a volt tag részére a nyilvéantartds személyére vonatkozé adattartalma
alapjan igazolast kell kiallitani.

4. Tagi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt a foglalkoztatds el8segitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasardl szolo térvény szerint regisztralt allaskeress, illetve a
kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban 1év6 személy 1étesfthet &s tarthat fenn.



5. A tagi munkavégzés 6nalld, mas munkavégzésre irdanyuld jogviszonyt szabalyozd torvény
hatdlya ald nem tartozo jogviszony, amelyben az elvégzett munka ellentételezése a tagi
munkavégzés aranyaban részben vagy egészben a kdzdsen megtermelt javak természetben
torténd atadasaval is térténhet.

6. Ha a szociilis szovetkezet tagi munkavégzési jogviszonyban 1évé tagja munkavégzésre
iranyulé mas jogviszonyt létesit vagy tart fenn, e mdas jogviszony fennallisa alatt a tagi
munkavégzési jogviszony sziinetel.

7. A szdvetkezeti tagsdgi jogviszony megsziinése — a tag halalatél eltekintve — a

munkaviszonyra és a vallalkozasi (megbfzdsi) jogviszonyra nincs kihatassal. A szerzédd
felek ettdl eltérhetnek.

D) ADOZAS UTANI EREDMENY FELOSZTASA

1. Az adézas utdni eredménybdl a szivetkezet tagjai, valamint hozzétartozdi részére
tAmogatasokat €s juttatasokat biztosithat, amelyek a kovetkezdk lehetnek:

a.) szocidlis juttatdsok (szocidlis segély, lakasépitési tdmogatds, gyermekneveléshez,
gyogyszervasarlashoz, betegdpoldshoz nyujtott segély, keresSképtelenség esetén biztositott
segély, temetési segély, étkezési hozzdjarulds, nyugdij-kiegészités, iidiilési timogatas);

b.) oktatdsi  tAmogatdsok  (képzési-tovabbképzési  tamogatds, szakmai  és
nyelvtanfolyamokon val6 részvétel timogatasa, dsztdndij biztositasa);

c.) kulturdlis tamogatisok (amatér kulturalis csoportok, hagyomdnyérzd egyiittesck
tagjainak timogatasa, kulturalis rendezvényeken vald részvétel tamogatasa);

d.) kézmiivelddési tevékenység tdmogatdsa (ismeretterjeszié eléaddsok és kiadvanyok
finanszirozasa, szakmai céli rendezvényeken vald részvétel finanszirozasa);

e.) sporttevékenység timogatdsa (amatdr és tomegsport tAmogatdsa, tovabba elsédlegesen
a tagok és hozzatartozéik sportoldsanak tdmogatdsa, de ez a tamogatas kiterjedhet az
egytittmiikddd mas szocidlis szdvetkezetre is),

f.) egyéb, a szovetkezet céljdhoz igazodd tdmogatasok és juttatdsok biztositasa.

2. A kbzgytlilés — az igazgatdsagnak a feliigyeld bizottsdg véleményével egyiitt eldterjesziett
javaslata alapjdn, a szdmviteli t6rvény szerinti beszdmolé ismeretében — dént az adézas
utani eredmény felhasznalasardl.

3. A kozgyllés meghatdrozza, hogy a szovetkezet pazdasdgi tevékenységéhdl szarmazo,
addzas utdni eredmeny

a) mekkora része jar a befektetdi részjegyek utdn, az Sztv. 60. § (6) bekezdésében
foglaltaknak megfelelden;
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b) mekkora hanyadat osztja szét a tagok kozdtt a szovetkezettel vald gazdasagi
egylittmukddésiik aranyaban;
¢) mekkora hdnyadat helyezi a lek6tott tartalékon beliil elkiilonitett kdzdsségi alapba;
d) mekkora hanyadét osztja szét a tagok kézott a részjegyeik ardnydaban;
e) melkkora hanyadat forditja egyéb célra.
4, A kbzhasznti szervezeti jogallassal rendeikezd szocidlis szovetkezet az addzds utani

eredményét — a IV. D/3. pontban foglaltaktol eltéréen — kiazhaszni céljanak
megvaldsitasara forditja.

E) TAGI KOLCSON:

A tag — amennyiben szdvetkezeti tagsdga legaldbb 1 éve fennall - a Szévetkezetnek kamat
ellenében kolesént nytjthat (tagi kolesdn), ha az Alapszabalyban meghatarozott kételezd
vagyoni hozzéjarulasat mar teljesitette.

A Szbvetkezet szamdra nyujtott tagi kélcsont csak a Szdvetkezet céljainak megvaldsitdsdra
szabad felhaszndlni.

A tagi kblcsondk egylittes sszege nem haladhatja meg a sajat toke kétszeresét.

Tagi kélcsén nyvjtdsa estén a Szovetkezet és a tag kozotti megdllapodast kdzokiratba vagy
teljes bizonyito erejli magénokiratba kell foglalni, melybe bele kell foglalni a tagi kolcson
Osszeget, annak id6tartamat és a kamat mértékét.

Tagi kolcson igénybevételére kizarolag akkor keriilhet sor, ha az révidtdvon hasznosan képes
szolgalni a Szdvetkezet céljainak megvalosulasat. A felvett tagi kélestin csak a szovetkezet
gazdasagi tevékenysége sordn, valamint iizleti veszteségének rendezésére hasznalhaté fel.

Az alapszabaly, valamint az igazgatosag altal elfogadott szabalyzat a tagi koleson
igénybevételének lehet6ségét, felhasznaldsdnak és visszafizetésének rendjét részletesen
meghatdrozza.

V.
HATAROZATOK BIROSAGI FELULVIZSGALATA
1. Barmelyik tag lérheti a birosagto] a szovetkezet, illetdleg annak testiiletei altal hozott olyan

hatdrozat feliilvizsgalatat, amely a szdvetkezeti torvény rendelkezéseibe, mas jogszabdlyba
vagy a szdvetkezet alapszabdlyaba {itkozik.

2, A jogsért6 hatdrozat feltlvizsgdlatira iranyulé keresetet a hatirozatrél vald
tudomésszerzeéstél szamitott 30 napos jogveszt6 hataridd alatt kell a szovetkezet ellen
meginditani,

VI
A SZOVETKEZET MEGSZUNESE

1. A szdvetkezet megszinik:



a.) akozgylilés elhatarozza a jogutdd nélkiili vagy jogutddlassal torténd megsziinést,

b.) tagjainak szdma a térvényben meghatérozott 1étszam ala cstkken és hat honapon beliil
nem jelentenek be a cégbirosagnal megfeleld szamn 1jj tagot,

c.) acégbirdsig megsziintnek nyilvénitja,
d.) a birosag felszamoldsi eljaras sordn megsziinteti.

2. A szovetkezet a cégjegyzekbdl vald torléssel sziinik meg.

ViL
VEGYES RENDELKEZESEK

A jelen szocidlis szdvetkezeti Alapszabdlyban nem szabalyozott kérdésekben a
szgvetkezetekr6l szold 2006. évi X. torvény, a Gt. és a Polgari Torvénykonyv szabdlyai az
iranyadoak.

Budakeszi, 2013. december 18. napjdn
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Ellenjegyzem:



