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ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2013, december 12-i rendkiviili iilésére

Targy: Dontés az AROP-3.A.2.-2013-2013-0011 azonosité szami wozervezetfejlesztés
Kozép-magyarorszigi régiéban lévé oOnkormanyzatok szdmara” cimi palyazathoz
kapesolodo szervezetfejlesztési targyi kizbeszerzési kiirasrol

Hatarozati javaslat:

Budakeszi Viros Onkorminyzata Képviseld-testiiletének.../2013. (XIL 12.) Kt.
hatirozata az AROP-3.A.2.-2013-2013-0011 azonosité szamu wozervezetfejlesztés a
Kézép-magyarorszagi régiéban lévé dnkormanyzatok szdmdra” cimii palyizathoz
Kapcsolodo szervezetfejlesztési targyn kizbeszerzési kiirasrol

1. Budakeszi Varos Onkormanyzat Képvisels-testillete az AROP-3.A.2.-2013-2013-
0011 azonositd szamu ,Szervezetfejlesztés a Kozép-magyarorszdgi régioban lévd
dnkormanyzatok szamdra” cimfl pdlyazat szervezetfejlesztés targyaban egyszeril
meghivasos kozbeszerzési eljardst ir ki, a melléklet szerinti tartalommal.

2. Budakeszi Véaros Onkorményzat Képviseld-testiilete felkéri a polgarmestert, hogy az
1. pont szerinti ajanlattételi felhivast az alabbi cégeknek kiildje meg;

iAgency Kft. 1081 Budapest, Kisstacié utca 5. 3. em. 16. (Cégjegyzékszam: 01-09-
700518 Addszdm: 12726701-2-42. iigyvezetd: Simon Ferenc email:

simon.ferenc@iagency.hu telefon/fax: 1/4070837)

Kerubi Kft. 1121 Budapest, Martonhegyi it 6/e. (Cégjegyzékszdm:01-09-737342
Addszam: 13478810-2-43 ligyvezetd: Gébel Réka

e-mail: Reka.gohel@ctpinfo.hu




Bluefield Kft. 1122 Budapest, Rath Gydrgy utca 56. (Cégjegyzékszam: 01-09-889376
Adészdm: 14110968-2-43 képviseli: Kott Ferenc Tel/Fax:+36 1 391 0321 e-mail:

kott.ferenc@bluefield.hu

Felelés: dr. Csutorané dr. Gy6ri Ottilia polgarmester
Hatarid6: 1. azonnal
Hatarid6: 2. 15 nap

INDOKOLAS

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Budakeszi Varos Onkorményzata Tamogatasi Szerzédést kottt a Magyar Gazdasagfejlesztési
Kozpont Zrt-vel az AROP-3.A.2.-2013-2013-0011 azonosité szdmu ,Szervezetfejlesztes a
Kozép-magyarorszagi régioban 16v8 énkormanyzatok szaméra” cimi palydzat timogatasara.

A Tamogatasi Szerzédés 2013.11.18-an a Kozremiiksdd Szervezet altali aldirdssal hatdlyba
Iépett.

A Tamogatési Szerzédés kizbeszerzési mellékletében meghatarozott mdédon és tartalommal, a
pilyazat szakmai tevékenységének meginditdsdhoz Budakeszi Viros Onkormanyzatanak
kozbeszerzési eljarist kell inditania a szervezetfejlesztési tevékenység megvalositojanak
beszerzésére.

A szervezetfejlesztési tevékenység kozbeszerzési eljardsdnak tervezetét a PROVITAL
Fejlesztési Tandcsadd Zrt. elkészitette. Az ajanlattételi felhivds tervezete az elSterjesztés
melléklete.

Fentiekre tekintettel javasolom az AROP-3.A.2.-2013-2013-0011 azonositd szamu
.Szervezetfejlesztés a Kodzép-magyarorszigi régidban lévo dnkormanyzatok szaméra™ eimi
pélyazathoz Kkapcsolédd — szervezetfejlesztési  tevékenység —kozbeszerzési eljarasanak
meginditasat.

Kérem, hogy az eldterjesztést a Képviselo-testillet tirgyalja meg, és fogadja el a fenti

hatarozati javaslatot.

dr. Csutorané dr. Gyéri Ottilia s. k.
polgirmester

-3



Budakeszi Vdros Onkormdinyzat

7

AJANLATTETELI
FELHIVASA

a ,,Budakeszi Varos
Onkormanyzatanak
szervezetiejlesztése” cimii,
AROP-3.A.2-2013-2013-0011
azonosito szamu projekt
keretében tanulmanyok
elkészitése és szakértSi
szolgaltatas végzése”

targyu kozbeszerzési eljarashoz



L Az ajinlarkérd neve, cime, tivirati cime, telefon-, és telefaxszimar:

Hivatalos név:
Budakeszi Varos Onkormanyzata

Postal cim:
F6 u, utca 179.

Viros/Kozség Postai iranyitoszam: Orszag:

Budakeszi 2092 Magyarorszag

Kapcsolattartasi pont(ok): Telefon:
23/535-710/160

Cimzett:

Vitanyi Zsolt

E-mail: Fax:

vitanyi.zsolt@budakeszi.hu 23/535.712

12, Ajinlatkérd nevében elidr:

Szervezet Képviseli
PROVITAL Fejlesztési Tandcsadd Zrt. Dr. Pandcz Istvan igazgatdsigli elnok
Cim Postal iranyitészam
Alkotds u. 53., E épiilet IIL. emelet 1123
Viros/Kozség Orszag

Budapest Magyarorszig
Telefon Telefax
+36-1/411-8400 +36-1/411-8401
E-mail Internet cim (URL)
mate.gergo(@provitalzrt. hu -

2. A vdlasziott elfdrds fajtdfa és annak indokoldisa

Ajanlatkérd a Kozbeszerzésekrdl széld 2011. évi CVIIL torvény (a tovabbiakban: ,Kbt.”)
Harmadik Rész 122/A. § (1) bekezdésében rdgzitett feltétel fenndllisa alapjin, jelen ajénlattételi
felhivis kdzvetlen meglkiildésével nemzeti kdzbeszerzési eljarist kezdeményez.

21 A szerzddés meghatdirozdsa, amire ajinlator kérnek

Mepbizasi szerz6dés a ,,Budakeszi Varos Onkomnényzaténak szervezetfejlesztése” cimi, AROP-
3.A.2-2013-2013-0011 azonosité szdmi projekt ketetében tanulményok elkészitésére és szakértdi
szolgiltatas végzésére.

3. A dokumeatdci rendelkezésre bocsdtisinak mddja, hatirideje, beszerzési helye és
pénziioyr feltételer

Ajinlatkérd a dokumentdci6t téritésmentesen, a jelen ajinlattételi felhivissal egyidejiileg megleildi
elektronilcusan az ajanlattevék részére,



4. A beszerzés tirpva és mennyisége:

A kdzbeszerzés tarpvya;

Budakeszi Varos Onkormanyzatinak szervezetfejlesztése” cimi, AROP-3.A.2-2013-2013-0011
azonositd szimn projekt keretében tanulmdnyok elkészitése és szalkértoi szolgiltatas vépzése.

Telies mennyiség:

1.  AROP-3.A.1 A polgirmesteri hivatalok szervezetfejlesztése cimii palyazatban vallalt

és megvaldsitott intézkedések feliilvizsgilata (1. tevékenység kiiras szerint):

Budakeszi Viros Onkorminyzata timogatist nyert a koribbi szervezetfejlesztési pilyizaton, ennek

megfelelen sziiliséges a kordbbi palyazat eredményeinek, intézkedéseinek elemzése.

A tevékenység keretében az aldbbi feladatok keriilnek végrehajtisra:

= a korabban nyertes palyazatban vallaltak elemzése abbdl a szempontbdl, hogy a
végrehajtott intézkedések mennyiben érték el ezeket az értékeket az aldbbi szempontok
alapjan,

= a vallalt mutaték, mdikatorok és a timogatasi szerz6désben elbirt kotelezettségek teljesitése
milyen médon, mennyire hatékonyan és az eloirdsoknak megfelelen tortént-e meg,

= az intézkedések meanyiben édntették az Onkormanyzat mikodését, milyen
hatékonysagnovelést ért el az onkormanyzat, milyen szervezett valtozasok torténtek és ezek

mennyiben hasznosultak a gyakorlatban.

Megvaldsitasa az alabbi modszerekkel torténik:
=  dokumentumelemzés,
= irdnyitott, kérdSiv alapjin végrehajtott interjik az érintett szervezeti egységek képviselSivel.
A szervezetl egységek részérdl a vezeté vilasztja ki azokat a munkatirsakat, akik a
gyakotlatban is érintettek voltalt a szervezetfejlesztés végrehajtasaban. Szitkség esetén
bevonasra kerilnek a feladatok atszervezése miatt a jarasi hivatalhoz kerllt koribbi
munkavallalék is. A tevékenység véprehajtisaban részt vesznek az Onkorminyzat altal

kijelslt szakmai kézremakaddk is.

Adatbazisok, tanulmanyok készitése:

A tevékenység eredményeként 1 db Osszefoglald tanulminy jon létre, amely bemutatja a kordbbi
projekt megvaldsulisat.

A tevékenység a projekt induldsakor azonnal megkezdhet6, idGtartama 4 hénap.



2. Az dnkormanyzati feladatok atalakulisaval kapcsolatban a timogato infrastruktéira

és a szerzddéses kapcsolatok feliilvizsgalata (2. tevékenység kiiris szerint);

A tevékenység keretében megvaldsul:
= a hivatalhoz,
= az 6nkormanyzat kéltségvetési intézményekhez,
= az énkormdnyzati tirsasigokhoz és
= nem énkorminyzat gazdasigi cégekhez
telepitett feladatok irdnyitdsi, szervezet és koltséghatékonysiginak vizsgilata.
Meg kell vizsgalni:
S 2 meglévd szervezeti struktirit, és azok szerzédéses kapcsolatait,
= 2 meglévé feladatok és a szervezet struktira dsszhangjat, a rendelkezésre allé forrisokat és
a forras ipényeket,
= meglévo tarsulisi és tovabbi egyiittmiikddések vizsgilatit a rendelkezésre 4llé forrisok
hatékonyabb felhasznalisa écdekében,
> a fortdasok hosszi tivia biztosithatdsagit és dsszhangjul kialakitdsit a feladatolal,

= lehetséges hatékonysag vizsgilatokat a forrisok gazdasagosabb felhasznalisara.

Megvaldsitisa az alibbi modszerekkel torténik:
Dolumentumelemzés:
= a rendelkezésre 4llo, a szervezeti struktirira vonatkozd, a felméréshez szitkséges
mformicidkat tartalmazé dokumentumok kdrének elemzése, az érintett dokumentumok
korének és rendelkezésre dllisinak meghatirozisa, ezzel egyidejiileg az esetlegesen hidnyzé
dolumentumok kdrének meghatirozasa (ezzel a potlasi igény felmérése is megtérténik),
= a rendelkezésre 4ll6 dokumentumok az elre kivalasztott és a projektgazdival egyeztetett,
iltala elfogadott szempontrendszer szerint elemzésre keriilnek,
= az elemzés eredményeit a végrehajtd szakértSk révid Osszefoglaléd tanulmany keretében a
projektgazda részére bemutatjak.
Az elemzés eredményei megjelennck a késSbbi, a szervezetfejlesztésre vonatkozo javaslattételben
is.
Interjak végrehajtisa:
= a projektgazdival kézésen kivalasztott személyekke]l interjik keretében keriilnek
attelintésre a szervezeti mikodés, az érintett szakterilletekre vonatlkozd kérdések

megvalaszolasiban elsésorban a projektben is megadott belsS szakmai kdzremiksdck

vesznek részt,



= az mterjik elsésorban a szakértdk dltal kialakitott, a projektgazdival egyeztetett kérddiv
alapjan keriilnek végrehajtasra,
= az elemzés eredményeit a végrehajté szakértSk rovid Ssszefoglalé tanulminy keretében a
projektgazda részére bemutatjak.
Az elemzés eredményei megjelennel a késSbbi, a szervezetfejlesztéste vonatkozd javaslattételben
is.
A dokumentumelemzés és az interjik eredményeit a szakért6k révid, a legfontosabb
megillapitisokat tartalmazé irisos anyag formijiban foglaljdk Gssze, amely alapjat képezi a teriiletet

bemutatd Osszefoglalé tanulminynal és a sziikséges szabalyzatok, eljirisrendek alkalmazasanal.

A végrehajtis sordn a szakért6k 2 nemzetkdzi szakitodalomban 6l ismert, évtizedes
tapasztalatokon alapul6, elterjedt és haszndlt modszereket is alkalmazni fogjik (pl. Lean

menedzsment, 6 szigma), ezek modszertani eszkozeivel (pl. folyamatibrik, 5 miért technika,

hozziadott-érték elemzés sth).

A dokumentumelemzés és az interjikk eredményeinek elkészitése utin a fejlesztési, viltoztatasi
javaslatok megfogalmazisa elsGsorban mihelymunka keretében torténik meg. A mihelymunkdba a
kiilsé és belsd szakértSket érdemes alapvetden bevonni, elkeriilendd a til széles és ezért nem

hatékony megbeszéléseket. Természetesen sziikség esetén bevonanddak a szakteriilettel érintettek

is. 3 mihelymunka meptartisa indokolt.

Adatbazisok, tanulminyok készitése:
Az elemzések és a mihelymunka eredményeként készilnek el a javaslatokat és az elemzések
eredményét tartalmazd dokumentumok, amelyek az alibbiakbdl Allnak:

= a megviltozott feladatellitist lekévetd szabilyzatok (2 db),

= a timogatd infrastruktirat és a szerz&déses kapesolatokat bemutatd tanulmany (2 db),

= intézményiranyitdsi modell az 6nkorméinyzatra és az intézményrendszerre (8sszesen 2 db),

= intézkedési terv (1 db).

A dokumentumelemzés a projekt meginditisa utin kbzvetleniil megkezdhets, idétartama 2 hénap.
Az interjik lebonyolitisa, jellegébdl adédéan hosszabb idStattamot igényel, a lebonyolitisa 3

hénapot vesz igénybe.

Az elemzési folyamat utini javaslattételi idGszak a tapasztalatok alapjin djabb 3 hénapot igényel,
igy a teljes folyamat 6 hénapot vesz igénybe.
Tekintettel arra, hogy ebben a fizisban mir rendelkezésre allnak a koribhi szervezetfejlesztési

projekt értékelésének eredményei, a javaslatok megfogalmazisindl ezt is figyelembe kell és lehet

venni.



3. A fenntarthaté gazdilkodis és kéltségvetési egyensily megteremtésétr szolgalod
strukturdlis valtoztatisok, az Onkorményzat rovid- és kozéptavit kéltségvetési
helyzetének, finanszirozdsi struktirajinak értékelése, a koltségesokkentés,
hat¢konysagnévelés rovid, kozép- és hosszi tivii opcidinak és stratégidjanak

kidolgozasa (3. tevékenység kiirds szerint):

Vizsgilni kell a bevételi és a kiadasi oldal alakulisinak hatékonysdgit:
= Komoly viltozist hozott a 2013. év a létszimok tekintetében, de alternativikat kell
felvizolni az egyensilyhoz torténd kozelités érdekében.
= Meg kell vizsgilni, hogy a jelenlegi szervezetl struktira biztositja—e a kell§ rugalmassigot és
koltséghatélionysagot a feladatellitishan.
= Javaslator kell késziteni az Osszegyljtott tapasztalatok alapjin a valtozisokra, és
konzulticidkkal —(6nkormdnyzat vezetése, hivatali dolgozdk, intézményekben és

tirsasdgolban foglalkoztatottak) meg kell hatirozni a bevezetés lehetdségeit és litemtervét.
A tevékenység az alibbi médszertani megoldésoldal keriil megvalésitasta:

Dokumentumelemzés:
= a rendelkezésre Allo, a gazdilkoddsra vonatkozé, a felméréshez sziikséges informacikat
tartalmazé dokumentumok korének elemzése, az érntett dolumentumok korének és
rendelkezésre  allisinak meghatirozdsa, ezzel ecgyidejileg az esetlegesen hidnyzd
dokumentumok kérének meghatirozasa (ezzel a potlisi igény felmérése is megtorténik),
= a rendelkezésre 4ll6 dokumentumok az elére kivilasztott és a projektpazdival egyeztetett,
iltala elfogadott szempontrendszer szerint elemzésre keriilnek,
= az elemzés eredményeit a végrehajtd szakértk révid Gsszefoglals tanulminy keretében a
projektgazda részére bemutatjik.
Az elemzés eredményeit felhaszndljuk a késdbbi javaslattételben is.
Interpik végrehajtisa:
= a projektgazdival kézésen kivdlasztott személyekkel interjik keretében lkeriilnek
ittekintésre a szervezei miikédés, az érintett szakterilletekre vonatkozd kérdések
megvilaszolisaban elsGsorban a projektben is megadott belsd szakmai kézremfikoddk
vesznek részi,
= az interjik elsGsorban a szakérték dltal kialakitott, a projektgazdaval egyeztetett kérdéiv
alapjin keriilnek végrehajtisra,
= az elemzés eredményeit a végrehajtd szakérték 16vid Gsszefoglald tanulmany keretében a

projektgazda részére bemutatjak.



Az elemzés eredményeit felhasznaljuk a késébbi javaslattételben is.

A dokumentumelemzés és az interjik eredményeit a szakértSk révid, a legfontosabb
megillapitisokat tartalmazé frisos anyag formdjiban foglaljdk 6ssze, amely alapjit képezi a teriiletet

bemutatd dsszefoglald tanulmdnynak és a sziikséges szabalyzatok, eljirasrendek allialmazasanalk.

Adatbizisok, tanulmanyok készitése:
Az elemzések eredményeként késziilnek el a javaslatokat és az elemzések eredményét tartalmazd
dolkumentumok, amelyek az alabbiakbol Allnak:

= a hatékonysignivelés lehetGségeit bemutatd tanulmany (1 db),

= intézkedési terv (1 db).

A tevékenység véprehajtisinak idGtartama 3 honap.

4.  Onkormanyzati fenntartishan, vagy miikodtetésben all6 intézményekkel kapcsolatos

feladat ellatasi és finanszirozasi modell kidolgozasa (4. tevékenység kiirds szerint):

A tevékenység sorin ittekintésre keriil a jelenlegi rendszer miikédési modellje és hatékonysaga,
valamint a szakért6k javaslatot tesznek az Atalakitds, a hatékonyabb mfikédés megvaldsitisi
lehetGségeire. Budakeszi esetében a miikédési jellegzetességek miatt kilondsen indakolt a jelenlegi

rendszer attekintése.

A tevékenység az alibbi moédszertani megoldisokkal keriil megvaldsitisra:

Dokumentumelemzés:

= a rendelkezésre illé, a gazdilkodisra vonatkozd, a felméréshez szikséges informacidkat
tartalmazd dokumentumok korének elemzése, az érintett dokumentumok kérének és
rendelkezésre Allisinak meghatirozdsa, ezzel egyidejlleg az esetlegesen hidnyzd
dokumentumok kérének meghatirozdsa (ezzel a potlisi igény felmérése is megtorténik),

= a rendelkezésre 4ll6 dokumentumok az el6re kivilasztott és a projektgazdaval egyeztetett,
iltala elfogadott szempontrendszer szetint elemzésre kerdilnelk,

= az elemzés eredményeit a végrehajté szakértSk rovid dsszefoglald tanulmény keretében a
projektgazda részére bemutatjik.

Interjik végrehajtisa:

= a projektgazdival kozosen kivilasztott személyekkel interjik keretében keriilnek
attekintésre a szervezeti milkoddés, az érintett szakteriiletekte vonatkozd kérdések
megvilaszolisiban elsGsorban a projektben is megadott belsé szalmai kézremikodck
vesznek részt,

= az interjik elsésorban a szakértSk iltal kialakitott, a projektgazdaval egyeztetett kérddiv
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alapjin kertilnek végrehajtdsra,
2 az elemzés eredményeit a végrehajté szakértdk révid Gsszefoglald tanulmdny keretében a

projektgazda részére bemutatjik.
Az elemzés eredményei megijelennek a késGbbi javaslattételben is.

Az elemzéshez a kiilsé és belsd szakértk mutatészimokat dolgoznak ki a nemzetkOzi
szakirodalomban ismert médszerek alapjan, gy egyértelmden szAmszerisithetd lesz a jelenlegi

rendszer mikédésénel minSsége és lithatbak lesznek azon teriiletek, ahol beavatkozis sztikséges.

A dokumentumelemzés és az interjik eredményeit a szakértSk rovid, a legfontosabb
megéllapitisokat tartalmazé irdsos anyag formajiban foglaljik Sssze, amely alapjat képezi a teriiletet

bemutaté dsszefoglaléd tanulmAnynak és a szitkséges szabilyzatok, eljrisrendel alkalmazasanal.

A dokumentumelemzés és az interjik eredményeinek elkészitése utin a fejlesztési, valtoztatisi
javaslatok megfogalmazisa elsdsotban mihelymunka keretében térténik meg. A mihelymunkiba a
liilsd és belsé szakértdket érdemes alapvetSen bevonni, elkeriilends a til széles és ezért nem
hatékony megbeszéléseket. Természetesen szilkség esetén bevonanddak a szakteriilette]l érntettek
1.

3 mithelymunka megtartisa indokolt.

Adatbazisok, tanulmanyok készitése:

Az elemzések és a mihelymunka eredményeként késziilnek el a javaslatokat és az elemzések
eredményét tartalmazé dokumentumok, amelyek az alibbiakbél Allnak:

= 1 hatékonysigndvelés lehetdségeit bemutatd tanulmény (1 db),

= intézkedési terv (1 db).

A tevékenység végrehajtisinak idStartama 3 honap.

5. Az 1j feladat ellitisi rend hatékony megszervezését tamogat6 intézményiranyitdsi
erdforras-tervezd és vezetdi informdciés rendszer alkalmazasa (6. tevékenység kiiras

szerint):

Hatékonysigelemzésére, — mikodés-atviligitisira,  fenntartéi  dontéseinek hatds-  és
koltségelemzésére, optimdlis intézményszerkezet kialakitasara, kéltségvetés tervezésre, mikddést
modellezésére alkalmas eszk6z bevezetése.

A tevékenység sorin attekintésre keriil a jelenlegi rendszer mikddési modellje és hatékonysaga,
valamint a szakértSlk javaslatot tesznek az dtalakitds, a hatékonyabb mikodés megvalositist

lehetoségeire.



A feliilvizsgalat kiterjed minden olyan folyamatra, amelyik érintett a szervezet atalakitasoldal.

Az Onkormanyzatol szimira a kévetkezd terilleteken Idemelten fontos az intézményiranyitasi
erbforris-tervezs és vezetdi informacids rendszer alkalmazisa. Ezek az operativ irinyitds, vezetés,
hosszi tava, stratégiai és éves tervezés, vezetdi déntéshozatal, belsd szabilyozas, rendeletalkotas,
hatirozathozatal, vagyonkezelés, vagyonkataszter, vagyonhasznositas.

A tevékenység az alibbi médszertani megoldasokkal keriil megvaldsitasra:

Az igényfelmérés az dnkorminyzatmil helyszini intetjik formajaban torténik az érintett teriiletele
vezetOinek bevondsaval. Az igényfelmérés sorin terv késziil, mely a felhaszoald szdmara érthetd
formaban tartalmazza:

az intézményiranyitisi erGforris-tervezd és vezetdi informAcids rendszer dltal kezelt adatokat, azok
forrasat, frissitési ciklusat, koltségeit, az egyes teriiletek 4ltal haszndlt funkcidk leirdsit a felhasznalé
szemszOgebdl, az egyéb meglévs, vagy tervezett rendszerekkel vald egyiittimikodés médjit, az
elfogadasi kritérumokat, mely az dtadds-dtvételt segiti.

A dokumentumelemzés, a jelenleg alkalmazatott rendszer felmérés eredményeit a szakértdk rovid,
a legfontosabb megillapitisokat tartalmazé irisos anyag formajiban foglaljik 6ssze, amely alapjit
képezi a teriiletet bemutatd dsszefoglald tanulménynak és a szilkséges szabdlyzatok, eljarisrendek

alkalmazasanal.

A dokumentumelemzés és a felmérés eredményeinek elkészitése utin a fejlesztési, viltoztatdsi
javaslatok megfogalmazasa elsGsorban mihelymunka keretében torténik meg. A mihelymunkiba a
kiilsé és belsé szakértOket érdemes alapvetSen bevonni, elkerillendd a til széles és ezért nem
hatékony megbeszéléseket.

3 mbhelymunka megtartdsa indokolt.

Adatbazisok, tanulmanyok készitése:

Az elemzésel eredményeként készilnek el a javaslatokat és az elemzések eredményét tartalmazo,
vezetoi elSterjesztést és konkrét intézkedési tervet tartalmazé dokumentumok, amelyek az
alibbiakbdl dllnak:

= a rendszer fejlesztésének lehetdségeit bemutatd tanulmény (1 db).

= intézkedési terv {1 db).

A tevékenység végrehajtisinak idStartama 3 honap.



6. A lakossiag korében dtfogé felmérés és elemzés készitése a kozszolgaltatasoklcal

kapcsolatos elégedeitségrél és felmeriild igényekrsl (9. tevékenység kiirds szerint).

A tevékenység keretében a lakossig véleményének, igényeinek és javaslatainak felmérése torténik
meg, ket alkalommal.
A tevékenység végrehajtisindl kiilsé és belsé szakértGk koztsen dolgozzdk ki a felmérés
szempontjait, ami alapjan a felmérést megalapozd kérddiv késziil el.
Ezutan torténik meg a felméréshez sziikséges mintasokasag, a felmérésben résztvevék pontas
korének meghatdrozdsa, a reprezentativ, a lakossag legalibb 5 %-dt kitevd résztvevdi lcor
Osszedllitasa.
Az adott kor kivalasztisa utin annak felmérése torténik meg, hogy milyen modon érhetéek el a
kivalasztottak. AlapvetGen az on-line adatgyfijtés a leginkibb koltség — és id6takarékos megoldas,
azonban nem mindenki képes ezen a modon megfelelSen részt venni a felmérésben, alkar technileai,
akir mis okbol (pl. nem megfelelS képzettség, nem 4ll rendelkezéste ehhez eszkéz).
igy valoszinileg sziikséges tobb adatgyljtési mdd hasznalata:

= kérdoives,

= telefonos,

= és on-line adatgytjtés.
Az elsd adatgyljtés a projekt megkezdését kovetd 2 hénapon beliil lezajlik, mig a misodik az ezt

kévets 8. honapban zajlik le.

Adatbazisok, tanulmanyok készitése:

Mindkét adatgyiijtési kér utdin a szakértGk elemzést készitenek az eredményekrdl és ezt a

projektgazda szdmdra prezenticid, bemutatd keretében ismertetik. 2 db elemzés.

7. Az bnkormiényzati feladatok atalakulisival kapcsolatban a polgirmesteri hivatalok
és a telepiilések intézményei, jelentdsebb foglalkoztatéi humdn eréforris
kapacitasgazdalkodasinak, a munkatirsak munkakori és szervezeti besorolasanal,

illeszkedésének feliilvizsgalata, dtszervezése (12. tevékenység kiiras szerint):

A tevékenység keretében megvaldsul a hivatal és az dnkormanyzati koltségvetést intézmények,
jelentSsebb foglalkoztatdl teljes kord humin erbforris gazdalkodisinak vizsgilata és a vizsgilat
alapjan a huméner6forris gazdilkodds atszervezése, fejlesztése.
Meg kell vizsgilni

= 2 meglévé humin er§forrds gazdalkodast és struktirit,

= a2 meglévs feladatok és a szervezeti struktiita dsszhangjat, a rendelkezésre all6 forrdsokat és
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a forras igényeket,
= a megfeleld humdn eréforrds hosszd tivii biztosithatdsigit és Osszhang Idalakitisit a

feladatokkal,

= lehetséges hatékonysag vizsgilatokat a human er6forrds gazdasigosabb felhasznalasara.
A tevékenység az alabbi modszertani megoldasoldial keriil megvalositasra:

Dolumentumelemzés:
= a rendelkezésre 4lld, a humdn eréforrds gazdalkodisra vonatkozo, a munkaerd
kivalasztisira, felvételére, az alkalmazott munkaerd, humin erSforrds igénybevételére
vonatkozd, felméréshez sziiksépes informdcidkat tartalmazd dokumentumok korének
elemzése, az édntett dokumentumok koérének és rendelkezésre dllisanak meghatarozasa,
ezzel egyidejileg az esetlegesen hidnyzé dolumentumok kérének meghatirozdsa (ezzel a
potlasi igény felmérése is megtorténik) — elsdsorban eljardsrendek, szabalyzatok,
= a rendelkezésre 4ll6 dokumentumok az elre lavalasztott és a projektgazdival egyeztetett,
altala elfogadott szempontrendszer szerint elemzésre keriilnek,
= az clemzés eredményeit a végrehajtd szakértok révid Osszefoglald tanulminy keretében a
projektgazda részére bemutatjak.
Az elemzés eredményei megjelennek a késobbi, a fejlesztésre vonatkozo javaslattételben is.
Interjuk végrehajtasa:
= a projektgazdival kozosen kivalasztott személyekkel interjik keretében kerilnek
ittekintéste a humdén-erGforras pgazdilkodds, mind a livatalban, mind pedig az
Onkorminyzati  intézményekben, az érintett szakterilletekre vonatkozd kérdések
megvilaszolisiban elsésorban a projektben is megadott belsé szakmai kdzremikodok
vesznek részt,
= az interjik elsGsorban a szakértSk dltal laalaldtott, a projektgazdaval egyeztetett kérddiv
alapjan keriilnek végrehajtasra,
= az elemzés eredményeit a végrehajtd szakértSk rovid Gsszefoglald tanulmany keretében a
projektgazda részére bemutatjak.
Az elemzés eredményei megjelennek a késobbi, a szervezetfejlesztésre vonatkozé javaslattételben
is.
A dokumentumelemzés és az interjik eredményeit a szakértdlk 16vid, a lepfontosabb
megallapitisokat tartalmazd frasos anyag formajiban foglaljak 6ssze, amely alapjat képezi 2 teriiletet

bemutato osszefoglald tanulminynak és a sziikséges szabalyzatok, eljarasrendek alkalmazasinak.
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A dokumentumelemzés és az interjuk etedményeinek elkészitése utin 2 fejlesztésy, valtoztatasi
javaslatok megfogalmazisa elsésorban mihelymunka keretében térténik meg. A mihelymunkiba a
kiills6 és belsd szakértSket érdemes alapvetSen bevonm, elkertilendd a til széles és ezért nem
hatékony megbeszéléseket. Természetesen sziikség esetén bevonandéak a szakterilettel érintettek

is. 3 mihelymunka megtartasa indolkolt.

Adatbazisok, tanulmanvok készitése:

Az elemzések és a mihelymunka eredményeként késziilnek el a javaslatolat és az elemzések
eredményét tartalmazé dokumentumok, amelyek az alibbiakbél alinak:
= a human-erSforrds gazdilkoddst bemutatd osszefoglald tanulmany (1 db),

= a fejlesztési javaslatokat tartalmazé intézkedesi terv (1 db).

A tevékenység megkezdését, elkerilendd a bels6 erforrds és az onkormanyzati szervezet talzott
terhelését, nem a projekt meginditisa utin, hanem a szervezetfejlesztési tevékenység elsd fizisinak
lezdrulta utan kezdodik. A dokumentumelemzés idStartama 2 hénap.

Az interjilk lebonyolitisa, jellegéb8l adédéan hosszabb id6tartamot igényel, a lebonyolitdsa 3

hénapot vesz igénybe.

Az elemzési folyamat uténi javaslattételi idSszak a tapasztalatok alapjin dGjabb 3 hénapot igényel,

igy a teljes folyamat 6 honapot vesz igénybe.

Tekintettel arta, hogy ebben a fizisban mdr rendelkezésre allnak a korabbi szervezetfejlesztési
projekt értékelésének eredményei, a javaslatok megfogalmazdsinal ezt is figyelembe kell és lehet

venni.

8. A kidolgozott hatékonysignovel§ intézkedések megvaldsitisanak folyamatos, a
projekt teljes idGtartamat ativel§ nyomon kovetése, szakértdi tAmogatas biztositasa

(13. tevékenység kiiras szerint):

A tevékenység, jellegébdl adoddan a projekt kezdetétSl a befejezéséig tart, részt vesznek benne
mind a kiils§ szakért6k, mind pedig a belsd szakmai kézremiikodok.

A nyomonkdvetés és szakértSi timogatis esetében elsGsorban arra szilksépes fokuszilni, hogy ld
kell alakitani a mddszertant, amellyel biztosithaté a megfelelé végrehajtis, nyomonkdvetés és
visszacsatolds, sziksép esetén lehetGvé téve a projekt vezetéinek beavatkozasat.

A nyomonkévetés, szakmai timogatis modjai, formdt a projekt megkezdése utin elfogadando

Projekt Alapitd Dokumentumba is bekertilnek.



A nyomonkévetés, szakmai timogatds f6 formar:
= projektértekezletelk minden érintett részvételével (szilkség szerint, de legkevesebb 2
hetente),
= a projekt eldrehaladasinak beszimoléja (hetente, irdsos formdban, az eldre megadott
adattartalommal),
= a rendszeres forumok mellett a kiilsé szakértSk folyamatos rendelkezésre illist biztositanale

(telefonon, e-mailben, sziikség szerint személyesen), amelyet a velik megkotendd szerzddés

is tartalmaz.

Nyertes ajinlattevd a szerzédéses feladatait a dolumenticié részét képezd szakmai koncepcidban
foglaltak, és a Megbizé utasitdsai szerint koteles ellitni azzal, hogy a ,RESZLETES FELHIVAS
ES UTMUTATO az Allamreform operativ program keretében megvalésulé ,Szervezetfejlesztés a
K6zép-magyarorszigi tégidban levd oOnkorminyzatok szdmdra” cimi egyfordulds palyizati

felhivashoz” cimil dokumentum el&irdsait is koteles betartani nyertes ajinlattevo.

5. A szerzddés idotartama, vagy a teljesités hatdrideje:

Nyertes ajinlattevd teljesitésének hatirideje: a szerz6dés hatilybalépésétdl a targyl projekt fizikai
befejezéséig idopontjatg, amely elorelathatolag 2014, november 30.

6. A teljesités helyve:

HU102, 2092 Budakeszi, Fé u. utca 179.

7. A szerzddést biztosité melléldiotelezettségek:

Késedelmi kétbér: A feladatleitdsban meghatirozott részhatiriddk, illetve a véghatindd ajanlattevd
hibajibdl torténd be nem tartisa esetén késedelmi kotbért koteles fizetni, melynek mértéke a netto
megbizisi dij 0,05%-a késedelmes naptari naponként.

Meghidsulasi kéthér: A szerzédés teljesitésének ajanlattevd hibdjabol belkdvetkezd meghitsulisa
esetén az ajinlattevd meghitsulisi kotbért koteles fizetni, melynek mértéke a nettd megbizasi di)

20%-a.

Elsleg visszafizetési biztositék: elSleg igénylése esetén, a 4/2011. (1. 28) Korm. rendelet 57/A. §
(3) bekezdése szernt.

8. Az ajinlatkérd pénziigvi ellenszolgdltatisainak feltételer

Ajanlatkérd a  szolgdltatis  ellenértékér a  ,Budakeszi Varos Onkormanyzatinak
szervezetfejlesztése” cimd, AROP-3.A.2-2013-2013-0011 azonositd szami projektre megitélt
timogatisbol biztositja. A timogatas intenzitisa 100%.
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— Az ajanlattétel, a szerzddés és a kifizetések pénzneme: HUF

— Ajanlatkéré a szerzddés elszamolhatd Osszegének 30 %-anak megfelelé mértékl elSleget
biztosit feltétel néllili eldleg-visszafizetési biztositék ellenében a nyertes ajinlattevé szdmdra a
4/2011 (1.28.) Korminyrendelet 57/A. § szetint. Az elSleg a részszdmliban keriil elszimoldsra.

— AjanlatkésS 1 db részszdamla és 1 db végszamla benytjtisara biztosit lehetSséget. A részszdmla
legkoribban a szerz6dés meghkotését kdvetd 6. naptiri hénap elsé munkanapjin nydjthatd be a
nettd megbizasi dij 50 %-it eléré értékben. A végszimla legkoribban a projekt fizikai
befejezésének napjan nydjthatd be valamennyi szerzGdéses feladat elvégzését kvetden.

— Az ellenszolpaltatis a nyertes ajanlattevo Aaltali teljesitést, és az ajanlatlérS altal ennek
elismeréseként lkiallitott teljesitésigazolas kézhezvételét kovetSen kidllitott szamla ellenében
atutaldssal, fotintban keriil kiegyenlitéste a Ptk. 292/B. § (1) szetint hatirid6ben, a 4/2011. (I. 28)
Korm. rendeletben meghatarozott szallitdl finanszirozis szabalyai szennt.

Jelen kézbeszerzési eljards alapjin megkotendS szerzodés és annak teljesitése esetén a kifizetés az
addzds rendjérdl sz616 2003. évi XCIL tdrvény 36/A. § hatdlya ald esik.

9 Annak meghatdrozdsa, hogy az ajinlattevd tehet-¢ tobbvdltozani ajdnlaror:
Nem.

10. _ Annak meghatdrozdsa, hogy az ajinlattevi a beszerzés tiroydnak epy részére tehet-
e afdnlarot:

Ajanlatkérd targyl kdzbeszerzési eljiras vonatkozdsaban nem teszi lehetove részajanlatok tételet.

11, Az ajinlatok elbirdldsdnak szempontja:

Ajanlatkéro targyi kozbeszerzési eljaras sordn a benydjtott ajanlatolat a Kbt. 71. § (2) bekezdés a)
pontjiban ropzitetteknek megfelelSen a legalacsonyabb Gsszegli ellenszolgaltatast tartalmazd ajanlat
elve szerint értekeli.

12. A kiziro okok
12.1. Kigird okok:

Az eljirdsban nem lehet ajanlattevo, alvallalkozé és nem vehet részt az alkalmassig
igazolisdban olyan gazdasagl szereplS, alivel szemben a Kbt 56. § (1) bekezdésében
foglalt kizard okok barmelyike fennall.

Az eljarasban nem lehet ajanlattevd, akivel szemben a Kbt 56. § (2) bekezdésében
meghatirozott kizard ok fennall.

12.2. A kidrd okok jgasoldst midja:

Ajanlattevoknek a IKbt. 122. § (1) bekezdésében foglaltak alapjin csatolnia kell a kizard okok
fenn nem 4llasardl nyilatkozatat, valamint a Kbt. 56. § (1) bekezdésének kc) pontjara

vonatkozo - a Rendelet 2. § 1) pont 1b) alpontjaban és a 4. § f) pont fc) alpontjaban foglaltak
szerinti — kiilon nyilatkozatat.

Az ajanlattevs, az alvallalkozdja és adott esetben az alkalmassag igazolisaban részt vevs mads
szervezet vonatkozasaban a Kbt, 58. § (3) bekezdése szernti nyilatkozatot kételes benyijtani a
Kbt. 56. § (1) bekezdésében foglalt luzard okok hianyarol.
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A kizard okok fenn nem dllisara vonatkozé ajanlattevoi, alvallalkozdi, illetve az alkalmassig
ipazolasaban részt vevs mas szervezet altal megptett nyilatkozat(ok) keltezése nem lehet répebbi
az ajanlattételi felhivas megkildésének napjanal,

13. Az alkalmassdgr kovetelménvek és a Kbr. 55, § (2) bekezdésében foglaliak

Az ajinlattevék pénziigvi-gazdasdgr alkalmassdodnak megitéléséhez sziikséoes adatok
és a megkdverelt igazoldsi mad:

P.1. A Kbt. 55. § (1) bekezdésének d) pontja és a 310/2011. (XII. 23.) Korm. rendelet 14. § (1)
bekezdésének b) pontja alapjin ajinlattevonek a felhivis megkiildésének napjit megel6z6 kettd
lezart tizlet évre vonatkozd sajit vagy jogelodje szamviteli jogszabalyoknak megfeleld
beszamoldja (ha az ajinlattevd letelepedése szerinti orszag joga eldirja kozzétételét) kiegészitd
mellékletek nélkil. Amennyiben az ajanlattevé letelepedése szernti orszdg joga nem irja el6 a
beszamold  kozzétételét, gy nyilatkozat benyljtisa  szilkséges a  vonatkozd
minimumké&vetelmények tekintetében. Amennyiben az ajinlatkéré 4ltal kért beszdmold a
céginformdcios szolgdlat honlapjin megismertheto, a beszamold adatait az ajanlatkérd ellendrzi,
a céginformdcids szolgilat honlapjin megtalilhaté beszdmold csatolisa az ajinlatban nem
szitkséges.

Ha az ajdnlattev$ a szamviteli jogszabilyoknak megfeleld beszamoldval azért nem rendelkezik
az ajanlatkérd altal eléirt teljes 1dGszakban, mert az idGszak kezdete utan kezdte meg
mikodését, az alkalmassigit a kozbeszerzés targydbol szdrmazé drbevételrdl szdld
nyilatkozattal jogosult igazolni. Ebben az esetben az ajanlattevéd mikodésének ideje alatt a
kozbeszerzés targyabdl szarmazo - altalanos forgalmi add nélkil szamitott - arbevételének el
kell érnie vagy meg kell haladnia az ajinlatkérd Altal a felhivdsban meghatirozott értéket.

Az ajinlattevék pénziigvi-gazdasdgi alkalmassdginak minimumidvetelménye(i):

P/1. Ajinlattevé alkalmatlan, amennyiben a mérlep szerint eredménye a felhivis
meglcildésének napjat megel6z6 ketto lezdart Gzletl év mindegyikében negativ.

Amennyiben az ajanlattevé a szamviteli jogszabalyoknak megfeleld beszdmoléval azért nem
rendelkezik az ajanlatkérd altal elbirt teljes id6szakban, mert az idGszak kezdete utin kezdte
meg mikodeését, az ajanlattevd alkalmatlan, ha a makodésének ideje alatt a kozbeszerzés
tirgydbol — szervezetfejlesztési szolgaltatisbdl — szirmazd nettd Arbevétele nem ér el az 5
millié forintot.

Az ajdnlattevik miiszaki-szakmai alkalmassdgdnak megitéliéséhez sziiksépes adatok és
a megkivetelt igazoldsi mod:

M/1 A Kbt. 55. § (1) bekezdésének a) pontja és a 310/2011. (XII. 23)) Kommn. rendelet 15. §
(3) bekezdésének a) pontja alapjin a felhivis mepldildésének napjat megel6z6 36 honap
legjelentGsebb szolgiltatisainak ismertetése a 310/2011. (XII. 23.) Korm. rendelet 16. § (5)
bekezdése alapjian ajinlattevd, illetve az alkalmassag igazolisiban részt vevd mds szervezet
cégszerl nyilatkozatival, vapy a szerzodést kotd misik fél dltal adott igazolissal,
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Az igazolis, illetve nyilatkozat tartalmazza legalabb a kovetkezé adatokat: a teljesités
idétartama, a szerzGdést kots masik fél (neve és cime), a szolgaltatas tirgya, az ellenszolgaltatis
dsszege, tovibba nyilatkozni kell arrdl, hogy a teljesités az elGirdsoknak és a szerzodésnek
megfelelden tortént-e.

A csatolt nyilatkozat(ok)bdl, illetve igazolis(ok)bdl deriilienel ld egyértelmiien az eldirt
alkalmassigi minimumkovetelményeld

M/2. A Kbt. 55. § (1) bekezdésének a) pontja és a 310/2011. (XII. 23.) Korm. rendelet 15. §
(3) bekezdésének d) pontja alapjan azoknak a szakembereknek a megnevezése, képzettségiik,

szakmai tapasztalatuk ismertetése cégszerd nyilatkozattal, akiket be kivin vonni a teljesitésbe.

A végzettség az iskolai oklevél egyszerd masolatban torténd benytjtisival, a szakmai gyakorlat
az 6néletrajz sajit kezlleg alairt példanyinak benydjtisival igazolando.

Az ajinlattevd az alkalmassdg igazolisa sordn a Kbt 55. § (5) bekezdése szerint mds szervezet
kapacitisira a Kbt. 55. § (6) bekezdésében meghatirozott esetekben timaszkodhat.

Ajanlatkérs elfogadja az ajanlattev arra vonatkozo nyilatkozatit is, hogy megfelel az
ajanlatkérd altal elGirt allalmassagi kdvetelményeknek.

Az ajinlartevék mifszaki-szakmar alkalmassdgdnak minimumiidvetelménye(i):

Alkalmatlan az ajanlattevd, amennyiben nem rendelkezik:

M/1. a felhivis megkildésének napjit megel6z6 36 hénap Osszességében legalabb 3 db
szervezetfejlesztési tevékenységre vonatkozo referencidval.

M/2. legalibb 1 f£6, felséfoki végzetiségh szakemberrel, aki minimum 5 éves
szervezetfejlesztési szakmai tapasztalattal rendelkezik, vagy legalabb 1 £6 a kozbeszerzés tirgya

szerint szaktertileten fels6folnl végzettséggel rendelkezd szakemberrel.

Ajinlatkérd az eljdrdsban a hidnypotldsi lehetGséget a Kbt 67. § szakaszdban

foglaltaknak megfelelfen biztositja,

15, Ajdnlartételi hatirido:

2014. januar

16, Az ajinlat benyiijtdsdnak cime:

PROVITAL Fejlesztési Tandcsadd Zrt., 1123 Budapest, Alkotas u. 53., E épiilet I11. emelet

17.

Az ajinlattétel nyelve:

Magyar

18 Az ajdniatok felbontisdnak helve, idefe:

PROVITAL Fejlesztési Tanacsadd Ztt., 1123 Budapest, Alkotds u. 53., E éptilet ITL. emelet

2014, januar
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19 Az ajinlatok felbontdsdn jelenlétre jogosultak:

A Kbt. 62. § meghatirozottak szerint.

20. Az ajdnlati kdtortség minimdlis iddtareama

Az ajanlattételi hataridd lejartatd] szdmitott 30 nap.

21

Amennyiben a _szerz6dés EU  alapokbdl finanszirozott projekttel és/vagy

programmal kapcsolatos, tigy annak megjelolése:

,Budakeszi Varos Onkorményzatinak szervezetfejlesztése” cimd, AROP-3.A.2-2013-2013-0011
azonosité szama projelst

22.

Eovéb informdciok:

b)

d)

Formai eléirisol: Az ajanlatot irisban, 1 eredeti példinyban, zart csomagolasban, tovibba
az eredet ajinlatot irdsvédett (nem szerkeszthetd) formitumban egy elektronikus
adathordozén (CD vagy DVD) - a papit alapti példanyt tartalmazd zirt csomagoldsban
elhelyezve - a jelen felhivisban megadott cimre kézvetleniil vagy postai iton kell benyujtani
az ajdnlattételi hataridd lejdrtiig. A benyujtott ajinlati példinyok kozdtt eltérés eseten az
eredeti (frott) példiny az irinyadd. A csomagolison "AJANLAT - BUDAKESZI —

AROP” illetve "Nem bonthatd fel az ajinlattételi hatiridd lejirta el6t" megjeldlést kell

feltintetni. Az ajanlat formai kévetelményeire egyebekben a deokumenticid eldirdsait kell

alkalmazni.

Az ajinlatok Osszedllitisival és benydjtisival kapesolatban felmeriilt Gsszes koltség az

ajanlattevst terheli.

Az ajinlatnak tartalmaznia kell a fethivisban kilon ki nem emelt egyéb nyilatkozatokat,

igazoldsokat és mds dokumentumokat, melyeket a2 dokumenticié és a Kbt. el6ir.

Kézos ajdnlattétel esetében az ajdnlathoz csatolni kell a kozds egyetemleges

felelGsségvallalistdl sz6l6 megillapodist (konzorcidlis szerz6dést), amely tartalmazza az

ajanlattevék kozott, a kozbeszerzési eljirdssal kapesolatos hatiskorok bemutatisat, kijelol

azon ajanlattevét, aki a konzorciumot az eljirds sorin kizdrdlagosan képviseli, illetGleg a

k6zds ajanlattevék nevében hatdlyos jognyilatkozatot tehet. Ajdnlatkérd felhivia ajanlattevd

figyelmét, hogy 2 Kbt. 25. § (3) bekezdése alapjin a kdzds ajinlattevék csoporfinak
képviseletében tett minden nyilatkozatnak egyértelmien tartalmaznia kell a kozos
ajinlattevok megjellését.

Ajinlattevének, az ajinlatban megnevezett alvillalkozéjanak, és adott esetben az

alkalmassdg igazolisiban részt vevd mis szervezetnel az alibbi cégokmdnyokat kell az

ajanlathoz csatolni:

— az ajinlatot aldfré(k) aldirasi cimpéldinyit, vagy a 2006. évi V. térvény 9. § (1) bekezdés
szerinti alafris-mintajat,

— a cégkivonatban nem szerepld kitelezettségvallalo(k) esetében a cégjegyzésre jogosult
személytdl szdrmazb, az ajanlat aldirdsira vonatkozé (a meghatalmazé és a
meghatalmazott aldfrisit is tartalmazd) irdsos meghatalmazist,

— folyamatban 1év6 viltozasbejegyzési eljirds esetében a cégbirdsighoz benytjtott
véltozdsbejegyzési kérelem és az annak érkezésérl a cégbirdsig dltal meplkiildote
igazolas.

17
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g

h)

k)

D

Az ajanlatnak tartalmaznia kell ajanlattevének a Kbt. 60. § (3) bekezdésében foglaltaknal
megfelels kifejezett nyilatkozatat az ajinlattételi felhivis feltételeire, a szerzbdés
meglkdtésére és teljesitésére, valamint a kézt ellenszolgaltatisra vonatkozoan.

Az ajanlatban tovabbi az ajanlattevének a Kbt. 60. § (5) bekezdése alapjin nyilatkoznia kell
arrél, hogy a kis- és kozépvillalkozdsokrdl, fejlédésiik timogatdsirél sz0l6 térvény szerint
miliro-, kis- vapy kézépvillalkozisnal mindsil-e.

Ajanlattevonek a Kbt. 40. § (1) bekezdése alapjin az ajanlatban meg kell jelélnie

a) a kozbeszerzésnek azt a részét (részeif), amelynek teljesitéschez az ajanlattevd
alvillalkozét kivan igénybe venni,

b) az czen részek tekintetében a kozbeszerzés értékének tz szdzalékit meghalado
mértékben igénybe venni ldvant alvallalkozékat, valamint a kozbeszerzésnek azt a
szazalékos ardnyit, amelynek teljesitésében a megjeldlt alvallalkozdk kézre fognalk
miikddoi. (A nemleges tartalmi nyilatkozatot is csatolni kelll)

Az ajanlatkéré felhivia az ajanlattevolk figyelmét, hogy a fentiekben rogzitett nyilatkozatuk
kitsltésekor vegyék figyelembe a Kbt 26. § szakaszat, amelynek értelmében, ha egy
gazdasigi szerepls a kézbeszerzés értékének huszonodt szdzalékit meghaladd mértékben
fog kozvetleniil részt venni a szerzGdés teljesitésében, aklkor nem lehet alvillatkozdnak
mindsitent, hanem az ajanlatban és a szerz6dés teljesitése sorin kozos ajinlatteviként kell,
hogy szerepeljen. (Egy gazdasigi szereplonek a szerzGdés teljesitésében vald részvétele
arinyit az hatirozza meg, hogy milyen ardnyban részesiil a jelen kdzbeszerzés targyanal
iltalanos forgalmi add nélkil szdmitott ellenértékébol.)

Az ajinlattevék pénziigyi és gazdasigl, valamint miiszaki-szakmai alkalmassiginak feltételei
és azok eléitt igazoldsi médja a minSsitett ajinlattevék hivatalos jegyzékébe torténd felvétel
feltételét kképezd mindsitési szempontokhoz képest szigordbbak.

Amennyiben birmely, az ajénlathoz csatolt okirat, igazolis, nyilatkozat, stb. nem magyar
nyelven keril kidllitisra, gy azt az ajiniattevé magyar nyelvi forditisban is koteles
becsatolni. A Kbt. 36. § (3) bekezdése alapjin ajinlatkérd a nem magyar nyelven benyyjtott
dokumentumok ajinlattevé Altali felelés forditdsat is elfogadja. A forditis tartalminak
helyességéért az ajinlattevd felel.

A Kbt. 60. § (6) bekezdése alapjin az ajinlatnak felolvasolapot kell tattalmaznia, amely
feltinteti a Kbt. 62. § (3) belezdése szerinti Gsszes adatot.

Az ajanlattételi felhivisban, valamint a dokumenticiéban nem szabalyozott kérdésekben a
kdzheszerzéselrdl sz616 2011, évi CVIIL t6xvény az irdnyado.

m) A Kbt. 54. § (1) bekezdése alapjan ajAnlatkérd eldirja, hogy az ajinlattevd tijékozddjon a

munkavallaldk védelmére és a munkafeltételekre vonatkozo olyan kotelezettségelrdl,
amelyeknek a teljesités helyén és a szerzodes teljesitése soran meg kell felelni.

Ajanlatkérd ajnlat biztositékot nem ir elo.

A jelen felhivisban el6irt biztositék Kbt. 126. § (4) bekezdése szerinti hataridére torténd
rendelkezéste bocsitisitdl az ajanlattevének a Kbt 126. § (3) bekezdése alapjin az
ajinlatban nyilatkoznia kell.

Ajanlatkérd a Kbt 27. § (1) bekezdésére figyelemmel nem teszi lehetové a szerzodés
teljesitése érdekében gazdilkodd szervezet (projelttirsasig) létrehozdsit.

Nyertes ajinlattevé koteles az dlala nydjtott szervezetfejlesztési  tevékenységek

»

minéségbiztositisit végad KIM tandcsadoldal egytttmikddni a szerz6dés teljesitése sordn,

Az ajinlatréreli felhivds megkiildésének napja: 2013. december __.
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