Budakeszi Város Önkormányzatától
JEGYZŐKÖNYVI   KIVONAT
a Képviselő-testület 2010. február 23-án megtartott ülésének jegyzőkönyvéből

A jelenlévő 10 fő képviselő egyhangú szavazattal az alábbi határozatot hozta:
71/2010. (II. 23.) számú önkormányzati határozat:1
1. Budakeszi Város Képviselő-testülete elfogadja BVV Kft. ügyvezetője, Felügyelő bizottsága tagjai, valamint meghatározott munkavállalókra vonatkozó javadalmazási szabályzatot a melléklet szerinti tartalommal, azzal a módosítással, hogy a III. pont 8. alpontjában szereplő „teljesítménybérre jogosult” szövegrész helyébe „teljesítménybér állapítható meg” szövegrész lépjen, és felkéri a polgármestert annak aláírására.

2. Budakeszi Város Képviselő-testülete felkéri a BVV Kft. ügyvezetőjét, hogy az 1. pontban elfogadott javadalmazási szabályzatot a cégiratok közé helyezze letétbe. 

Határidő: 1. pontra: azonnal
Felelős: 1. pontra: polgármester

2. pontra: 30 napon belül
2. pontra: BVV Kft. ügyvezetője

K. m. f.


Tagai István
Majorné dr. Stahácz Éva


polgármester
jegyző

Szabályzat

a BVV Kft.

vezető tisztségviselője,

Felügyelő bizottsági tagjai

és a vezető állású munkavállalók javadalmazásának főbb elveiről

Budakeszi Város Képviselő-testülete a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 5. § (3) bekezdésének megfelelően a BVV Kft. vezető tisztségviselője, a felügyelő bizottsági tagok, valamint a Munka Törvénykönyvéről szóló  1992. évi XXII. törvény (a továbbiakban: Mt.) 188. § (1) bekezdése vagy 188/A. § (1) bekezdése hatálya alá eső munkavállalók javadalmazása, valamint a jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások módjának, mértékének elveiről, annak rendszeréről az alábbi szabályzatot alkotja:

I. A Szabályzat célja

1.  A Budakeszi Városfejlesztési és Városüzemeltetési Korlátolt Felelősségű Társaság Kft (a továbbiakban: BVV Kft.) - mint egyszemélyes társaság - alapító tagja  Budakeszi Város Önkormányzata (a továbbiakban: Alapító). A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 1. §-a alapján a BVV  Kft. köztulajdonban álló gazdasági társaságnak minősül.

2. A Szabályzat célja

a) a közpénzek és a köztulajdon törvényes és ésszerű módon történő felhasználásának, működtetésének és ellenőrzésének, továbbá garanciáinak erősítése,

b) a BVV Kft. átláthatóbb működésének megteremtése, az esetenkénti javadalmazások és végkielégítések korlátozásának elérése,

c) egységes elveken alapuló vezetői jogviszony létrehozására irányuló normarendszer kialakítása,

d) a vezetők javadalmazására vonatkozóan a BVV Kft. keresetfejlesztésével azonos mértékű feltételrendszerek megteremtése és azok szabályozása.

II. A Szabályzat hatálya

A Szabályzat hatálya kiterjed:

a) a BVV Kft:
1. ügyvezetőjére (továbbiakban: Vezető tisztségviselő)

2. Felügyelő bizottságának tagjaira, valamint

3. a tulajdonosi jogokat gyakorló szerv (Alapító) által vezetőnek minősített személyre (továbbiakban: Vezető) terjed ki. 

b) Az ügyvezető, a felügyelő bizottság tagjainak, az Mt. hatálya alá tartozó vezető állású munkavállalóinak javadalmazási elveinek szabályozására

c) Az ügyvezető vezetői tisztségviselői megbízásának megszűntetése esetén járó juttatásokra

d) Az ügyvezető teljesítménybér fizetési feltételeire

e) Az ügyvezető költségtérítésének szabályozására

III. A vezető tisztségviselő javadalmazása

1. A gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény (a továbbiakban: Gt.) 21. § (3) bekezdése alapján a BVV Kft. vezetését az ügyvezető látja el, és minősül vezető tisztségviselőnek. A Gt. 141. § (2) bekezdés j) pontja szerint az Alapító kizárólagos hatásköre a vezető tisztségviselői megbízás ellátásáért díjazás megállapítása.
2. Az ügyvezető az Mt. X. fejezete szerint vezető állású munkavállalónak minősül. Az ügyvezető munkája után személyi alapbére jogosult.

3. Egy természetes személy legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött vezető tisztviselői megbízatás után részesülhet javadalmazásban.

4. A BVV Kft.  vezető tisztségviselője díjazásának arányban kell állnia az alábbiakkal:

a) a vezető tisztségviselő munkavégzésével,

b) felelőssége mértékével,

c) a társaság éves gazdasági eredményével.

5. A köztulajdonban álló gazdasági társasággal munkaviszonyban álló munkavállaló havi személyi alapbére, valamint a Gt. 22. § (2) bekezdés a) pontja alapján megbízási jogviszonyban álló vezető tisztségviselő havi díjazása legfeljebb az MNB elnöke tárgyévi összes keresete 1/12-ének az 1/4-e lehet. 

6. A BVV Kft. legfőbb szerve a vezető tisztségviselő díjazásáról határozatban dönt.

A vezető tisztségviselő személyi alapbérének emelésére évente egy alkalommal az üzleti terv elfogadásakor kerülhet sor a tárgyév január 1-jei hatállyal. Az alapbér emeléséről a felügyelő bizottság javaslatának figyelembe vételével az Alapító dönt. 

7. A köztulajdonban álló gazdasági társasággal munkaviszonyban álló vezető tisztségviselő, az Mt. 188. § (1) bekezdése vagy az Mt. 188/A. § (1) bekezdése hatálya alá eső munkavállaló számára teljesítménykövetelményt, az ahhoz kapcsolódó teljesítménybért vagy más juttatást a vezető tisztségviselő és az Mt. 188. § (1) bekezdése alá eső munkavállaló esetében a társaság legfőbb szerve határozhat meg, amelyről előzetesen a felügyelő bizottság véleményét ki kell kérni. 

Teljesítménykövetelményként az üzleti terv fő számainak teljesítése mellett csak olyan feltétel határozható meg, amelynek teljesítése a munkakör elvárható szakértelemmel és gondossággal való ellátásán túlmutató, objektíven meghatározható teljesítményt takar. 

8. Az ügyvezető személyi alapbérén felül teljesítményétől függően teljesítménybérre jogosult. Teljesítménybérben részesítésnek feltételére és mértékére évente a felügyelő bizottság tesz javaslatot, melyet az Alapító hagy jóvá.
A teljesítménybér meghatározására egyidejűleg kerül sor az adott évi üzleti terv elfogadásával.

Az ügyvezető – a felügyelő bizottság egyetértésével – az Alapító által elfogadott teljesítménykövetelmény teljesítése esetén a megbízás időpontjától kezdődően legfeljebb hat havi alapbérnek megfelelő éves teljesítménydíjra jogosult jelen szabályzat figyelembevételével. A teljes teljesítménydíj az ügyvezetőt maradéktalan teljesítés esetén illeti meg. Részleges teljesítés esetén annak arányos része kerül kifizetésre. Ugyancsak arányos díjat kell kifizetni az ügyvezető megbízásának év közben történő megszűnése vagy szüneteltetése esetén. 

A kitűzésnek tartalmaznia kell a teljesítménybér menetét, a teljesítendő feladatot a hozzájuk tartozó teljesítménybér-hányaddal az előleg esetleges kifizetésének idejét és az értékelés időpontját. 

A teljesítménybér-előleg összege legfeljebb a kitűzött éves teljesítménybér 1/3-a lehet, kifizetését a felügyelő bizottság javaslatára az Alapító engedélyezi.

A teljesítménykövetelmény kiértékelését és a kifizetés mértékét a felügyelő bizottság javaslata alapján az Alapító állapítja meg a BVV Kft. üzleti évét lezáró beszámoló elfogadásával.

9. A vezető tisztségviselő feladatai teljesítésével kapcsolatban felmerülő költségeit az Mt. 153. §-a, valamint a munkába járással kapcsolatos utazási költségtérítésről szóló 78/1993. (V. 12.) Korm. rendeletben foglaltak alapján kell megtéríteni. 

10. Az ügyvezetőt, mint Munkavállalót a határozott idő lejárta előtt, a Munkáltatónak az Mt. 88. § (2) bekezdés szerinti egyoldalú intézkedése esetén egyévi, ha a határozott időből még hátralévő idő egy évnél rövidebb, a hátralévő időre jutó átlagkeresete illeti meg. 

Az ügyvezető végkielégítésre való jogosultsága tekintetében az Mt.-ben és a 2009. évi CXXII. törvényben szabályozott feltételektől nem lehet eltérni. 

11. A munkaviszonyhoz kötött nem bérjellegű juttatások mértéke mindenkor igazodik a BVV Kft. többi alkalmazottjának juttatásához (étkezési utalvány, ruházati költségtérítés stb.)

12. Az Alapító egyedi döntése alapján a vezető tisztségviselőnek egyéb juttatást is nyújthat. 

IV. A Felügyelő bizottsági tagok tiszteletdíjának megállapítása

1. A Gt. 141. § (2) bekezdés k) pontja szerint a legfőbb szerv (Alapító) kizárólagos hatásköre, hogy a felügyelő bizottsági tag részére a megbízás ellátásáért díjazást állapítson meg.


A Felügyelő bizottsági tagok díjazását jelen szabályzat vezető tisztségviselő díjazására vonatkozó III. fejezet 4. pontja rendelkezése szerinti szempontok figyelembe vételével kell megállapítani.

2. A BVV Kft. ellenőrző szerve a háromtagú Felügyelő bizottság.

A bizottság tagjai nem állhatnak a társasággal munkaviszonyban.  

3. A Felügyelő bizottság elnökének és tagjainak tiszteletdíját megválasztásukkor az Alapító határozza meg. Ezt követően legfeljebb évente egyszer, az üzleti terv elfogadásakor kerülhet módosításra a tiszteletdíj, az Alapító által elfogadott mértékben. 

4. Egy természetes személy legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött Felügyelő bizottsági tagság után részesülhet javadalmazásban. 

5. Ha a javadalmazásnak 4. pont szerinti akadálya nem áll fenn, a Felügyelő bizottság elnökének e jogviszonyára tekintettel megállapított havi díjazása nem haladhatja meg a mindenkori kötelező legkisebb munkabér ötszörösét, illetve a Felügyelő bizottság többi tagjának havi díjazása nem haladhatja meg a mindenkori kötelező legkisebb munkabér háromszorosát.
6. E díjazáson felül a Felügyelő bizottság elnöke ill. tagja az igazolt, a megbízatásával összefüggésben felmerült költségeinek megtérítésén kívül más javadalmazásra nem jogosult.

7. A Felügyelő bizottság elnökének vagy más tagjának e jogviszonyára tekintettel a megbízás megszűnése esetére juttatás nem biztosítható.

V. A vezető jogviszonyának létesítése

1. Az Mt. 188. § alapján vezető állású munkavállalónak minősülő munkavállaló: a munkáltató vezetője, valamint helyettese.


Az Mt 188/A. § (1) bekezdése lehetővé teszi, hogy a tulajdonos, illetőleg a tulajdonosi jogokat gyakorló szerv a munkáltató működése szempontjából meghatározó jelentőségű munkakör tekintetében előírhatja, hogy az ilyen munkakört betöltő munkavállaló a 190. § (3) bekezdés, 191. §, a 192. §, illetve a 193. § (2)-(4) bekezdése alkalmazásában vezetőnek minősül. 

2. A vezető tekintetében az alapvető munkáltatói jogokat (munkaviszony létesítése, módosítása, megszüntetése, javadalmazás, ide értve a végkielégítést és egyéb díjazást és juttatást is) a Gt. szerint a legfőbb szerv gyakorolja.


Ennek keretében ezen szabályzat személyi hatálya alá tartozó személyek vonatkozásában mind polgári jogi, mind pedig a munkajogi jogviszony létesítése csak és kizárólag a legfőbb szerv határozata alapján jöhet létre.

3.
A köztulajdonban álló gazdasági társasággal munkaviszonyban álló munkavállaló havi személyi alapbére, valamint a Gt. 22. § (2) bekezdés a) pontja alapján megbízási jogviszonyban álló vezető tisztségviselő havi díjazása legfeljebb az MNB elnöke tárgyévi összes keresete 1/12-ének az 1/4-e lehet. 

4.
A köztulajdonban álló gazdasági társasággal munkaviszonyban álló vezető tisztségviselő, az Mt. 188. § (1) bekezdése vagy az Mt. 188/A. § (1) bekezdése hatálya alá eső munkavállaló számára teljesítménykövetelményt, az ahhoz kapcsolódó teljesítménybért vagy más juttatást

- 
a vezető tisztségviselő és az Mt. 188. § (1) bekezdése alá eső munkavállaló esetében a társaság legfőbb szerve vagy a létesítő okirat ezirányú rendelkezése alapján az igazgatóság,

- 
az Mt. 188/A. § (1) bekezdése hatálya alá eső munkavállaló számára a munkáltatói jogokat gyakorló vezető tisztségviselő vagy a vezérigazgató

határozhat meg, amelyről előzetesen az FB véleményét ki kell kérni.

Teljesítménykövetelményként csak olyan feltétel határozható meg az üzleti terv fő számai mellett, amelynek teljesítése a munkakör elvárható szakértelemmel és gondossággal való ellátásán túlmutató, objektíven meghatározható teljesítményt takar. 

VI. A vezető javadalmazása

1. A vezető a nem vezető munkavállalók számára biztosított mértékben jogosult a munkáltató által biztosított jóléti, szociális juttatásokra.

2. Munkaszerződés alapján a vezető részére a munkaviszony megszüntetése esetén járó juttatások:

a) Határozott időre létrejött munkaviszony esetén az Mt. általános szabályai szerinti mértékben - a 88. § (2) bekezdése alapján a munkavállalót egyévi, ha a határozott időből még hátralévő idő egy évnél rövidebb, a hátralévő időre jutó átlagkeresete - illeti meg. 

b) Határozatlan időtartamú munkaviszony esetén a Mt. 95 §-a szerinti végkielégítésre való jogosultság tekintetében a kollektív szerződésben, ennek hiányában, illetve olyan munkavállaló esetében, akire a kollektív szerződés hatálya nem terjed ki, az Mt-ben szabályozott feltételektől a felek megállapodása nem térhet el.

A munkavállaló nem jogosult végkielégítésre, ha a rendes felmondás indoka – ide nem értve az egészségügyi alkalmatlanságot – a munkavállaló képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartásával összefügg.
3. A felmondási idő – kollektív szerződés hatálya alá tartozó munkavállalók esetében a kollektív szerződés eltérő rendelkezése hiányában – a három hónapot nem haladhatja meg.

A felmondási idő 30 nap, ha a rendes felmondás indoka – ide nem értve az egészségügyi alkalmatlanságot – a munkavállaló képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartásával összefügg.

VII. A vezető és a Felügyelő bizottsági tagok juttatása felszámolás, továbbá végelszámolás megindítását követően

1. A felszámolás kezdő időpontjától kezdődően, a vezető tisztségviselőnek, továbbá a Felügyelő bizottság tagjainak – jogosultságuknak a felszámolási eljárás megindítása miatti megszűnésével – díjazás nem fizethető.

2. A végelszámolás megindításától kezdődően a vezető tisztségviselőnek, továbbá a Felügyelő bizottság tagjainak díjazását, feladatait és felelősségük – a végelszámoló kirendelésével történő – csökkentése miatt arányosan mérsékelni kell. Ez utóbbi mértékét a legfőbb szerv (Alapító) külön határozatával állapítja meg.

VIII. Záró rendelkezések

1. Jelen szabályzatot Budakeszi Város Képviselő-testülete a 71/2010. (II. 23.) számú önkormányzati határozatával fogadta el.

2. Jelen szabályzat 2010. február 23-án lép hatályba, rendelkezéseit ettől az időponttól kell alkalmazni.
Budakeszi, 2010. ……………….
Tagai István

Polgármester

1 öf.: 286/2009. (VII. 28.), 363/2009. (XI. 10.)
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