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Budakeszi Város Önkormányzatától
JEGYZŐKÖNYVI   KIVONAT
a Képviselő-testület 2010. január 26-án megtartott ülésének jegyzőkönyvéből

A jelenlévő 10 fő képviselő egyhangú szavazattal az alábbi határozatot hozta:

18/2010. (I. 26.) számú önkormányzati határozat:
1. Budakeszi Város Képviselő-testülete jóváhagyja Budakeszi Város Önkormányzat 2010. évi Közfoglalkoztatási tervét.

2. Budakeszi Város Képviselő-testülete felkéri a Hivatalt, hogy az Önkormányzat határozatát és a Közfoglalkoztatási tervet 5 napon belül küldje meg a Magyar Államkincstárnak valamint az állami foglalkoztatási szervnek. 

Határidő: 1-2. pontra: 2010. február 15.


     Felelős: 1. pontra: polgármester

2. pontra: jegyző

K. m. f.


Tagai István s.k.
Majorné dr. Stahácz Éva s.k.

polgármester
jegyző
Kiadmány hiteléül:

Budakeszi Város Önkormányzat
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2010. évi

KÖZFOGLALKOZTATÁSI TERVE
                         Készítette: Kalmár Lászlóné (Hatósági Iroda ügyintézője)

  Véleményezi: KMR Munkaügyi Központ

        és a Helyi Szociálpolitikai Kerekasztal

Jogszabályok jegyzéke

· 1993. évi III. törvény a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról (továbbiakban: Szt.)

· 1991. évi IV. törvény a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról (továbbiakban: Flt.)

· 2008. évi CVII. Törvény egyes szociális foglalkoztatási tárgyú törvények módosításáról

· 1990. évi LXV. Törvény a helyi önkormányzatokról (továbbiakban: Ötv.)

· 1992. évi XXII. Törvény  Munka törvénykönyvéről (továbbiakban: Mt.)

· 49/1999.(III.26.) Korm. Rendelet a közmunkaprogramok támogatási rendjéről

BEVEZETÉS

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény módosítását követően a hátrányos helyzetű, tartósan munkanélküli személyek aktív korúak ellátására szerezhetnek jogosultságot, amelynek keretében pénzbeli ellátásként rendelkezésre állási támogatásban vagy rendszeres szociális segélyben részesülhetnek.

Az „Út a munkához program” célja az, hogy a munkára képes személyek fokozott mértékben vegyenek részt valamely közfoglalkoztatási formában, és ez által kerüljenek közelebb a munka világához. A helyi önkormányzatok  a közcélú foglalkoztatásba bevonják az aktív korúak ellátására jogosultságot szerzett álláskeresőket, a 35 év alatti, 8 általános iskolai végzettséggel nem rendelkező álláskeresők pedig a munkaügyi központok által szervezett felzárkóztató képzésben vesznek részt. 

A települési önkormányzat foglalkoztatási feladatainak ellátása során a rendelkezésre állási támogatásra jogosult álláskeresők részére közcélú munkát szervez, melyhez minden év elején, a tárgyévre vonatkozóan elkészíti a közfoglalkoztatási tervet. A közfoglalkoztatási terv olyan egyéves időtartamra szóló terv, amelyben az önkormányzat meghatározza azokat a munkafeladatokat, munkaköröket, amelyeket részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében kíván ellátni, tartalmazza az egyes feladatok ellátásához szükséges létszámot, a rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek képzettség szerinti várható összetételét,  a megvalósításhoz szükséges költségeket. 

A közfoglalkoztatási tervben foglaltakat a munkaügyi központ, az érintett települési kisebbségi önkormányzatok és a 2000 fő feletti települések esetében a helyi szociálpolitikai kerekasztal előzetesen véleményezi. A közfoglalkoztatási terv tervezetével kapcsolatos véleményéről annak kézhezvételétől számított 10 munkanapon belül tájékoztatja a települési önkormányzatot. Ha határidőben nem nyilvánít véleményt, úgy kell tekinteni, hogy a közfoglalkoztatási terv tervezetében foglaltakkal egyetért.  A kerekasztal ülésére a munkaügyi központ képviselője meghívható. A terv év közben módosítható. A Képviselő-testület a közfoglalkoztatási tervet évente február 15-ig  fogadja el.

A közfoglalkoztatás megszervezése a települési önkormányzatok feladata, melyet társulás vagy más szervezet útján is elláthatnak.

A közfoglalkoztatás formái

A közfoglalkoztatás keretében a közfeladatok ellátása közcélú munka, közhasznú munka és közmunka formájában végezhető.

Közcélú munka: közcélú munka alatt az olyan közmunkának vagy közhasznú munkának nem minősülő állami vagy helyi önkormányzati feladat ellátását kell érteni, amelynek teljesítéséről – jogszabály alapján – a helyi önkormányzat gondoskodik. 

A közcélú munka megszervezését a települési önkormányzat társulás vagy más szervezet, pl. az önkormányzat által alapított nonprofit kft. útján is végezheti.

A nonprofit kft. olyan közhasznú tevékenységet végző gazdasági társaság, amelynek tevékenysége társadalmi szükségletek kielégítését szolgálja nyereség és vagyonszerzési cél nélkül. 

Közmunka: A Szociális és Munkaügyi Minisztérium, régiónként a regionális fejlesztési tanács helyi, térségi vagy országos célok megvalósításának elősegítésére 3-8 hónapos határozott időtartamú közmunkaprogram megvalósítására ír ki pályázatot, amelynek célja állami, vagy önkormányzati feladat ellátása. A közmunkaprogram keretében kizárólag álláskeresőket, elsősorban aktív korúak ellátására jogosult személyeket alkalmazhatnak a munkáltatók (49/1999.(III.26.) Korm. Rendelet ) 

A benyújtott pályázatok elbírálását követően közmunkavégzés támogatásban részesülhetnek a központi költségvetési szervek, kisebbségi önkormányzatok és azok költségvetési szervei, a regionális, továbbá a megyei területfejlesztési tanácsok, valamint a települési önkormányzatok és azok jogi személyiséggel rendelkező társulásai, az állami és önkormányzati tulajdon kezelésével és fenntartásával megbízott gazdálkodó szervezetek, és a közhasznú társaságok – központi program, pályázat 

Közhasznú munka: munkaügyi központ támogatásával a lakosságot vagy a települést érintő közfeladat ellátását végezhetik kht., gazdasági társaságok - kiközvetítettek alkalmazása nem üzletszerű gazdasági tevékenységre – régiós, kirendeltségi szintű.  

A közfoglalkoztatásba bevonhatók köre

Az Szt. módosításával 2009. évtől a hátrányos munkaerő-piaci helyzetű, aktív korú személyek ellátórendszere differenciálódott, a rendszeres szociális segély csak egyik formája az önkormányzati ellátásoknak, az új szabályozás jobban figyelembe veszi az egyén élethelyzetét és a munkára való ösztönzését.

Közcélú munka keretében foglalkoztatható:

· akinek aktív korúak ellátásra való jogosultságát megállapították vagy 

· aki rendszeres szociális segélyre jogosult, de nyilatkozatában vállalta az önkormányzat által együttműködésre kijelölt szervvel való együttműködési kötelezettséget

· aki elhelyezkedése érdekében teljesíti az álláskeresési megállapodásban foglaltakat vagy 

· előzetesen együttműködő személy vagy

· aki a folyamatban lévő közcélú foglalkoztatásából eredően szerez álláskeresési támogatásra való jogosultságot, vagy 

· akinek a közcélú munkavégzésre irányuló munkaszerződése időtartama alatt az aktív korúak támogatására való jogosultságát megszüntették, munkaviszonyának megszüntetéséig.

Ha a közfoglalkoztatásban nekik nem felróható okból nem tudnak részt venni, pénzbeli ellátásként rendelkezésre állási támogatás (RÁT) illeti meg őket.  Havi összege: öregségi nyugdíj legkisebb összege.   

A közcélú foglalkoztatás megszervezése

Az önkormányzat saját helyzetét, lehetőségeit figyelembe véve dönthet úgy, hogy a közcélú foglalkoztatást maga látja el, illetve társulásban vagy más szervezet útján kívánja elvégezni. Ennek eldöntése az önkormányzat mérlegelési jogkörébe tartozik, melynek során a munkáltató jogkör gyakorlásának módját is szükséges végig gondolni. 

Alapesetben a közcélú foglalkoztatás a települési önkormányzat végzi, a közcélú munka megszervezése is az önkormányzat feladata, ebben az esetben a munkaszerződés  megkötését, módosítását és megszüntetését és a munkabér kifizetését az önkormányzat végzi. 

A közfoglalkoztatás időtartama

Az aktív korúak ellátására jogosultak közül a közfoglalkoztatásban résztvevő személyt az önkormányzat és intézményei foglalkoztatják, legalább 6 órában és legalább 90 munkanapig. A munkavégzésre  határozott idejű  munkaszerződéssel munkaviszonyt kell létesíteni.

A közfoglalkoztatásban résztvevők a munkavégzés időtartamára munkabért kapnak, melynek összege – teljes munkaidő esetén – nem lehet kevesebb a minimálbérnél (Az OÉT megállapodás alapján: a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) 2010. január 1-től havi  73.500,-Ft, a legalább középfokú iskolai végzettség és/vagy szakképzettséget igénylő munkakört ellátók garantált bérminimuma gyakorlati időtől függetlenül 2010. január 1-től havi 89.500,- Ft.

A munkaszerződésnek tartalmaznia kell:

- a munkavállaló természetes személyazonosító adatait, a munkáltató megnevezését és székhelyét, adószámát, adóazonosító jelét,

- azt, hogy a szerződés közcélú munkavégzésre jött létre

- a határozott időre szóló munkaviszony létesítésének és megszűnésének naptári napját, valamint azt, hogy a lakcímbejelentés napján megszűnik a munkaviszony akkor is, ha a munkavállaló lakcímének megváltozása miatt részére az aktív korúak ellátása megállapítására más jegyző válik illetékessé, kivéve, ha a régi és az új lakcím szerinti önkormányzat a közfoglalkoztatási feladatok ellátását együttműködési megállapodás vagy társulás keretében végzi

- a személyi alapbért

- a munkabért

- a munkavégzési helyet, valamint

- azt, amiben a felek megállapodnak.

A rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyt a munkakezdés időpontjáról legalább 5 nappal korában kell értesíteni.

Foglalkozás-egészségügyi vizsgálat

A közfoglalkoztatás munkaviszony keretében történik, ezért a foglalkozás-egészségügyi vizsgálat elvégzése kötelező. Akinek a települési önkormányzat munkát ajánlott fel, a munkaügyi központ küldi el a közcélú foglalkoztatásához szükséges foglalkozás-egészségügyi vizsgálatra. A vizsgálat térítési díját az állami foglalkoztatási szerv téríti meg a vizsgálatot végző szerv részére. 

A foglalkozás-egészségügyi vizsgálat mindig adott munkakörre szól, és érvényességi ideje eltérő lehet. 

Azon személyek esetében is a munkaügyi kirendeltség kezdeményezi a vizsgálatot, akik rendelkezésre állási támogatásban részesülnek és közfoglalkoztatásukra kerülne sor, de a korábbi szakvélemény alapján „átmenetileg nem alkalmas” minősítéssel rendelkeznek. 

Budakeszi Város Önkormányzatnál a Munkaügyi Központtal és a Foglalkozás-egészségügyi Szolgáltatóval megkötött megállapodás alapján a Polgármesteri Hivatal üzemorvosa végzi a felajánlott munkának megfelelő foglalkozás-egészségügyi vizsgálatot. . 

Közfoglalkoztatásban ellátandó feladatok megnevezése

• Takarítás: 


intézményeknél, polgármesteri hivatalban

• Kézbesítés:


a hivatal leveleinek kézbesítése városon belül

• Adminisztrátor:
postázás előkészítése, számítógépen adatrögzítés, iktatásra iratok előkészítése, 

adatgyűjtés, adatfeldolgozás, intézményeknél, polgármesteri hivatalban

• Konyhai kisegítő:

polgármesteri hivatalban, intézményeknél

• Portás:

intézménynél portási feladatok ellátása, telefonközpont kezelése

• Gondnok:

intézménynél a zavartalan működés fenntartása

• Koordinátor:
roma gyermekek beilleszkedésének segítése,

            kapcsolattartás a szülő és az intézmény között

.

• Buszkísérő:

az iskola buszon a gyermekek felügyelete

• Közterületi segédmunka:
közterület takarítása,



járdarakás,



csapadékelvezető árkok karbantartása,



külterületi csapadékelvezető csatornák és tározók karbantartása,



zárt csatorna készítése,



belvíz elleni védekezésben való részvétel,



város belvízvédelmi szivattyúinak kezelése, karbantartása,



fűnyírás, gépi és kézi kaszálás,

parlagfű irtás

sövénynyírás, gallyazás,

nádvágás,



veszélyes fák kivágása, új facsemeték ültetése,



városi utak javítása, kátyúzás aszfalttal vagy kohósalakkal,



utak karbantartása, padkázás,



hó és síkosság mentesítés,



temetők rendben tartásában való közreműködés,



intézményeknél bontási, építési, karbantartási munkák végzése,



a város játszótereinek karbantartása,



sport és kulturális helyszínek karbantartása,


a város és civilszervezetek rendezvényeinek előkészítésében, 

lebonyolításában és az utómunkákban való segítés

• TMK-s szakképzettséget


   igénylő munkakör:
szerszámok karbantartása, lakatosipari munkák végzése,

gépek és gépjárművek javítása, karbantartása

• Kőműves:


önkormányzati lakásoknál kisebb szakmunkák elvégzése

· Szociális kisegítő munka, főként házi gondozás és étkeztetés keretén belül:

étel kiszállítás

gyógyszer kiváltás, bevásárlás

tüzelő aprítás, házkörüli teendők

takarítás

· vagyonvédelmi feladatok

2009. évi közfoglalkoztatás tapasztalatai

2009.03.31-én  A rendszeres szociális segélyben részesülők felülvizsgálatát követően kialakult a közcélú foglalkoztatásba vonható személyek létszáma, mely az alábbiak szerint alakult: 

	Kor
	Isk.végzettség
	Munkavégzésbe bevonható 
	Munkavégzésbe nem vonható

	54 éves
	8 ált.
	
	Eü.ok miatt

	56 éves
	SZKI.
	
	Eü.ok miatt

	58 éves
	Érettségi
	
	Eü.ok miatt 

	54 éves
	8 ált.
	igen
	

	57 éves
	Szakmunkás
	Igen 

Egyéni egy évre szóló megállapodás alapján 
	

	41 éves
	8 ált.
	
	Eü.ok miatt


Fenti létszámon kívül 3 fő 67 %-os munkaképesség csökkenés miatt leszázalékolt személy továbbra is rendszeres szociális segélyben részesül. 

2009. 01.01-től 12.31-ig tartó időszakban  a rendszeres szociális segélyben  részesülők száma 

összesen 12. fő volt, ők közcélú munkába nem vonhatók be,  egyrészt azért, mert az 55. életévét  betöltötte, másrészt  munkaképesség csökkenése miatt.. 

A fenti adatok alapján 2009. év elején a 2008. december 31-én rendszeres szociális segélyre jogosultak közül a felülvizsgálat során rendszeres szociális segélyre jogosult 3 fő (67%-ot meghaladó egészségkárosodás miatt) 3 fő részére rendelkezésre állási támogatás került megállapításra. 1  fő egészségi, mentális állapota miatt nem volt közcélú munkába bevonható. 1 fő a számára megfelelő munkát nem fogadta el, ezért a segély megszüntetésére került sor

2009. év folyamán 12 fő kérte az aktív korúak ellátására való jogosultság megállapítását, közülük 5 fő jogosult rendszeres szociális segélyre (2 fő 55. életévét betöltötte, 3 fő  egészségkárosodott). 7 fő részére rendelkezésre állási támogatásra való jogosultságot lehetett megállapítani. 

2009. 01.01-től 12.31-ig rendelkezésre állási támogatásban részesülők száma az alábbiak szerint alakult: 

	Kor
	Isk.végzettség
	Munkavégzésbe 

bevonható
	Munkavégzésbe

nem vonható
	

	55 éves
	SZKI.
	Igen
	
	Nem vette fel a munkát ezért a jogosultsága megszünt.

	54 éves
	8 ált..
	igen
	
	

	53 éves
	SZKI
	igen
	
	

	57 éves
	Szakmunkás
	Igen
	
	Egyéni egy éves 

megállap.alapján

	41 éves
	8 ált.
	
	Eü.ok miatt
	

	32 éves
	Érettségi
	igen
	
	

	48 éves
	szakmunkás
	
	Eü.ok miatt
	

	54 éves 
	8 ált.
	igen
	
	

	55 éves 
	8 ált.
	Igen
	
	Egyéni egy éves

megállap.alapján

	25 éves
	Érettségi
	igen
	
	

	52 éves
	SZKI
	igen
	
	


A  RÁT-ra jogosultak közül  7 fő került a közfoglalkoztatásba, melyből 2 fő 55 év feletti, ezért egy évre szóló megállapodással került sor a foglalkoztatására, 2 fő egészségi állapota miatt nem foglalkoztatható. 2 fő foglalkoztatásba történő bevonása folyamatban van

2009. évi Közfoglalkoztatási terv készítése előtt a Hivatal megkereste az intézményeket hány főt, milyen iskolai végzettséggel, milyen közcélú munka ellátására kívánnak foglalkoztatni. A beérkezett adatok alapján 48 fő foglalkoztatására lett volna lehetőség. 

A rendelkezésre álló adatok alapján 2009-ben 20 fő közcélú foglalkoztatását tervezte az önkormányzat, ennek ellenére a ténylegesen munkába állítható személyek száma  7 fő volt.  A foglalkoztatottak közül 4  fő a Polgármesteri Hivatalban adminisztratív, postázó, levél kihordás, 1 fő az általános iskolában karbantartói, udvari munka, 1 fő a GAMESZ-ben karbantartói és egyéb segédmunka, 1  fő a Szivárvány Óvodában takarítói és konyha lány munkát lát el.   

2 főt egészségi, mentális állapota miatt nem sikerült munkába állítani annak ellenére, hogy a HÍD Szociális és Gyermekjóléti Szolgálattal együttműködtek, a TÁMASZ szakellátását igénybe vették, állapotuk csak kis mértékben javult. 2010-re tervezzük a közcélú munkavégzésbe történő bevonásukat. 

Egy főnek a 90 munkanapos foglalkoztatását követően közös megegyezéssel megszűnt a munkaszerződése, a vezető nem kívánta tovább alkalmazni, 1 főt a 90 munkanap lejártát követően 2010.01.01-től határozatlan időre közalkalmazotti jogviszonyba átvett a munkáltató. 

2009-ben a munkaszerződést minden esetben a munkavégzés helyén lévő intézményvezető kötötte a közcélú foglalkoztatásba bevont személlyel, azonban 2010-től a munkaszerződéseket az önkormányzat készíti el próbaidő kikötésével. 

Általában elmondható, hogy a közcélú foglalkoztatásba bevont személyek munkájával elégedettek a munkáltatók, teljesítették a legalább 90 munkanapos foglalkoztatást, munkaviszonyukat önkényesen nem szüntették meg, jellemzően a munkaszerződések meghosszabbításával a tovább foglalkoztatásukra nyílt lehetőség. 

 Budakeszi Város Önkormányzat Polgármesteri Hivatal és  intézményeinek 2010. évi 

közfoglalkoztatásra irányuló munkaerő igénye

	Intézmény neve
	Ellátandó feladat
	Igényelt létszám

	 Budakeszi Város Önkormányzat GAMESZ

 
	· parlagfű irtás,

· közterületek karbantartása,

· egyéb segédmunkák
	 2 fő

 2 fő

 1 fő 

	Széchenyi István Általános Iskola     
	- takarító

-  karbantartó

- udvari munkás
	 4 fő

 1 fő

1 fő

	Szivárvány Óvoda
	· takarító

· karbantartó, kertész

· konyhalány
	1 fő

1 fő

1 fő

	Pitypang Óvoda 
	· konyhalány

· karbantartó, kertész

· takarító
	 1 fő

 1 fő

 1 fő 

	HÍD Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat
	 - takarító 
	 1 fő

	Bölcsőde
	 - takarító
	1 fő

	Erkel Ferenc Művelődési Ház
	- takarító 

- adatrögzítő
	1 fő

1 fő 

	Könyvtár 
	 Nem kíván közcélú munkást

foglalkoztatni
	 

	Polgármesteri Hivatal
	 - udvari munkás

- közterületfelügyelő

- postázó

- helyi kézbesítő

- adminisztrátor

- iktató 
	2 fő

1 fő 

1 fő

2 fő

2 fő

1 fő 

	 Nagy Sándor József Gimnázium 
	Nem kíván közcélú munkást

 foglalkoztatni
	 -

	 Összesen: 
	 
	  30 fő 


 Budakeszi Város  munkaerő-piaci  adatai
	Lakosság
	Regisztrált álláskereső
	35 év 

alatt
	36-55 éves
	55 év

 felett
	2009.12.31-én 

RSZS-ben részesül
	2009.12.31-én 

RÁT-ban részesül

	13700 fő
	155  fő
	 57  fő
	81 fő
	17  fő
	9  fő
	10 fő


2009. december 31-én rendelkezésre állási támogatásban részesülők iskolai végzettség szerint megoszlása

	
	
	  18-35 év
	35-54 év
	54-

év fölött
	összesen

	8 ált.isk.

alacsonyabb
	Nő

férfi
	
	
	
	

	8 ált. isk.
	Nő

férfi
	
	1  

 
	3
	 

	Szakmunkás és szakiskola
	Nő 

férfi
	
	2
	 1
	 

	Szakközépiskolai

végzettség
	Nő

férfi
	 
	 1
	 
	

	Gimnáziumi érettségi
	Nő

férfi
	 1

1
	
	
	

	Technikusi végzettség
	Nő

férfi
	
	
	
	

	Főiskolai, egyetemi végzettség
	Nő

férfi
	
	
	
	

	
	összesen
	2
	4
	4
	 10


2009. december 31-én rendszeres szociális segélyben részesülők megoszlása

	
	
	  18-35 év
	35-55 év
	55-

év fölött
	

	egészségkárosodott
	Nő

férfi
	
	 3

3
	
	  

	55 év feletti
	Nő

férfi
	
	
	 2

1
	 

	Összesen:
	Nő

férfi
	
	 3

3
	2

1
	 5

4


Egy fő sem jelezte, hogy szeretne a RÁT-ra jogosultakkal azonos feltételek mellett dolgozni. 
Fentiek alapján látható, hogy 2009. március 31-i állapothoz képest jelentősen növekedett a rendszeres szociális segélyben és a rendelkezésre állási támogatásban részesülők száma

1. számú melléklet
	I. Aktív korúak ellátásában részesülő személyek helyzetelemzése 

2009. évi adatok alapján

	Település neve, címe, irányítószáma: Budakeszi Város Önkormányzat 2092 Budakeszi, Fő u. 179.

	Lakosságszáma: 13700 fő

	 

	Sorszám
	Megnevezés
	Aktív korúak ellátásában részesülők (fő)
	Közfoglalkoz-tatottak teljes létszáma (fő)
	Közcélú foglalkoztatás módja a munkáltatói feladatok ellátása szerint
	Közcélú foglalkoztatás
	Aktív korúak ellátására kifizetett

	
	
	
	
	
	összeg (Ft/év)

	1.
	Létszám összesen
(1.1.a+b+c és 1.2.)
	 23
	7
	 
	 
	 

	
	Ebből: 
1.1.Rendszeres szociális segélyre jogosult
	 12
	 
	 
	 
	 

	
	a) egészségkárosodott
	6
	
	
	
	

	
	b) 55 év feletti
	4 
	 0
	 
	 
	 

	
	c) 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevelő
	0
	 0
	 
	 
	 

	
	1.2. Rendelkezésre állási támogatásban részesülő
	11
	7
	
	
	

	2.
	Életkor megoszlása:                        a) 35 évnél fiatalabb                  b) 35-55 év közötti           c) 55 évnél idősebb
	 
3

6

2
	1

4

2
	 
	 
	 

	3.
	Nemek szerint:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) férfi
	 6
	3
	 
	 
	 

	
	b) nő
	 5
	4
	 
	 
	 

	4.
	Iskolai végzettség:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) 8 általánost nem végzettek
	 0
	0
	 
	 
	 

	
	b) 8 általánost végzett
	 5
	3
	 
	 
	 

	
	c) szakmunkás/szakiskolai végzettség
	 3
	1
	 
	 
	 

	
	d) szakközép/technikus végzettség
	 1
	2
	 
	 
	 

	
	e) gimnáziumi érettségi
	 2
	1
	 
	 
	 

	
	f) egyetemi/főiskolai végzettség
	 0
	0
	 
	 
	 

	5.
	Háztartás formája:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) családban élő
	 0
	0
	 
	 
	 

	
	b) egyedül élő
	 23
	7
	 
	 
	 

	
	c) 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevelő
	 0
	0
	 
	 
	 

	Sorszám
	Megnevezés
	Aktív korúak ellátásában részesülők (fő)
23
	Közfoglalkoztatottak teljes létszáma (fő)
7
	Közcélú foglalkoztatás módja a munkáltatói feladatok ellátása szerint

	Közcélú foglalkoztatás
	Aktív korúak ellátására kifizetett

	
	
	
	
	
	összeg (Ft/év)

	6.
	Folyósított ellátás átlagos összege (Ft/hó/fő)
	 22288
	 
	 
	 
	 3080695

	
	a) RÁT
	7439
	
	
	
	942400

	
	b) RSZS
	14849
	
	
	
	2138295

	7.
	Konkrét munkafeladatok/munkakö-rök megnevezése, felsorolása (pl. köztisztasági, adminisztratív stb.)
	 
	 
	 Adminisztratív 1 fő

Postázó 2fő

Egyéb segédmunka 2 ő

Takarító 1 fő

Helyi kézbesítő 1 fő
	 
	 

	8.
	Munkák teljesülése a 2009. évi közfoglalkoztatási terv szerinti ütemezés
 alapján:
	 
	 7 fő
	7 fő
	 
	 

	
	I. negyedév
	 
	 2 fő
	Postázó

Helyi kézbesítő
	 
	 

	
	II. negyedév
	 
	 1 fő
	Egyéb segédmunka
	 
	 

	
	I. félév
	
	
	
	
	

	
	III. negyedév
	 
	3 fő
	Takarító

Postázó 

Egyéb segédmunka
	 
	 

	
	IV. negyedév
	 
	 1 fő
	adminisztrátor
	 
	 

	
	2009. évben összesen
	
	7 fő
	
	
	

	9.
	Foglalkoztatók köre, szervezetek megnevezése

	 
	 
	Budakeszi Város Önk.GAMESZ,

Széchenyi I.Ált.Isk.,

Szivárvány Óvoda

Polg.Hiv.
	 
	 

	10.
	Foglalkoztatások átlagos időtartama (nap)
	 
	 
	200 nap
	 
	 

	11.
	Közcélú foglalkoztatás:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) tervezett összeg
 (saját forrással együtt)
	 
	 
	 
	 19132560
	 

	
	b) felhasznált tényleges összege

	 
	 
	 
	2 491 544
	 

	
	c) ebből saját forrás
,
	 
	 
	 
	  412 982  
	 

	12.
	aktív korúak ellátására kifizetett összeg
	 
	 
	 
	 
	 3080695

	
	a) központi forrásból
	 
	 
	 
	 
	  2 666 984

	
	b) helyi forrásból
	 
	 
	 
	 
	     413 711


2. számú Melléklet

	II. Aktív korúak ellátására jogosultak jövőbeni helyzetének tervezése, értékelése 

2010. évre



	Település neve, címe, irányítószáma: Budakeszi Város Önkormányzat 2092 Budakeszi, Fő .179.

	Lakosságszáma: 13700 fő.


	Sorszám
	Megnevezés
	Aktív korúak ellátására jogosultak (fő)
	(köz) foglalkoztatásba bevonhatók (fő)
	(köz)foglalkoztatásba  nem bevonhatók (fő)
	Elsősorban képzésre kötelezett 35 éven aluliak
	Önkormányzati rendeletben meghatározott mentesítési feltételek (szöveges tartalom)

	1.
	Aktív korúak ellátására jogosultak létszáma (a+b):
	 34
	 
	 
	 
	 

	
	a) rendszeres szociális segélyezettek összesen:
	 16
	 
	 12
	 
	 

	
	ebből:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	egészségkárosodott
	 8
	 
	 8
	 
	 

	
	55. életévét betöltötte
	 7
	 
	 3
	 
	 

	
	14 éven aluli kiskorú gyermeket nevelő
	 1
	 
	 1
	 
	 

	
	települési önkormány-zat rendeletében meg-határozott feltételeknek megfelel
	 0
	 
	 0
	 
	 

	
	b) rendszeres munka-végzésbe bevonhatók (RÁT-osok)
	 18
	 18
	 
	 
	 

	2.
	Önkormányzat által mentesíteni kívánt csoportok felsorolása
 (létszáma csoportonként)
	 
	 
	 Jelenleg nincs
	 
	Jelenleg nincs

	3.
	Közfoglalkoztatásba bevonhatók életkora (a+b+c):
	 
	 18
	 
	 
	 

	
	a) 35 évnél fiatalabb
	 
	 4
	 
	 
	 

	
	b) 35-55 év közötti
	 
	 10
	 
	 
	 

	
	c) 55év feletti
	
	4
	
	
	

	4.*
	Neme (a+b):
	 
	 18
	 
	 
	 

	
	a) férfi
	 
	 10
	 
	 
	 

	
	b) nő
	 
	 8
	 
	 
	 

	5.*
	Iskolai végzettsége:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) 8 általánost nem végzettek
	 
	 0
	 
	 
	 

	
	b) 8 általánost végzett
	 
	 10
	 
	 
	 


	Sorszám
	Megnevezés
	Aktív korúak ellátására jogosultak (fő)
	(köz) foglalkoztatásba bevonhatók (fő)
	(köz)foglalkoztatásba  nem bevonhatók (fő)
	Elsősorban képzésre kötelezett 35 éven aluliak
	Önkormányzati rendeletben meghatározott mentesítési feltételek (szöveges tartalom)

	
	c) szakmunkás/ szakiskolai végzettség
	 
	 3
	 
	 
	 

	
	d) szakközép/ technikusi végzettség
	 
	 2
	 
	 
	 

	
	e) gimnáziumi végzettség
	 
	 2
	 
	 
	 

	
	f) egyetemi/ főiskolai végzettség
	 
	 1
	 
	 
	 

	6.*
	Háztartás formája:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) családban élő
	 
	 4
	 
	 
	 

	
	b) egyedül élő
	 
	 14
	 
	 
	 

	7.*
	Képzésre kötelezett 35 éven aluliak létszáma iskolai végzettségük szerint (a+b):
	 
	 0
	 
	 0
	 

	
	a) 8 általánost nem végzettek
	 
	 0
	 
	0
	 

	
	b) 8 általánost végzettek
	 
	 0
	 
	 0
	 

	
	* A közfoglalkoztatásba bevonhatók létszámának alapulvételével!
	
	


A 2010. évi Közfoglalkoztatási terv létszám tervezése az alábbi adatok figyelembe vételével történt:

Budakeszi Város Önkormányzat Polgármesteri Hivatal és intézményeinek 2010. évi közfoglalkoztatásra irányuló munkaerő igénye összesen 30 fő, 2009. 12.31-én rendelkezésre állási támogatásra jogosultak száma 11 fő. A Munkaügyi Központ Budaörsi Kirendeltségének Budakeszi Városra vonatkozó tájékoztató adatai alapján a regisztrált álláskeresők száma 155 fő, akik 2010-ben felkereshetik a Hivatalt és kérik a RÁT vagy a RSZS megállapítását. 

A rendelkezésre állási támogatásban részesülő és az 55 év feletti nem egészségkárosodott rendszeres szociális segélyben részesülő személyeket külön egy évre szóló megállapodás alapján az Önkormányzat be kívánja vonni a közcélú foglalkoztatásba, amennyiben egészségi, mentális állapotuk azt megengedi. 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993 .évi III. törvény 37/B.§.(3) bekezdése alapján 2010. január 1-től lehetősége nyílt az Önkormányzatnak, hogy a közfoglalkoztatás alól való mentesítésre okot adó körülményeket és a feltételeket helyi rendeletében meghatározza, azonban a családi, egészségi és mentális problémák miatt a rövid időn belül nem foglalkoztatható személyek esetében különösen indokolt a HÍD Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat intenzív családgondozása és szükség esetén a TÁMASZ szakellátásnak igénybe vétele. 

A közfoglalkoztatásba bevont személyek foglalkoztatását egy éves időtartamra terveztük. 

 Egy fő foglalkoztatása esetén a teljes költség: 73.500 Ft+27 % (19845) járulék 50 %-a: 9922 Ft, Tehát a bruttó bér: 83.422 Ft. Ennek a bruttó bérnek az 5 %-a terheli az önkormányzatot , mely 4171 Ft/fő/hó.
Fentiek alapján 24 fő 12 hónapig tartó foglalkoztatása estén az önrész: 4171,1  Ftx24 fő= 100.106,4 Ft x 12  hó=  1.201.177 Ft. 





3. számú melléklet

	Közfoglalkoztatási terv az 1993. évi III. törvény 37/A. § (2) bekezdés alapján 

2010. évi tervezési adattábla



	Település neve, címe, irányítószáma: Budakeszi Város Önkormányzat 2092 Budakeszi, Fő u. 179.

	Lakosságszáma: 13700 fő

	Társulás esetén gesztor önkormányzat neve:---



	Sorszám
	Megnevezés
	Rendelkezésre állási támogatásra jogosultak nemenkénti megoszlása (fő)
	Közfeladatok megjelölése
	Foglalkoztatottak száma/ foglalkoztatók (fő)
	Finanszírozás összege (Ft)

	
	
	férfi
	nő
	
	
	

	1.
	Rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek életkor szerinti várható összetétele összesen
 (a+b):
	 14
	10
	 
	 
	 

	
	a) 35 évnél fiatalabb
	  2
	2
	 
	 
	 

	
	b) 35-55 év közötti
	 10
	6
	 
	 
	 

	
	c) 55 év feletti
	  2
	2
	 
	 
	 

	2.
	Rendelkezésre állási támogatásra jogosultak képzettség (iskolai végzettség) szerinti összetétele:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) 8 általánost nem végzettek
	 0
	0
	 
	 
	 

	
	b) 8 általánost végzettek
	8
	6
	 
	 
	 

	
	c) szakmunkás/szakiskolai végzettség
	2
	1
	 
	 
	 

	
	d) szakközép/technikus végzettség
	1
	1
	
	
	

	
	e) gimnáziumi érettségi
	2
	1
	
	
	

	
	f) egyetemi/főiskolai végzettség
	 1
	1
	 
	 
	 

	3. 
	Részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatok
:
	Az ehhez kapcsolódó létszámigény (fő)
	Feladatok várható ütemezése tevékenységek szerint (fő)
	

	
	
	férfi
	nő
	I. ne-gyedév
	II. ne-gyedév
	III. ne-gyedév
	IV. ne-gyedév
	

	
	A) megjelölése, csoportonkénti felsorolása

Kommunális és könyezetvédelmi tevékenységek

Művelődési közoktatási tevékenységek

Polg.Hiv.tevékenységéhez kapcsolódó kisegítőmunkák
	4

3

2


	9

6


	 24


	24


	24


	24


	 

	Sorszám
	Megnevezés
	Az ehhez kapcsolódó létszámigény (fő)
	Közfeladatok megjelölése
	Foglalkoztatottak száma/ foglalkoztatók (fő)
	Finanszírozás összege (Ft)

	
	
	férfi
	nő
	
	
	

	
	B) feladatok várható ütemezése összesen
 
	 
	 
	 
	 

	
	I. negyedévben foglalkoztatottak száma összesen
	 10
	14
	 
	 
	 6 006.609

	
	II. negyedév foglalkoztatottak száma összesen
	10 
	14
	 
	 
	 6 006.609

	
	III. negyedév foglalkoztatottak száma összesen
	 10
	14
	 
	 
	  6 006.609

	
	IV. negyedév foglalkoztatottak száma összesen
	 10
	14
	 
	 
	  6 006.609

	
	C) megjelölt munka szakképesítési szükséglete
:
	 
	 
	 
	 

	
	a) 8 általánost nem végzettek
	 0
	0
	 
	 
	 

	
	b) 8 általánost végzettek
	 8
	6
	 
	 
	 

	
	c) szakmunkás/szakiskolai végzettség
	2
	1
	
	
	

	
	d) szakközép/technikus végzettség
	1
	1
	
	
	

	
	e) gimnáziumi érettségi
	2
	1
	 
	 
	 

	
	f) egyetemi/főiskolai végzettség
	 1
	1
	 
	 
	 

	4.
	a 3. pont szerinti feladatok ellátásához szükséges létszám összesen
	10
	14
	 
	 
	 

	
	2010. év során várható közfoglalkoztatottak száma összesen
	 24
 
	
	
	

	5.
	Foglalkoztatás szervezésének módja
:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) önkormányzat
	 
	 
	 
	 x
	 

	
	b) önkormányzati társulás
	 
	 
	 
	 
	 

	
	c) e célra létrehozott szervezet
	 
	 
	 
	 
	 

	
	d) meglévő más szervezet
	 
	 
	 
	 
	 

	6.
	ÁFSZ képzési és munkaerő-piaci programjainak megnevezése (ÁFSZ-től kapott lista alapján tervezett programok), és a tervezett létszám
	 
	 
	 Tervezett program
	Létszám (fő)
	 
	 

	
	
	
	
	-
	-
	
	

	
	Önkormányzati igények képzési és munkaerő-piaci programokra 2010. évben
, és a tervezett létszám
	
	
	-
	-
	
	

	7.
	Közcélú finanszírozására rendelkezésre álló/ szükséges forrás:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) önkormányzati
	 
	 
	 
	 
	    1201277

	
	b) központi költségvetés
	 
	 
	 
	 
	  22.824.259

	8.
	Amennyiben információ áll rendelkezésre: 
	
	
	
	
	

	
	Aa) Közmunka program önrésze
	
	
	
	
	-

	
	Ab) Közmunka program: igényelt támogatás
	
	
	
	
	-

	
	Ba) Közhasznú munka önrésze
	
	
	
	
	-

	
	Bb) Közhasznú munka: igényelt támogatás
	
	
	
	
	-


Budakeszi, 2010. január 12.










    Tagai István










    polgármester

� Szt. 36. § (5) bek. szerint munkáltatók lehetnek: települési önkormányzat, vagy a közfoglalkoztatási feladatok ellátását magára vállaló önkormányzati társulás, vagy a települési önkormányzat által a közcélú munka szervezésével megbízott szervezet, vagy a közcélú munkavégzés keretében ellátandó feladatokat (Szt. 36. § (2) bek.) ellátó szervezet (=a foglalkoztató). 


� Az ütemezés lehet negyedéves vagy féléves


� Azon szervezetek tételes felsorolása, amelyeknél 2009-ben közcélú munkaerőt foglalkoztattak. A foglalkoztatókat a (Szt. 36. § (5) bek. szerinti) munkáltatói feladatok csoportosításában kell felsorolni.


� 2009. évi terv szerinti teljes költség


� 2009. évben a közcélú foglalkoztatás teljes költsége


� 2009. évben a közcélú foglalkoztatás önrésze


� A szöveges tartalom azokat a csoportokat tartalmazza, amelyek a helyi rendelet szerinti feltételeknek megfelelnek; a létszám pedig áttekinthetően tartalmazza az adott csoportokhoz tartozó létszámok felsorolását. (azaz pl. 5 mentesítési feltételt jelentő csoport felsorolása esetén 5 létszámot a csoportokkal azonos sorban)


� Szt. 37/A § (2) bek. a) pontja alapján


� Szt. 37/A § (2) bek. b) c) d) pontjai alapján


� Az ellátandó közfeladatok felsorolása után az adott feladathoz hozzá kell rendelni az összes létszámigényt, majd ütemezni kell, hogy a 2010. év folyamán hogyan merülnek fel majd várhatóan ezek a létszámigények. Féléves ütemezésnél a II. negyedév oszlopát kell kitölteni.


� Az a) pont szerinti „feladatok várható ütemezése” oszlopok összesítése negyedévenként nemenkénti bontásban, és a hozzá rendelt költségek (féléves ütemezésnél a II. negyedév sorát kell kitölteni)


� Az a) pontban felsorolt közfeladatok alapján


� A foglalkoztatottak száma a munkáltatói feladatok ellátása szemszögéből és a hozzá rendelt saját forrás


� Olyan, az ÁFSZ listáján még nem szereplő képzések/munkaerő-piaci programok, melyekre előreláthatóan a közcélú foglalkoztatás során a településen igény mutatkozik.





