Budakeszi Város Önkormányzatától
JEGYZŐKÖNYVI   KIVONAT
a Képviselő-testület 2009. február 10-én megtartott ülésének jegyzőkönyvéből

A jelenlévő 15 fő képviselő egyhangú szavazattal az alábbi határozatot hozta:

47/2009. (II. 10.) számú önkormányzati határozat:

1. Budakeszi Város Képviselő-testülete a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény 34. § (3) bekezdése alapján a köztisztviselők egyéni munkateljesítménye értékelési rendszerének működtetése érdekében 2009. évben kiemelt célokként a következőket határozza meg:

I. Általános célkitűzések

Az önkormányzat és a Polgármesteri Hivatal átfogó célja, hogy a működését az alábbiak jellemezzék:

· Az önkormányzat működésével, valamint az önkormányzati és közigazgatási ügyek döntésre való jogszerű előkészítésével és végrehajtásával kapcsolatos feladatok határidőben, szakmai színvonalon történő ellátása. 

· Az önkormányzat képviselő-testülete és bizottságai törvényes működésének biztosítása.

· Budakeszi város Önkormányzata 2009. évre vonatkozó költségvetésében meghatározottak maradéktalan végrehajtása a takarékos gazdálkodás követelményének figyelembevételével, pályázati lehetőségek kihasználása.  

Egészségügyi és szociális ellátás területen: 

· egészségügyi ellátás színvonalának emelése, az ügyeleti rendszer megfelelőbbé tétele és kiszélesítése,

· budakeszi lakosok szociális biztonságának fenntartása az új jogszabályok gyakorlatba történő átültetésével,
· a szociális és gyermekvédelmi törvény módosításaiból fakadó új feladatok végrehajtása. Út a munkához program maradéktalan végrehajtása. Lehetőségekhez mérten mindent meg kell tenni az állami források lehívása érdekében. 

Kiemelt feladat a lakosság szociális biztonságának megőrzése. 

Ennek érdekében: 

· a pénzbeni és természetbeni ellátások valamennyi törvényben előírt formáját biztosítani kell, 

· biztosítani kell a kötelező és az önkormányzat által meghatározott és biztosított pénzbeni és természetbeni ellátások fedezetét, 

· a pénzügyi keretek teljes kihasználásával biztosítani kell az aktív korú nem foglalkoztatott személyek minél szélesebb körű foglalkoztatását.   

A Polgármesteri Hivatal belső szervi működésének hatékonyabbá tétele:

a.) a minőségügyi rendszer fejlesztésével, 

b.)  belső ellenőrzés javításával,

c.) a költségvetési források célszerű, takarékos felhasználásával, a működési költségek lehetőség szerinti csökkentésével,

d.) csökkenteni kell a papíralapú információtovábbítást, 

e.) a humánus, szolgáltató típusú ügyintézés, törvényes és szakszerű hivatali működés követelményeinek megtartása, 

f.) a köztisztviselők szakmai felkészültségének további javítása, képzésük, továbbképzésük feltételeinek biztosítása. 

Biztosítani kell a testület működésének alapfeltételeit: 

a) testületi döntések szakszerű előkészítése, valamint annak naprakész végrehajtása, 
b) az előterjesztések és a rendeletek, határozatok szövegét úgy kell szerkeszteni, hogy az egyértelmű és világos legyenek, a döntés meghozatalát megalapozzák, 
c) biztosítani kell a közmeghallgatás időben történő előkészítését, valamint az ott elhangzott javaslatok, panaszok azonnali kezelését. 

Gyámügyi igazgatás területén:

· A gyermekek védelmének körében végzett hatósági tevékenységéről szóló tájékoztató határidőben történő elkészítése. 

· Az egyedi ügyek elbírálásánál garanciális követelmény, hogy a gyámhatósági eljárásokban továbbra is érvényre jussanak az alapvető gyermeki jogok és a cselekvőképességében érintett személyek jogai. 

Építésigazgatás területén: 

· A hatósági nyilvántartások pontosítása, átdolgozása. 

· Az Építési fegyelem javítása érdekében a hivatalból indult felderítések számának növelése. 

· Az Építési Kódex (az építésügyi hatósági eljárásokról, valamint a telekalakítási és az építészeti-műszaki dokumentációk tartalmáról szóló 37/2007. (XII. 13.) ÖTM rendelet), mint új jogszabály alkalmazása. 

Kistérségi szervezettel való munkakapcsolat érdekében:

· a kistérségi szervezettel való együttműködés erősítése, 

· szakmai közreműködés a budaörsi kistérségi társulás munkájában.

Hatósági ügyintézés kiemelt céljai: 

· az ügyfélközpontú közigazgatás erősítése, 

· a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi CXL. Törvény rendelkezéseinek következetek alkalmazása és betartása, hatósági ügyek ellátása területén az ügyintézés hatékonyságának javítása.  

Informatikai működés:

· Közre kell működni az elektronikus közigazgatás feltételeinek megteremtésében, szakmai információkkal, gyakorlati útmutatással, szükség esetén belső képzéssel segíteni kell a felkészülést.

· A honlap folyamatos működése, az információk azonnali feltöltésével a lakosság tájékoztatását elő kell segíteni. 

· Az elektronikus információszabadságról szóló 2005. évi XC. Törvény előírásainak gyakorlati érvényesítése. 

Gazdálkodással, költségvetéssel kapcsolatos kiemelt feladatok:

· A vagyonnyilvántartás naprakész vezetése, az önkormányzati vagyon eszközeinek hasznosításával kapcsolatos lehetőségek feltárása, 

· A vagyongazdálkodás eredményességének fokozása, 

· Az intézményi működési kiadások figyelemmel kísérése, az intézmények működőképességének biztosítása, 

· Az önkormányzat 2009 évi költségvetésének végrehajtása során biztosítani kell a feladatfinanszírozás módszerével készült költségvetés egyensúlyát, törekedni kell a bevételek növelésére, a költségek racionalizálására, valamint a működés folyamatosságát és biztonságát elősegítő forráselosztásra, 

· Folyamatosan figyelemmel kell kísérni a megkötött szerződéseket, illetve az abból adódó feladatok teljesítését, azok elmaradása esetén a szankciók alkalmazása, 

· Az Európa Parlamenti képviselő választáshoz kapcsolódó pénzügyi feladatok szakszerű lebonyolítása,

· A helyszíni adóellenőrzések folytatása.

Településrendezési eszközökkel kapcsolatos feladatok: HÉSZ és TSZT módosítása. Ezen módosítás keretében az önkormányzat képviselő-testülete által megkötendő településrendezési és egyéb szerződések figyelemmel kísérése. 

Az Európai Uniós és hazai pályázati lehetőségek összehangolt hasznosításában való közreműködés. 

Közbeszerzési szabályzat módosítása, és a közbeszerzési eljárások törvényes lebonyolítása. 

A Polgármesteri Hivatal és az intézmények belső ellenőrzési tervének ütemezett végrehajtása, szakmai és pénzügyi tevékenységük folyamatos figyelemmel kísérése, segítése.  

II. Eseti célkitűzések:

Az önkormányzat 2009. évi költségvetési gazdálkodásának kiemelt szinten történő előkészítése. 

A hivatali folyamatok minőségbiztosítási követelményeinek megfelelő ellátása, az ISO minősítési eljárásban való aktív részvétel.
Az európai uniós parlamenti képviselő választás lebonyolítása.

A költségvetési intézmények alapító okiratának jogszabály szerinti módosításának előkészítése. 

2. Budakeszi Város Képviselő-testület felhívja a polgármester figyelmét, hogy 

· a meghatározott teljesítmény követelmények alapján gondoskodjon a jegyzővel szembeni teljesítménykövetelmények 2009. február 28-ig történő kidolgozásáról,

· a jegyző teljesítményértékeléséről szóló tájékoztatót a decemberi testületi ülésre terjessze be. 

Határidő:
1-2. pontra 2009. február 28., illetve 2009. decemberi jelentésadásra

Felelős:
1. pontra jegyző

             2. pontra polgármester

K. m. f.
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